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Smart Project Innowacja Edukacja Matgorzata Chojnowska otrzymat dofinansowanie na realizacj¢
projektu Zawodowe wsparcie na starcie; numer projektu: FEWM.06.04-1Z.00-0034/24/ Priorytet 6:
Edukacja i kompetencje EFS+ Dziatanie 6.4: Edukacja zawodowa z Funduszy Europejskich w
ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Warmii | Mazur 2021-2027
wspotfinansowanego ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus. Projekt realizowany
jest w partnerstwie z Gming Olsztyn oraz z jednostka realizujaca ZSM- E w Olsztynie

@ Cel projektu: jest zdobycie kompetencji oraz zwickszenie atrakcyjnosci zawodowej
(zatrudnialnosci) 120 uczniow (1K, 119M) z Technikum nr 3 wchodzacego w sktad ZSM-E im.
Tadeusza Kos$ciuszki w Olsztynie poprzez organizacj¢ kurséw i szkolen powigzanych z profilem ich
ksztalcenia, unowoczesnienie oferty ksztatcenia Technikum nr 3 wchodzacego w sktad ZSM-E na
potrzeby pracodawcow z regionu poprzez zakup sprzetu oraz wsparcie 13 nauczycieli (4K, 9M),
dajace mozliwo$¢ nabywania oraz doskonalenia umiejetnosci, kompetencji 1 kwalifikacji oraz
rozwoju osobistego poprzez organizacje szkolen w  okresie 01.09.2025-30.062026.

{8 Zadania - kursy i szkolenia dla uczniéw ZSM-E w Olsztynie:

M parametryczne modelowanie przestrzenne (CAD) SolidWorks 3D

Cel kursu:

Nabycie przez uczestnikow umiejetnosci i kompetencji zawodowych w zakresie modelowania
parametrycznego 3D z wykorzystaniem narzedzi CAD. Kurs umozliwia tworzenie precyzyjnych
modeli 1 ztozen, przygotowywanie dokumentacji technicznej, analiz¢ przestrzenng oraz
optymalizacje projektow zgodnie z wymaganiami wspdlczesnego przemystu. Jest on szczegdlnie
istotny dla uczniéw ksztalcacych si¢ w zawodzie technik mechanik, poniewaz rozwija kluczowe
umiejetnosci wymagane przez pracodawcow.

Efekty ukonczenia:
o Certyfikat CAD Design Associate (CSWA).
e Zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia.
e Rozwinigcie kompetencji zawodowych zgodnych ze standardami przemystowymi.

Program kursu obejmuje m.in.:

o Interfejs i podstawowe funkcje programu SolidWorks.



o Tworzenie i edycja szkicoOw, operacje (wyciagnigcia, wycigcia, zaokraglenia, kreator
otworow).

o Wymiarowanie, widoki, szyki (liniowe, kotowe, lustro).

e Geometria odniesienia, edycja materiatdéw, badanie masy.

e Modelowanie ztozef, dodawanie komponentéw i wigzan.

o Tworzenie rysunkow ztozen.

o Edukacja finansowa: obliczanie kosztoéw materialow i ustug.

o Edukacja proekologiczna: projektowanie pod katem recyklingu i optymalizacji zuzycia
materialow.

o Egzamin wewng¢trzny (4-etapowy proces weryfikacji: zakres — wzorzec — ocena —
porownanie).

Organizacja zajec:

e 3 grupy po 8 0s0b (13cznie 24 uczestnikow: 1K, 23M).

e System: popoludniowy, weekendowy lub dni wolne od szkoty (po konsultacjach).
e Liczba godzin: 24 godz./grupa (6 godz. dziennie).

e Miejsce: ZSM-E.

e Zapewnione: wyzywienie, materiaty dydaktyczne.

£ Wozki widlowe — kurs z egzaminem UDT

Kurs operatora wozkow jezdniowych podnos$nikowych
Cel kursu:
Przygotowanie uczestnikéw do zdobycia kwalifikacji zawodowych w zakresie obstugi wozkow
jezdniowych podnosnikowych oraz zdania egzaminu przed komisjag UDT. Kurs zapewnia wiedz¢
teoretyczng 1 praktyczne umiejetnosci, w tym bezpieczng wymiane butli gazowych.
Efekty ukonczenia:
e Zaswiadczenie o ukonczeniu kursu.
« Swiadectwo kwalifikacyjne UDT (po zdanym egzaminie), wazne 10 lat na terenie Polski.
e Materiaty szkoleniowe dla uczestnikow.
Program kursu obejmuje m.in.:
e Typyibudoweg wozkéw jezdniowych.
e Obstuge i1 czynnosci eksploatacyjne operatora.
e Ladunkoznawstwo i zasady BHP.
e Wiadomosci o dozorze technicznym.
e  Wymiang butli gazowych.
e Praktyczng nauke jazdy.
o Edukacj¢ finansowg (koszty eksploatacji, amortyzacja, konserwacja).
o Edukacje¢ proekologiczng (techniki ograniczajace emisje spalin, wydtuzanie zywotnos$ci
akumulatorow).
e Egzamin zewnetrzny przed UDT.
Warunki uczestnictwa:
e ukonczone 18 lat,
 aktualne badania lekarskie.
Organizacja zajec:
e System: popoludniowy, weekendowy lub dni wolne od szkoty (po konsultacjach).
e Czas trwania: 44 godziny (6-8 godz. dziennie).
e Liczba uczestnikdw: 5 oséb.
e Miejsce: ZSM-E + plac manewrowy.
Dodatkowo:
Osoby, ktore nie zdadzg egzaminu, otrzymaja jazdy doszkalajgce 1 mozliwo$¢ podejscia do
egzaminu poprawkowego

¢/ Spawanie na symulatorze AR — praktyka w nowoczesnych technologiach



Cel szkolenia:

Wsparcie niepetnoletnich uczniéw w zdobyciu praktycznych umiejetnosci spawania, zgodnych z
zapotrzebowaniem regionalnego rynku pracy i potrzebami pracodawcow. Zajgcia na nowoczesnym
symulatorze (z wykorzystaniem technologii AR) umozliwiajg bezpieczne rozpoczecie nauki
spawania, rozwo¢j pami¢ci migsniowej oraz doskonalenie technik w realistycznych warunkach,
jeszcze przed przystagpieniem do pracy na rzeczywistych materiatach. Zakup symulatora
unowoczesnia oferte ksztalcenia ZSM-E, szczegdlnie na kierunku technik spawalnictwa.

Efekty ukonczenia:

e Zdobycie praktycznych kompetencji spawalniczych.
e Zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia (zgodne z rozporzadzeniem MEN).
e Przygotowanie do pracy w nowoczesnym przemysle.

Program szkolenia obejmuje m.in.:

e Wprowadzenie do symulatora spawalniczego i omowienie jego funkcji.

e Typy spawania i technologie (MIG, TIG, MMA).

e Kluczowe parametry spawania (napi¢cie, predkosc, gaz).

o Podstawowe i zaawansowane techniki spawania.

e Analiza jakoS$ci spawow.

e Projektowanie i symulacja zadan spawalniczych.

e Edukacja finansowa: poréwnanie technologii spawalniczych pod katem kosztow energii 1
materialow.

o Edukacja proekologiczna: optymalizacja zuzycia surowcoéw 1 ograniczenie emisji.

o Egzamin wewngtrzny (4-etapowy proces weryfikacji: zakres — wzorzec — ocena —
poréwnanie).

Organizacja zajec:

e 5 grup po 24 osoby (tacznie 120 uczestnikow: 1K, 119M).

o System: popotudniowy, weekendowy lub dni wolne od szkoty (po konsultacjach z uczniami
i dyrekcja).

e Liczba godzin: 240 godz. (80 godz. z trenerami zewngtrznymi + 160 godz. z nauczycielami
ZSM-E).

e Termin realizacji: IV kw. 2025 — 11 kw. 2026.

e Miejsce: ZSM-E.

e Zapewnione: materialy dydaktyczne.

% Kurs lutowania recznego

Kurs lutowania recznego (miekkiego i twardego)
Cel kursu:
Przygotowanie uczestnikow do zdobycia kwalifikacji zawodowych w zakresie nowoczesnych
technologii lutowania recznego (migkkiego i twardego), zgodnych z zapotrzebowaniem
regionalnego rynku pracy oraz oczekiwaniami pracodawcow. Kurs koficzy si¢ egzaminem
panstwowym potwierdzajgcym nabyte uprawnienia.
Efekty ukonczenia:

e Zaswiadczenie o ukonczeniu kursu.

o Dwa certyfikaty kwalifikacyjne (po zdanym egzaminie panstwowym).

e Umiejetnosci praktyczne w zakresie lutowania twardego i migkkiego.

Program kursu obejmuje m.in.:



o Pojecia i definicje zwigzane z lutowaniem.

e Zasady BHP.

e Metody i techniki lutowania.

e Procesy chemiczne i fizyczne w lutownictwie.

e Przygotowanie ztacza i wykonanie polaczen.

e Obstuge urzadzen lutowniczych.

e Oceng jakosci potaczen i dobér materiatow.

o Edukacj¢ finansowg (szacowanie kosztow materialdéw, narzedzi, metod).

o Edukacje¢ proekologiczng (bezpieczne gospodarowanie substancjami chemicznymi,
ograniczanie emisji gazow).

o Egzamin wewng¢trzny i zewnetrzny.

Warunki uczestnictwa:

o Ukonczone 18 lat.
o Aktualne badania lekarskie potwierdzajace brak przeciwwskazan.

Organizacja zajec:

e Liczba uczestnikow: 6 0sob (0K, 6M).

e 1 grupa szkoleniowa.

e Liczba godzin: 40 (20 — lutowanie twarde, 20 — lutowanie migkkie).

e System: popotudniowy, weekendowy lub dni wolne od szkoty (po konsultacjach).
e Na dzien szkoleniowy: 6-8 godzin.

e Miejsce: ZSM-E.

e Zapewnione: wyzywienie i materiaty dydaktyczne.

SPAWANIE SWIATEOWODOW — KOMPETENCJE W BRANZY TECHNICZNE]

Cel szkolenia:

Wyposazenie uczestnikow w praktyczne umiejetnosci spawania $wiattowodow — zgodnie z
aktualnym i prognozowanym zapotrzebowaniem rynku pracy oraz potrzebami regionalnych
pracodawcow. Kurs taczy teorie z intensywnymi ¢wiczeniami praktycznymi.

Efekty ukonczenia:

e Zdobycie kompetencji w zakresie przygotowania, faczenia i kontroli jako$ci swiattowodow.
e Zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia (zgodne z Rozporzadzeniem MEN).

Program szkolenia obejmuje m.in.:

e Wprowadzenie do technologii §wiattowodowe;.

o Budowa i rodzaje $wiattowodow.

o Wiasciwosci witokien optycznych.

o Rodzaje potaczen i spawarek swiattowodowych.

e Pomiary i kontrola jakos$ci sieci swiattowodowych.

e Przygotowanie kabli 1 widkien optycznych.

o Uzbrajanie osprzetu, spawanie 1 kontrola jakosci potaczen.

e Sieci FTTx.

o Zasady BHP w technice $wiattowodowe;.

o Egzamin wewnetrzny (4-etapowy proces weryfikacji: zakres — wzorzec — ocena —
poréwnanie).

Warunki uczestnictwa:

e Ukonczone 18 lat.
o Aktualne badania lekarskie.



Organizacja zajec:

e Liczba uczestnikow: 6 oséb (1K, 5SM).

e Liczba godzin: 21.

e System: popoludniowy, weekendowy lub dni wolne od szkoty (po konsultacjach).
e Nadzien szkoleniowy: 6-8 godzin.

e Miejsce: ZSM-E.

e Zapewnione: materiaty dydaktyczne i wyzywienie.

Kontroler jakosci w zakladzie przemystowym — umiejetnosci praktyczne

Cel kursu:

Wyposazenie uczestnikow w praktyczne umiejetnosci z zakresu kontroli jakosSci, zgodne z
aktualnymi i prognozowanymi potrzebami regionalnego rynku pracy. Szkolenie przygotowuje do
pracy na stanowisku kontrolera jako$ci, obejmujac zard6wno wiedze techniczng, jak 1 kompetencje
migkkie niezb¢dne do skutecznej pracy zespotowe;.

Efekty ukonczenia:

o Umiejetno$¢ czytania rysunkoéw technicznych i interpretacji dokumentacji jakoSciowe.
e Znajomo$¢ rodzajow badan i obstugi sprzetu kontrolno-pomiarowego.

o Umiejetnosci rozwigzywania problemow jakosciowych i pracy w zespole.

e Zaswiadczenie o ukonczeniu kursu (zgodne z Rozporzadzeniem MEN).

Program szkolenia obejmuje m.in.:

o Dokumentacja techniczna i oznaczenia materialow.

e Dokumenty kontroli (deklaracja zgodnosci, atest, §wiadectwo odbioru).

e Rodzaje badan oraz sprzgt kontrolno-pomiarowy.

« Karty kontrolne, identyfikacja i zgodno$¢ z normami.

e Rozwigzywanie problemow jakosciowych.

e Nadzor pracy w zakresie kontroli jakosci.

o Kompetencje interpersonalne: komunikacja w zespole, radzenie sobie z krytyka,
asertywnosc¢, rozwigzywanie konfliktow, umiejetnos¢ motywowania i doceniania
pracownikow.

o Egzamin wewnetrzny (4-etapowy proces weryfikacji: zakres — wzorzec — ocena —
poréwnanie).

Warunki uczestnictwa:

o Ukonczone 18 lat.
o Aktualne badania lekarskie.

Organizacja zajec:

e Liczba uczestnikow: 10 oséb (1K, OM).

e Liczba godzin: 16.

e System: popoludniowy, weekendowy lub dni wolne od szkoty (po konsultacjach).
e Na dzien szkoleniowy: 6-8 godzin.

e Miejsce: ZSM-E.

e Zapewnione: wyzywienie 1 materiaty dydaktyczne.

e Termin realizacji: | kw. 2026.

A &5 Szkolenia dla nauczycieli:

B SZKOLENIE DLA NAUCZYCIELI - PARAMETRYCZNE MODELOWANIE
PRZESTRZENNE (CAD, SOLIDWORKYS)



Cel kursu:

Podniesienie kompetencji nauczycieli ZSM-E w zakresie projektowania 3D z wykorzystaniem
parametrycznego modelowania CAD. Szkolenie umozliwi wdrozenie nowoczesnych metod
nauczania odzwierciedlajgcych realia przemystu, rozw6j kompetencji cyfrowych i technicznych
kadry, a tym samym lepsze przygotowanie uczniéw do pracy w branzy.

Efekty ukonczenia:

e Znajomos¢ narzedzi i funkcji programu SolidWorks.

o Umigjetno$¢ tworzenia i edycji szkicow, modeli 3D oraz ztozen.

e Wiedza w zakresie edukacji finansowej i proekologicznej w projektowaniu.
o Certyfikat CAD Design Associate (CSWA).

e Zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia (zgodne z Rozporzadzeniem MEN).

Program zajec:

o Interfejs programu SolidWorks.

e Tworzenie i edycja szkicu (narzedzia, relacje).

e Operacje: wyciagniecie, wycigcie, zaokraglenie, kreator otworow.

o Widoki i wymiarowanie.

o Szyki: liniowy, kotowy, lustro.

» Geometria odniesienia.

e Edycja materialu, analiza masy.

e Modelowanie zlozenia (komponenty, wigzania).

e Tworzenie rysunku ztozenia.

e Edukacja finansowa: kalkulacja kosztow materiatéw i ustug (1h).

o Edukacja proekologiczna: optymalizacja zuzycia materiatow, projektowanie pod katem
recyklingu (1h).

o Egzamin wewnetrzny (proces weryfikacji: zakres — wzorzec — ocena — poréwnanie).

Organizacja zajec:

e Liczba uczestnikow: 6 0sob (4K, 2M).

e Liczba godzin: 24.

e System: popotudniowy, weekendowy lub w dni wolne od pracy.
e Na dzien szkoleniowy: 6 godzin.

e Miejsce: ZSM-E.

e Termin realizacji: IV kw. 2025.

e Zapewnione: wyzywienie, materiaty dydaktyczne.

2R KURS LUTOWANIA RECZNEGO
KURS LUTOWANIA RECZNEGO (MIEKKIEGO | TWARDEGO)

@ Cel szkolenia

e Wsparcie nauczycieli (N) — rozwdj kompetencji i umiejetnosci w zakresie lutowania
recznego.

e Poprawa jakosci ksztatcenia praktycznego w ZSM-E.

e Lepsze przygotowanie uczniow (U) do pracy zawodowej.

o Podniesienie prestizu szkoty jako placoéwki nowoczesnej 1 zgodnej z wymaganiami rynku

pracy.
& Zakres programu
o Podstawy teoretyczne: pojecia, definicje, BHP.

e Metody lutowania: twarde i migkkie.
e Procesy: chemiczne, fizyczne, przygotowanie ztacza.



e Praktyka: lutowanie taczy, obstuga urzadzen, kontrola jakosci polaczen.

e Dobor materialow.

o Edukacja finansowa (1h): koszty materiatow, narzedzi, pracy; analiza kosztow i korzysci.

o Edukacja ekologiczna (1h): gospodarowanie materiatami, zarzgdzanie chemikaliami,
redukcja emisji.

e Egzamin wewnetrzny.

o Egzamin zewnetrzny — uprawnienia spawalnicze.

@ Rezultaty

e Zaswiadczenie ukonczenia kursu.

e Po egzaminie panstwowym — 2 certyfikaty kwalifikacyjne.
e Nauczyciele: nowe kwalifikacje, umiejetnosci praktyczne.

e Uczniowie: dostep do aktualnej wiedzy i praktyki zawodowe;.

o Czas trwania:

o 20 h — lutowanie twarde.

o 20 h —lutowanie migkkie.

o 6-8 hzajec / dzien.
e Liczba uczestnikéw: 3 osoby (1 kobieta, 2 m¢zczyzn).
e Miejsce: ZSM-E.

ﬁ D SZKOLENIE DLA NAUCZYCIELI Z ZAKRESU OBSLUGI SYMULATORA
SPAWANIA

Szkolenie dla nauczycieli z zakresu obslugi symulatora spawania i drukarki 3D

Cel szkolenia:

Podniesienie kompetencji nauczycieli w zakresie obstugi nowoczesnych urzadzen dydaktycznych —
symulatora spawania i drukarki 3D — co umozliwi wprowadzenie innowacyjnych metod ksztatcenia
technicznego w ZSM-E. Dzigki szkoleniu nauczyciele zyskaja praktyczne umiejetnosci pozwalajace
w pelni wykorzystywac potencjat zakupionych urzadzen, rozwijajac jednocze$nie wlasne
kompetencje cyfrowe i metodyczne.

Program szkolenia — Symulator spawania:

o Woprowadzenie do symulatora spawalniczego.

« Typy spawania i technologie (MIG, TIG, MMA, itp.).

e Kluczowe parametry spawania (napi¢cie, predkosé, gaz, itp.).

o Funkcje symulatora, interfejs uzytkownika, obstuga oprogramowania.
o Podstawowe i zaawansowane techniki spawania.

e Analiza jako$ci spawow.

o Projektowanie i symulacja procesu spawalniczego.

Program szkolenia — Drukarka 3D:

« Technologie druku 3D (FDM, SLA, SLS).

o Komponenty drukarki i podstawowa terminologia.
e Przygotowanie i slicing modelu 3D.

o Rodzaje filamentow i kalibracja drukarki.

e Postprocessing 1 analiza wydrukow.

o Ekologiczne aspekty druku 3D.



Organizacja szkolenia:

e Forma: system popotudniowy, weekendowy lub dni wolne od pracy.

Wymiar godzinowy: 12 godzin (6h na dzien).

Liczba uczestnikow: 6 osob (1K, SM).

Miejsce realizacji: ZSM-E.

Prowadzacy: trenerzy z wyksztalceniem wyzszym, kwalifikacjami pedagogicznymi oraz
kompetencjami w zakresie obstugi symulatora spawania i druku 3D.

Termin realizacji: IV kwartat 2025 r.

Egzamin: wewngtrzny, potwierdzajacy zdobyte kompetencje.

Dokumenty: zaswiadczenie o ukonczeniu kursu zgodne z Rozporzadzeniem MEN.
Zapewnione: materiaty dydaktyczne, wyzywienie w trakcie zajgc.

@ Dodatkowe wsparcie dla uczniéw:

@ Doradztwo edukacyjno-zawodowe z elementami przedsiebiorczo$ci
A Indywidualne spotkania z doradca

33 Tworzenie planu kariery i dokumentéw aplikacyjnych

Rozwoj postaw przedsigbiorczych

Il Zajecia warsztatowe o zaktadaniu firmy, finansach, marketingu
& Kompetencje miekkie: komunikacja, negocjacje, praca w zespole
© Dla kogo?

120 ucznidéw technikum — wszystkie Kierunki

Kiedy?

IV kw. 2025 — 11 kw. 2026

¢ Gdzie?

Sale szkolne ZSM-E

5% Efekt: Uczniowie nabeda kompetencje w planowaniu kariery, przygotowaniu do wejécia
na rynek pracy oraz w zakresie przedsigbiorczosci i podstaw prowadzenia dziatalnos$ci
gospodarczej.

@2 Wsparcie psychologiczno-pedagogiczne z zakresu wzmacniania kompetencji
mie¢kkich

Komunikacja — 6h

Zarzadzanie stresem — 6h

& Praca w grupie — 6h

@ Kazdy uczen zostanie skierowany na odpowiedni modut zaje¢, dobrany na podstawie
rozmowy i testu z doradca zawodowym.

2 Dzigki udziatowi w warsztatach:

v/ uczen rozwinie kompetencije najczesciej wskazywane przez pracodawcow,

v/ uczen zaadaptuje si¢ do nowych warunkow pracy,

«/ zdobedzie za§wiadczenie o ukonczeniu szkolenia.

() &5 Zajecia prowadzié beda doswiadczeni psychologowie i pedagodzy.

¢ Miejsce: ZSM-E

Termin: 1V kw. 2025 — 11 kw. 2026



Okres realizacji projektu — 01/09/2025 — 30.06/2026
¢ Miejsce: ZSM-E Olsztyn

* W RAMACH PROJEKTU ZOSTANIE ZAKUPIONE

42 Symulator spawania w rozszerzonej rzeczywistosci AR

e Modernizacja procesu nauczania w zawodzie technik spawalnictwa
o Unowoczesnienie oferty ksztalcenia i metod nauczania
e Dostosowanie do potrzeb rynku pracy i rekomendacji pracodawcow

Drukarka 3D (jednoglowicowa, FFF, podgrzewany stél, pole robocze 223x220%205 mm,
ekran dotykowy, funkcje sieciowe)

e Zdalne i niezawodne drukowanie 3D
e Rozwdj umiejetnosci w nowoczesnych technologiach przemystowych
e Przygotowanie do pracy w projektowaniu i wytwarzaniu

& Stacja lutownicza ze wskaznikiem laserowym

e Profesjonalne urzadzenie do montazu/demontazu uktadow BGA, uBGA, CBGA, CCGA,
CSP, QFN, MLF, PGA

e Duza moc, wydajne chtodzenie, skrocony czas oddzialywania wysokiej temperatury

e Programowanie 55 profili grzania, monitorowanie i analiza procesu w czasie rzeczywistym

e Funkcje KEEP (podtrzymanie temperatury) i STOP (awaryjne zatrzymanie procesu)

M Oprogramowanie SOLIDWORKS Parametryczne modelowanie 3D

£ Grupa docelowa — uczniowie

e Szkota: Technikum nr 3 przy ZSM-E im. T. Kosciuszki w Olsztynie.
o Kierunki ksztalcenia:
o technik elektryk,
o technik mechanik,
o technik chtodnictwa i klimatyzacji,
o technik spawalnictwa.
e Liczebnos$é: 120 uczniow (1K, 119M).
e Roczniki: klasy I-V.
e Charakterystyka:
o 0Soby uczace sie,
o wyksztatcenie podstawowe,
o brak kwalifikacji/kompetencji w zakresie dziatan zaplanowanych w projekcie.

& & Grupa docelowa — kadra

e Szkota: ZSM-E w Olsztynie.

e Liczebnos$¢: 13 przedstawicieli kadry szkot 1 placowek systemu o§wiaty.

o Charakterystyka: nauczyciele i specjaliSci wymagajacy rozwoju kompetencji w zakresie
nowoczesnych technologii i metod ksztatcenia praktycznego.



L Rezultaty projektu

1. Kadra szkoly:
o 11 nauczycieli uzyska nowe kwalifikacje po opuszczeniu programu.
2. Uczniowie — kwalifikacje zawodowe:
o 95 ucznidow nabedzie kwalifikacje zawodowe w ramach programu.
3. Uczniowie — kompetencje w kursach specjalistycznych:
o 20 uczniow nabedzie kompetencje w kursie Parametryczne modelowanie
przestrzenne (CAD).
4 uczniéw nabedzie kompetencje w kursie Waézki widlowe.
96 uczniow nabgdzie kompetencje w szkoleniu Symulator spawania w
rozszerzonej rzeczywistosci.
10 ucznidéw nabgdzie kompetencje w kursie Lutowanie reczne.
5 ucznidéw nabedzie kompetencje w kursie Spawanie Swiatlowodow.
8 uczniow nabedzie kompetencje w kursie Kontroler jakosci w zakladzie
przemystowym.
4. Uczniowie — kompetencje dodatkowe i migkkie:
o 96 uczniow nabedzie kompetencje poprzez doradztwo edukacyjno-zawodowe z
elementami przedsi¢biorczosci.
o 96 uczniow wzmocni kompetencje miekkie dzieki wsparciu psychologiczno-
pedagogicznemu.

&) Wartosé catkowita projektu: 841 381,25 zt

& Wktad Funduszy Europejskich: 715 174,06 €



