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Postanowienia ogodlne

1. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji oraz zasady uczestnictwa w projekcie pt.
,Zawodowe wsparcie na starcie” o numerze FEWM.06.04-12.00-0034/24 realizowanym w ramach
programu Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-2027 z zakresu Dziatania 6.4 Edukacja
zawodowa ;Priorytet 6: Edukacja i kompetencje EFS+ ;Dziatanie 6.4: Edukacja zawodowa; Cel
szczegdtowy : Wspieranie rownego dostepu do dobrej jakosci, wigczajgcego ksztatcenia i szkolenia
oraz mozliwosci ich ukonczenia, w szczegdlnosci w odniesieniu do grup w niekorzystnej sytuacji, od
wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogdlne i zawodowe ksztatcenie i szkolenie, po
szkolnictwo wyzsze, a takze ksztatcenie i uczenie sie dorostych, w tym utatwianie mobilnosci
edukacyjnej dla wszystkich i dostepnosci dla 0sdb z niepetnosprawnosciami

2. Realizacja celu jest Scisle zwigzana z zasadg zrownowazonego rozwoju. Efektywne wykorzystanie
zasobow (ludzkich, materiatowych, sSrodowiskowych) przyczynia sie do eliminacji dziatan i ich
skutkéw szkodliwych dla srodowiska. Woj. warm.-maz. charakteryzuje sie bardzo trudng sytuacja na
rynku pracy, o czym Swiadczy utrzymujaca sie od kilkunastu lat najwyzsza w kraju wartos¢ stopy
bezrobocia rejestrowanego oraz wyzsza niz srednia kraju stopa bezrobocia obliczana na podstawie
BAEL (zr. Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur (FEWiM) 2021-2027).

3. Projekt jest dofinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
4. Beneficjentem projektu (Projektodawcy) jest SMART PROJECT INNOWACJA EDUKACJA
MALGORZATA CHOJNOWSKA

5. Partner Projektu Gmina Olsztyn — realizator od strony Gminy ZSM-W w Olsztynie

6. Biuro projektu znajduje sie w Olsztynie w Zespole Szkét Mechaniczno-Energetycznych w
Olsztynie, ul. Pitsudskiego 61 w pokoju wicedyrektora Anny Niskiej : czynne jest w dni robocze
od poniedziatku do pigtku w godzinach od 9:00 do 15.30, tel. (+48) 89 555 53 55, e-mail:
szkola@zsme.olsztyn.eu

7. Kazda osoba, ubiegajgca sie o udziat w projekcie zobowigzana jest do zapoznania sie z trescig
niniejszego regulaminu i dokonania akceptacji wszystkich jego postanowien na dokumentach
rekrutacyjnych (na formularzu zgtoszeniowym)

8. Kazda osoba, ubiegajgca sie o udziat w Projekcie podlega procesowi rekrutacji, ktory opisany
zostat w § 4 niniejszego regulaminu

9. Zawarte w Regulaminie Uczestnictwa w Projekcie sformutowania oznaczaja:

v" Beneficjent/Wnioskodawca — SMART PROJECT INNOWACJA EDUKACJA MALGORZATA
CHOJNOWSKA

v' Projekt — przedsiewziecie o numerze FEWM.006.04-1Z.00-0034/24 jest realizowany w ramach
programu Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur (FEWiM) 2021-2027; Dziatanie 6.4 Edukacja
Zawodowa; Priorytet 6: Edukacja i kompetencje EFS+;Dziatanie 6.4: Edukacja zawodowa;

v" Uczestnik projektu/UP/Beneficjent Ostateczny/BO — nalezy przez to rozumieé osobe
zakwalifikowang do udziatu w projekcie (uczen i nauczyciel Zespotu Szkét Mechaniczno —
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Energetycznych w Olsztynie) zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym dokumencie,
bezposrednio korzystajgca ze wsparcia przewidzianego w projekcie
Uczen - nalezy przez to rozumiec osobe uczeszczajgcg i kontynuujgcg nauke w Zespole Szkét
Mechaniczno — Energetycznych w Olsztynie
Nauczyciel — nalezy przez to rozumiec osobe zatrudniong czynnie na stanowisku nauczyciela w
Zespole Szkét Mechaniczno — Energetycznych w Olsztynie
Osoba z niepetnosprawnoscia — osoba posiadajgca opinie z Poradni Psychologiczno —
pedagogicznej/orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego i/lub orzeczenie o
niepetnosprawnosci wydane przez stosowng instytucje/ opinie wychowawcy
Biuro projektu — miejsce do kontaktu z kierownikiem projektu oraz z koordynatorem szkolnym
do sktadania dokumentéw rekrutacyjnych
Osobg odpowiedzialng za podejmowanie kluczowych decyzji jest kierownik projektu Matgorzata
Chojnowska tel. 692 436 903 e-mail: malgorzatachojnowska@gazeta.pl
Rozstrzyganie spraw, ktére nie sg objete niniejszym Regulaminem pozostaje w gestii kierownika
projektu.
§2
Informacje o projekcie

Projekt ,Zawodowe wsparcie na starcie” o numerze FEWM.06.04-12.00-0034/24  jest
dofinansowany w ramach programu Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur (FEWiM) 2021-2027;
Dziatanie 6.4 Edukacja Zawodowa ;Priorytet 6: Edukacja i kompetencje EFS+ ;Dziatanie 6.4: Edukacja
zawodowa; Cel szczegétowy f: Wspieranie réwnego dostepu do dobrej jakosSci, wiaczajacego
ksztatcenia i szkolenia oraz mozliwosci ich ukonczenia, w szczegdlnosci w odniesieniu do grup w
niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogdlne i zawodowe
ksztatcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyzsze, a takze ksztatcenie i uczenie sie dorostych, w tym
utatwianie mobilnosci edukacyjnej dla wszystkich i dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami
Projekt ,,Zawodowe wsparcie na starcie” o humerze FEWM.06.04-1Z.00-0034/24 realizowany jest
na podstawie umowy FEWM.06.04-1Z.00-0034/24 00 podpisanej z Wojewddztwem Warmirisko-
Mazurskim.
Projekt jest realizowany w okresie od 2025-09-01 do 2026-06-30.
Celem Projektu jest zdobycie kompetencji oraz zwiekszenie atrakcyjnosci zawodowej
(zatrudnialnosci) 120 ucznidow (1K, 119M) z Technikum nr 3 wchodzgcego w sktad ZSM-E im.
Tadeusza Kosciuszki w Olsztynie poprzez organizacje kurséw i szkolern powigzanych z profilem
ich ksztatcenia, unowoczesnienie oferty ksztatcenia Technikum nr 3 wchodzgcego w sktad ZSM-
E na potrzeby pracodawcow z regionu poprzez zakup sprzetu oraz wsparcie 13 nauczycieli (4K,
9M),dajgce mozliwosé nabywania oraz doskonalenia umiejetnosci, kompetencji i kwalifikacji
oraz rozwoju osobistego poprzez organizacje szkolen w okresie | 2025 - 11 2026.
Udziat w projekcie jest bezptatny
Projekt obejmuje wsparciem:

v" 120 uczniéw ZSME im. Tadeusza Kosciuszki w Olsztynie uczniéw Technikum na kierunku:

technik elektryk, t. mechanik, t. chtodnictwa i klimatyzacji, t. spawalnictwa
v"uczniowie/nnice z wyksztatceniem podstawowym, brakiem kwalifikacji/kompetencji w
zakresie zaplanowanym do realizacji w ramach projektu,
v’ uczacy sie w roku szk. 2025/2026 w klasach 1 -V
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v oraz 1 nauczycieli zatrudnionych i uczacych na przedmiotach zawodowych jako kadra
pedagogiczna w ZSME w Olsztynie (64K, 9M)

7. Projekt zaktada realizacje nastepujgcych form wsparcia dla:

A. Na rzecz Szkoty jest wsparcie realizowane na rzecz wyposazenia w sprzetu do realizacji

zajec¢ z kompetencji kluczowych z zakresu:

- Parametryczne modelowanie przestrzenne (CAD) — zakup drukarki 3D oraz system
SOLIDWORKS

- Lutowanie reczne — zakup stacji lutowniczych (3 szt,)

- Zakup symulatora spawania w rozszerzonej rzeczywistosci z oprogramowaniem:
Symulator komplet do spawania recznego, stojak roboczy, kontener transportowy,
dozywotnia licencja na treningi reczne.

SZKOLENIA | KURSY DLA UCZNIOW ZSM-E W Olsztynie
Zadanie 1 Parametryczne modelowanie przestrzenne (CAD)
Liczba uczestnikdw: 24 os. (1K, 23M)
Liczba godz. szkolenia: 24 godz./gr.
Miejsce realizacji zajeé: ZSM-E
W ramach kurséw zapewnione bedg: wyzywienie w trakcie trwania kursu, materiaty dydaktyczne.
Zadanie2 Kurs Wézki widtowe
Warunki uczestnictwa:
- ukonczone 18 lat,
- badanie lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy jako operator wézka widtowego.
Kurs zakonczy sie egzaminem zewnetrznym teoretycznym i praktycznym przed komisjg UDT,
pozytywny wynik pozwoli U na uzyskanie certyfikatu potwierdzajgcego nabyte kwalifikacje/
uprawnienia. W celu osiggniecia, jak najwyzszego poziomu zdawalnosci, U, ktérzy uzyskajg
negatywny wynik na egzaminie, bedg mieli zapewnione jazdy doszkalajgce oraz egzamin
poprawkowy.
Liczba uczestnikdw: 5 os. (0K, 5M).
Liczba godz. szkolenia: 44 godz.
Miejsce realizacji zaje¢: ZSM-E oraz plac manewrowy do przeprowadzenia zajeé praktycznej nauki
jazdy wozkiem.
W ramach kursu zapewnione bed3: obiad, materiaty dydaktyczne, badania lekarskie.

Zadanie 3 - Szkolenie na symulatorze spawania w rozszerzonej rzeczywistosci w ramach
unowoczes$nienia oferty ksztatcenia Technikum

Szkolenie zakonczy sie zdobyciem kompetencji i bedzie realizowany zgodnie z uwzglednieniem

Zajecia bedg realizowane w gr. 24 os. w systemie popoftudniowym, weekend. lub w dni wolne od
szkoty. Po zakoriczonym kursie zorganizowany zostanie egzamin wewnetrzny.

Dokumenty wydaw. po kursie: Zaswiadczenie o ukonczeniu kursu zgodne z Rozporzgdzeniem
MEN

L. uczestnikdw: 120 os. (1K, 119M)

L.godz. 80 h- k. zewnetrzna (5gr x16h)

L. godz 160 h - prowadzacy Nauczyciel ZSME w Olsztynie 4 godz. w-m-cu x 5gr ( tj.20h w m-cu x 8
-m-cy)

taczna L. godz. 240 godz zajeé z symulatora spawania

L. griich liczebnos¢- 5 gr (240s w grupie)
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Zadanie 4 Kurs lutowania recznego

Celem kursu jest wsparcie U prowadzace do zdobycia kwalifikacji zawodowych z zakresu
nowoczesnych technologii lutowania recznego: miekkiego i twardego, zgodnych z aktualnym i

prognozowanym zapotrzebowaniem na regionalnym rynku pracy i aktualnymi potrzebami
pracodawcéw oraz przygotowanie do egzaminu panstwowego.

Warunki uczestnictwa:

- ukonczone 18 lat,

- badanie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan do udziatu w kursie.

Absolwent kursu otrzyma zaswiadczenie ukonczenia kursu, oraz po pozytywnie zdanym egzaminie
panstwowym dwa certyfikaty kwalifikacyjne.

Zajecia bedg realizowane w grupach w systemie popotudniowym, weekendowym lub w dni wolne
od szkoty

Liczba uczestnikdw: 6 os. (0K, 6M) U ze wszystkich kierunkéw Technikum. 1 gr (6 -0sdb)

Liczba godz. szkolenia: 20 lutowanie twarde, 20 lutowanie miekkie.

Miejsce realizacji zajeé: ZSM-E

W ramach kurséw zapewnione bedg: wyzywienie w trakcie trwania kursu, materiaty dydaktyczne.
Zadanie 5 Kurs spawania swiattowodoéw

Celem szkolenia jest wsparcie niepetnoletnich U prowadzace do zdobycia praktycznych
umiejetnosci spawania Swiattowoddéw, co jest zgodne z aktualnym i prognozowanym
zapotrzebowaniem na regionalnym rynku pracy oraz potrzebami pracodawcow. Szkolenie dot.
teorii i praktyki obstugi spawarki do swiattowoddw oraz wykonywania spawoéw, ze szczegélnym

uwzglednieniem praktycznych ¢wiczen.

Warunki uczestnictwa:

- ukonczone 18 lat,

- badanie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan do udziatu w kursie.

Dokumenty wydawane po kursie: Zaswiadczenie o ukoriczeniu kursu zgodne z Rozporzadzeniem
Ministra Edukacji Narodowej.

Liczba uczestnikow: 6 os. (1K, 5M).

Liczba godz. szkolenia: 21

Miejsce realizacji zajeé: ZSM-E

W ramach kursow zapewnione beda: wyzywienie w trakcie trwania kursu, materiaty dydaktyczne
Zadanie 6 Kontroler jakosci w zaktadzie przemystowym

Celem kursu jest wsparcie U prowadzace do zdobycia praktycznych umiejetnosci w zakresie
kontroli jakosci w zaktadzie przemystowym, co jest zgodne z aktualnym i prognozowanym
zapotrzebowaniem na regionalnym rynku pracy oraz potrzebami pracodawcéw. Kurs pozwoli na:

zapoznanie sie ze specyfika pracy i zadaniami na stanowisku kontrolera jakosci, zapoznanie sie z

rodzajami badan, zapoznanie sie z zasadami czytania rysunkow technicznych oraz oznaczen
zastosowanych materiatéw, poznanie dokumentéw kontroli (deklaracja zgodnosci, atest,
Swiadectwo odbioru), poznanie rodzajow badan i sprzetu kontrolno-pomiarowego, poznanie
technik wspdtpracy umiejetnosci wspétpracy, motywowania siebie i innych do pracy, nabycie
umiejetnosci skutecznej komunikacji w zespole, poznanie zasad skutecznego delegowania zadan,
tak by zostaty zrozumiane i wykonane, trening umiejetnosci konstruktywnego przezwyciezania
sytuacji trudnych i konfliktowych.

Liczba uczestnikdow: 10 os. (1K, 9M) Uczniow ze wszystkich kierunkdw Technikum
Liczba godz. szkolenia: 16 godz.



Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez g/
dla Warmii i Mazur - Polska Unie Europejska wizens

Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur (FEWiM) 2021-2027
NUMER PROJEKTU: FEWM.06.04-1Z.00-0034/24
TYTUL PROJEKTU: Zawodowe wsparcie na starcie
Priorytet 6: Edukacja i kompetencje EFS+
Dziatanie 6.4: Edukacja zawodowa

Miejsce realizacji zajeé: ZSM-E

W ramach kurséw zapewnione beda: wyzywienie w trakcie trwania kursu, materiaty dydaktyczne.
Zadanie 7 Doradztwo edukacyjno-zawodowe z elementami przedsiebiorczosci

Zajecia z doradztwa edukacyjno zawodowego z elementami przedsiebiorczosci stanowi odpowiedz
na zdiagnozowane problemy U, w tym: problem z okresleniem celéw zawodowych, czy
przygotowaniem dokumentdéw aplikacyjnych. Indywidualne zajecia stuzy¢ bedg motywowaniu U
do rozwoju zawodowego a takze w razie potrzeby tworzenie warunkéw dla realizacji edukacji
wigczajgcej, w tym potrzeb wynikajgcych z niepetnosprawnosci lub innej niekorzystnej sytuacji.
Ponadto, bedg stanowity wsparcie U w Swiadomym planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej,
rozwijaniu kompetencji niezbednych na rynku pracy oraz stanowity zachete do postaw
przedsiebiorczosci. Celem zaje¢ bedzie: zwiekszenie $wiadomosci ucznidw w zakresie wyboru
Sciezki edukacyjno-zawodowej, ksztattowanie umiejetnosci planowania kariery, przygotowanie
ucznidw do podejmowania decyzji zwigzanych z rynkiem pracy, wprowadzenie podstaw
przedsiebiorczosci i umiejetnosci zarzgdzania wtasnym biznesem.

Kazdy Uczen bedzie miat zapewnione 3 godz. indywidualnego wsparcie z doradcg zawodowym
Dodatkowo zostanie zrealizowane 16 godz. grupowe zajecia z zakresu

przedsiebiorczosci

Wszystkie dziatania podejmowane w projekcie bedg uwzgledniaty potrzeby oséb z
niepetnosprawnoscia

(materiaty, sale, rekrutacja, sposéb prowadzenia zajec), rowny dostep i poszanowanie bez wzgledu
na wiek, pteé¢, pochodzenie, itp. Indywidualny harmonogram spotkan, zostanie wspdlnie
opracowany z kazdym uczestnikiem projektu (uwzgledniajac zycie osobiste, opieke na os zaleznymi
itp.).

Uczestnicy: 120 os. (1 K/ 119 M) ze wszystkich kierunkéw Technikum

L. godz. zajeé: 3 godz. x 120 0s.=360h zaje¢ indywidualnych oraz 80h zajeé grupowych z zakresu
przedsiebiorczosci (5 gr. x 24 os. x 16 godz.)

Zajecia bedg miatcy charakter warsztatowy

Miejsce realizacji: sale szkolne ZSM-E

Zadanie 8 Wsparcie psychologiczno-pedagogiczne z zakresu wzmacniania kompetencji miekkich.
Moduty zajeé:

- komunikacja (6 godz.),

- zarzadzanie stresem (6 godz.),

- umiejetnos$¢ pracy w grupie (6 godz.).

Uczestnicy otrzymujg zaswiadczenia o ukoriczeniu szkolenia. Minimalna frekwencja na zajeciach
umozliwiajgca ukonczenie szkolenia to 80%. Zajecia beda realizowane w systemie popotudniowym,
weekendowym lub w dni wolne od szkoty po konsultacjach z uczniami i Dyrekcjg szkoty. Na jeden
dzien szkoleniowy bedzie przypadaé 6 godz. zajec.

Liczba uczestnikdw: 120 os. (1K, 119M) ze wszystkich kierunkéw T.

Liczba godz. zaje¢: 5 gr. x 6 godz.

Miejsce realizacji zaje¢: ZSM-E
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Szkolenia dla kadry pedagogicznej ZSM- E w Olsztynie

Zadanie 9 Szkolenie dla nauczycieli z zakresu parametrycznego modelowana
przestrzennego (CAD)

Nauczyciele otrzymujg zaswiadczenia o ukorficzeniu szkolenia.

Zajecia beda realizowane w systemie popotudniowym, weekendowym lub w dni wolne od
pracy. Na jeden dzien szkoleniowy bedzie przypada¢ 6h zaje¢. Po zakoriczonym kursie
zorganizowany zostanie egzamin wewnetrzny. Dokument wydany po szkoleniu Certyfikat
CAD Design Associate (CSWA)

Liczba uczestnikdw: 6 os. (4K, 2M)

Liczba godz. szkolenia: 24 godz.

Miejsce realizacji zaje¢: ZSM-E

W ramach kurséw zapewnione beda: wyzywienie w trakcie trwania kursu, materiaty
dydaktyczne

Zadanie 10 Szkolenia dla nauczycieli z lutowania recznego

Uczestnicy otrzymajg zaswiadczenie ukonczenia kursu, oraz po pozytywnie zdanym egzaminie
panstwowym dwa certyfikaty kwalifikacyjne. Zajecia beda realizowane w systemie
popotudniowym, weekendowym lub w dni wolne od pracy. Na jeden dziei szkoleniowy bedzie
przypadaé od 6 do 8 godz. zajec.

Liczba uczestnikow: 3 os. (1K, 2M).

Liczba godz. szkolenia: 20 lutowanie twarde, 20 lutowanie miekkie.

Miejsce realizacji zajeé: ZSM-E

W ramach kursdw zapewnione beda: wyzywienie w trakcie trwania kursu, materiaty dydaktyczne.
Zadanie 11 Szkolenie dla nauczycieli z zakresu obstugi symulatora spawania

Program szkolenia z symulatora:

- Wprowadzenie do symulatora spawalniczego.

- Typy spawania i technologie (MIG, TIG, MMA, itp.).

- Kluczowe parametry spawania (napiecie, predkos¢, gaz, itp.).

- Omowienie funkcji symulatora.

- Instrukcje obstugi i nawigacji w oprogramowaniu.

- Interaktywny przeglad interfejsu uzytkownika.

- Podstawowe techniki spawania w symulatorze.

- Analiza jakosci spawdw.

- Symulacja zaawansowanych technik spawania.

- Projektowanie i symulacja projektu spawalniczego.

Program szkolenia drukarka 3D:

- Rodzaje technologii druku 3D (FDM, SLA, SLS, itd.).

- Podstawowe pojecia i terminologia.

- Komponenty drukarki 3D.

- Przygotowanie modelu 3D.

- Slicing modelu 3D.

- Rodzaje filamentow.

- Kalibracja drukarki.

- Postprocessing wydrukdw.
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- Analiza wynikéw druku.

- Ekologiczne aspekty druku 3D.

- Egzamin wewnetrzny.

Zajecia beda realizowane w systemie popotudniowym, weekendowym lub w dni wolne od pracy.
Na jeden dzien szkoleniowy bedzie przypadac 6h zajec. Po zakoriczonym kursie zorganizowany
zostanie egzamin wewnetrzny. Dokumenty wydawane po kursie: Zaswiadczenie o ukoriczeniu

kursu zgodne z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej.

Liczba uczestnikow: 6 os. (1K, 5M)

Liczba godz. szkolenia: 12 godz.

Miejsce realizacji zajeé: ZSM-E

W ramach kurséw zapewnione bedg: wyzywienie w trakcie trwania kursu, materiaty dydaktyczne

1.

2.

§3

Warunki organizacji i uczestnictwa w projekcie
Udziat w projekcie ucznidow uczacych sie w zawodzie:
Technik elektryk
Technik mechanik
Technik chtodnictwa i klimatyzacji
Technik spawalnictwa
Udziat nauczycieli w projekcie

Wymagane dokumenty na udziat w projekcie poprze ztozenie dokumentdw takich jak:

v

v
v
v

< S

Formularz rekrutacyjny
Deklaracje uczestnictwa w projekcie
Klauzula informacyjna dla osoby, ktérej dane sg przetwarzane w ramach realizacji Projektu

Oswiadczenie, o zapoznaniu sie z zakresem i celami w/w projektu oraz poinformowanie o
obowigzku stosowania dziatan rownosciowych

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na udostepnianie wizerunku

Umowa szkoleniowa z uczniem petnoletnim 18+

A. Kryteria naboru dostepu:

Uczniowie klas I-V ZSM-E ksztatcacy sie na kierunkach: t. elektryk, t. mechanik, t. chtodnictwa i
klimatyzacji, t. spawalnictwa.

Kryteria Pierwszenstwa: zadanie 1: Uczniowie z kierunku. t. mechanik.
Kursy zawodowe - kryterium. wieku - ukoriczone 18 lat prze ucz. (kurs: wézki widtowe, lutowanie
reczne, lutowanie Swiattowdd.

B. Kryteria premiujgce (KP):

* kobieta +10pkt

® 0s. z niepetnosprawna +5 pkt — wzgledu na ograniczony dostep do szkoler zawodowych
dostosowanych do potrzeb o0s. z niepetnosprawnoscia - weryfikacja.: orzeczenie o
niepetnosprawnosci

/ orzeczenie inne

* miejsce zamieszkania na obszarze wiejskim + 5pkt. — wzgledu na bariery komunikacyjne i dostepu
weryfikacja: Dokumenty rekrutacyjne, dane wtasne ZSM-E.

¢ zachowanie: wzorowe: 5 pkt, b.dobre: 4pkt, dobre: 3 pkt - zwg na premiowanie prawidtowych
postaw i motywowanie do dobrego zachowania. Weryfikacja: dane ZSM-E.

¢ kryt. dochodowe 620 zt- 3pkt
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KRYTERIA rekrutacyjne dla nauczycieli
1. KD: zatrudnienie w szkole, dla ktérej dedykowane jest wsparcie.

KP: zadeklarowana che¢ podnoszenia kwalifikacji/kompetencji (+1 pkt.) na podstawie
deklaracji, staz pracy ponizej 3 lat (+1 pkt), niski stopiern awansu zawod: poczatkujgcy (+2 pkt),
mianowany (+1 pkt). W przypadku wiekszej liczby chetnych i tej samej liczbie punktéw decyzje
o skierowaniu na szkolenie podejmie Dyrektor placowki. kurs lutowania pierwszeristwo n-el
powigzany z kursem w nauczania zaje¢ dydakt.(t. chtodnictwa i klimatyz.; t. spawalnictwa

Nabér do proj. bedzie otwarty dla wszystkich U i N, w tym z zachowaniem zasady rownego
dostepu dla oséb z niepetnosprawnoscia.

W sytuacji wiekszej Liczba chetnych niz liczba dostepnych miejsc, w stosunku do Uczniéw z
identyczng Liczbg punktéw o pierwszenstwie udziatu w proj. zdecyduje opinia wychowawcy
oraz dyr. placéwki. W przypadku wystgpienia zdarzen losowych, np. rezygnacji nowi Uczniowie
beda rekrutowani z listy rezerwowej. Ww. bedg mogli dotgczy¢ do projektu do momentu
realizacji 20%h zaje¢ (wymagana jest min. 80% frekwencja).

Rekrutacja. bedzie przebiegata w sposdéb nieograniczajagcy dostepnosci os. z
niepetnosprawnoscig poprzez: umieszczanie info. i dok. rekrut na str. int. spetniajgcych normy
WCAG 2.1. i opracowane w standardzie cyfrowym. Materiaty drukowane zostang ograniczone
na rzecz cyfrowych. Beda uwzgledniaty jezyk tatwy do czytania i zrozumiaty z wykorzystanie
czytelnych i bezszyfrowych czcionek.

2. Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest wypetnienie i przestanie pocztg tradycyjna lub
ztozenie w Biurze Projektu przez potencjalnego Uczestnika:
a) Formularz rekrutacyjny uczestnictwa w projekcie
b) Oswiadczenie Uczestnika Projektu dotyczgce przetwarzania danych osobowych klauzula RODO
c) Deklaracja uczestnictwa w projekcie
d) Oswiadczenie o zapoznaniu sie z zakresem i celami w/w projektu oraz o obowigzku stosowania
dziatan réwnosciowych w tym: ze dziatania rekrutacyjne bedg prowadzone zgodnie z zasadg
réwnosci szans i niedyskryminacji., w tym dostepnosci. dla oséb niepetnosprawnych, ze
rekrutacja bedzie sprawiedliwa, petne uczestnictwo. we wszystkich formach wsparcia bedzie na
jednakowych zasadach rownosci szans Kobiet | Mezczyzn oraz niedyskryminacji ze wzgledu na
pteé¢ mozliwos$¢ i szanse uczestnictwa w wybranym przez siebie kursie a tym samum nabycia
kwalifikacji zawodowych
e) Ztozone oswiadczenie o akceptacji regulaminu projektu

3. Przyjmowane bedg jedynie kompletne w biurze projektu Szkoty w godz 7.30 — 15.30 poprawnie
wypetnione zgtoszenia na wtasciwych formularzach, opatrzone datg oraz czytelnym podpisem
uczestnika/opiekuna prawnego. Wypetnione dokumenty mozna ztozy¢ osobiscie w sekretariacie
szkoty- pokdj wicedyrektora szkoty, kurierem, poczta tradycyjna.

4. Ztozone dokumenty zgtoszeniowe bedg na biezgco weryfikowane, a potencjalni uczestnicy beda
niezwtocznie informowani o wyniku weryfikacji i ewentualnej koniecznosci poprawienia lub
uzupetnienia dokumentéw.

5. W przypadku niespetnienia wymagan rekrutacji w trakcie jej trwania, kandydat zostanie
poproszony o uzupetnienie brakdw formalnych. W przypadku nieztozenia uzupetnien
formalnych, kandydat zostanie skreslony z listy uczestnikéw projektu. Na miejsce skreslonego
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kandydata wchodzg osoby z listy rezerwowej, ktdrg Projektodawca przygotuje w przypadku
wiekszej liczby zgtaszajgcych sie do projektu niz przewidzianych miejsc w projekcie.
Kandydat staje sie Uczestnikiem projektu z chwilg przystgpienia do pierwszej formy wsparcia.
Nieztozenie przez kandydata wszystkich wymaganych dokumentéw skutkuje utratg przez niego
prawa udziatu w projekcie.
Ztozone dokumenty nie podlegajg zwrotowi.
Za ztozenie nieprawdziwych oswiadczen lub zatajenie prawdy w dokumentach rekrutacyjnych
grozi odpowiedzialnos¢ karna z art. 286 Kodeksu Karnego
§4

Zasady rekrutacji
Rekrutacja ma charakter otwarty i jawny, uczciwy, przejrzysty i spéjny. Dziatania rekrutacyjne beda
prowadzone zgodnie z zasadg réwnosci szans i niedyskryminacji., w tym dostepnosci. dla oséb

niepetnosprawnych. sprawiedliwe, petne uczestnictwo. we wszystkich formach wsparcia na
jednakowych zasadach

Proces rekrutacji rozpocznie sie 09.2025r.i bedzie cykliczny trwat jej proces na poszczegdlne zadania
Organizacje procesu rekrutacji oraz rekrutacje uczestnikdw do projektu prowadzg Kierownik
projektu wraz z Wicedyrektorem Szkoty ZSME w Olsztynie

Beneficjenci Ostateczni bedg informowani o rekrutacji za pomoca: spotkan informacyjnych z
rodzicami, informacji umieszczanych na stronie internetowej szkoty podczas godzin
wychowawczych w szkole

Procedura rekrutacyjna sktada sie z nastepujacych etapow:

wypetnienie dokumentéw okreslonych w § 3 pkt 2 i dostarczenie lub przestanie do Biura
Projektu,

weryfikacja ztozonych dokumentdw,

sporzadzenie listy uczestnikdw projektu,

przestanie poczta elektroniczng lub telefonicznie informacji do wszystkich oséb, ktére zostaty
zakwalifikowane do uczestnictwa w projekcie.

Procedura odwofawcza

Po zrekrutowaniu 100% uczestnikdéw projektu powstanie lista rezerwowa. W przypadku nie
zebrania petnej grupy rekrutacja zostanie wydtuzona do czasu zapetnienia wszystkich
dostepnych miejsc.

§5

Prawa i obowigzki Uczestnikéw projektu
Uczestnik projektu spetnia wymagania kwalifikowalnosci jako uczestnik i akceptuje wszystkie zapisy
niniejszego Regulaminu.
Uczestnik projektu zobowigzuje sie uczestniczy¢ w prowadzonych w ramach Projektu na min
80% w zajeciach w ramach danego zadania lub szkolenia, akceptujac terminy i miejsce, ktére
wyznaczy Projektodawca wraz ze Szkotg .
Uczestnik projektu zobowigzany jest do przestrzegania zasad obowigzujgcych na
poszczegdlnych etapach realizacji Projektu.
Uczestnik projektu zobowigzany jest do punktualnosci i rzetelnosci.
Uczestnik projektu zobowigzany jest do poddania sie badaniom ewaluacyjnym Projektu w
czasie jego trwania.
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6. Uczestnik projektu zobowigzuje sie do uzupetniania wszelkiej dokumentacji zwigzanej
realizacjg Projektu, a w szczegdlnosci do: podpisywania list obecnos$ci, potwierdzen odbioru
materiatéw szkoleniowych i zaswiadczen/certyfikatow/obiadéw oraz innych
dokumentéw wskazanych przez Wnioskodawce a zwigzanych z realizacjg Projektu.

7. Uczestnik zobowigzany jest do uczestnictwa w minimum 80% zaje¢ szkoleniowych, pod rygorem
skreslenia z listy uczestnikow.

8. Uczestnik zobowigzuje sie do przystgpienia do egzaminu zewnetrznego potwierdzajgcego
kwalifikacje zawodowe oraz nabyte kompetencje

9. Uczestnik zobowigzuje sie do informowania Kierownika projektu o kazdej zmianie danych
osobowych czy danych dot. zamieszkania.

10. Uczestnik projektu nie ponosi zadnych opfat z tytutu przystgpienia do Projektu oraz
uczestnictwa w podjetych dziataniach.

§6
Zasady realizacji i rodzaje form wsparcia dla ucznidéw

1. Formy wsparcia w ramach projektu majg na celu podniesienie kompetencji miekkich i
zawodowych uczniéw.

2. Dla uczestnikow szkolen zostang zapewnione materiaty szkoleniowe oraz dwudaniowy obiad

3. Uczestnicy po zakoriczonych szkoleniach nabedg kompetencje/ kwalifikacje, ktére beda
potwierdza¢ wydanym zaswiadczeniem/certyfikatem dodatkowo legitymacjg UDT

4. Fakt nabycia kompetencji bedzie weryfikowany w ramach 4 etapowym schematem ETAP | — Zakres ,
ETAP Il — Wzorzec ,ETAP Ill — Ocena, ETAP IV — Poréwnanie

§7
Postanowienia koricowe

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.09.2025.

Beneficjent zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu uczestnictwa w Projekcie w sytuacji
zmiany wytycznych, warunkoéw realizacji projektu lub dokumentéw programowych.

3. Wszelkie zmiany niniejszego regulaminu wymagaja formy pisemne;j.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyzje podejmuje Kierownik Projektu
w oparciu o odpowiednie reguty i zasady wynikajgce z programu Fundusze Europejskie dla
Warmii i Mazur (FEWiM) 2021 -2027 a takze przepisy wynikajgce z wtasciwych aktéw prawa
wspolnotowego i polskiego.

5. Regulamin obowigzuje przez caty okres realizacji projektu.

Zatwierdzit i sporzadzit:

Kierownik projektu — Matgorzata Chojnowska 01.09.2025r. . Olsztyn 1//&10)7/0&(;40 7Z.9757.4
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