Zatqgcznik nr 2

do Zarzqdzenia 17123124
Dyrektora ZSM-E

z dnia 30 listopada 2023r.

Zespot Szkot

fm Mechaniczno - Energetycznych

Im. Tadeusza Kos$ciuszki

STATUT TECHNIKUM nr 3

Tekst ujednolicony



Spis tresci

ROZAZIAL 1.ttt e et re e 3
INFOIMACIE OZOINE ...ttt n e 3
ROZAZIAL 2.t re e 4
Cele i zadania TEChNTKUM .......c.oiiiiic s 4
ROZAZIAL 3. 10
Organy Szkoty 1 1Ch KOMPELENCIE .....vviiviiiiiiiiiiiciii s 10
ROZAZIAL 4 ...ttt ettt b e bbbt bbb nne e 12
Wspotdziatanie rodzicéw 1 nauczycieli w sprawach wychowania, ksztalcenia i opieki...........ccoc.ee..e. 12
ROZAZIAL 5.ttt bt h e bbb bbbt nre e 14
Organizacja praCy TECHNIKUIM .........ooiiiiiie ettt e st ste e te e beeeeeneennas 14
ROZAZIAT 6.ttt e e nae e 16
Nauczyciele 1 inni pracowniCy TECANTKUM .....c.viiiiiiii e 16
ROZAZIAL T ...ttt b et b et b et n e e 24
DOradZtWo ZAWOUOWE ........ocvieeieiiiieeeeii sttt ettt r e rennns 24
ROZAZIAL 8.ttt ettt b et b et h e bt e e nee e 25
BIDIOTEKA SZKOING ... .o 25
ROZAZIAL ...ttt b ettt ettt n e nne e 30
Organizacja zaje¢ edukacyjnych w ramach ksztalcenia zawodowego........cocovevviiiiiiieiiiieniiie e 30
ROZAZIAT 10ttt e et a e e e e nb e b e e e e 34
Organizacja praCowWNni SZKOINYCN..........oiiiiiie et 34



R 0Y7a 4 T G 1 T 35

Prawa 1 0bowigzki uczniow TeChNIKUM ........cooviiiiiiiiiiic e 35
ROZAZIAL 12ttt b et b et e ekt e e st e e ebe e e nbe e be e e be e nneeenes 38
AN o oo OSSPSR 38
ROZAZIAL 13 ..ttt b et b e a e ek e e nb e e e bt e ea b e e be e te e nne e 40
LY PSPPSR 40
ROZAZIAL 14 ...ttt b et b e a e ekt e e st e e e bt e snbe e be e nbe e nne e 42
Pomoc psychologiCzZno — PEAAgOGICZNA.........ccveuieieieeie et te e sre e sreere s 42
ROZAZIAL 15ttt b e e b e b n e nnr e 48
Dziatalno$¢ wolontarystyCzna SZKOIY ..o 48
ROZAZIAL 16ttt ettt b e e et e n e e nne e 50
Zasady 1ekrutacji dO SZKOIY .....coviiiiii e 50
ROZAZIAL 17ttt bt b e e b e e e be et e et e n e e nnr e 51
Zasady Oceniania WewngtrzsZKOINEZO. .......c.viiiiiiiiiiiiic e 51
L 2eT2 4 T G SRS 74
Organizacja W przypadku ZaWIESZenia ZaJEC .........ouueieeruirieiieiesiesiee sttt nees 74
ROZAZIAT 19 ettt e et e e et e et e e e nnreeen 80
Postanowienia dotyczace klas dotychczasowego czteroletniego technikum ...........cccooveviiiiiiiiiinenn, 80
ROZAZIAT 20 nra e 80
POStANOWIENIA KOTICOWE ... .eeeiiiiiieiie ettt b et b e e et e s sb e e eb e e e nbe e s bn e e neeenneaenes 80



10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

Rozdzial 1

Informacje ogolne
§1

Szkota nosi nazwe ,, Technikum nr 3 w Olsztynie”.
Technikum nr 3 w Olsztynie, zwana dalej ,,Technikum”, ,,Szkotg” lub ,,T nr 3” wchodzi
w sklad Zespotu Szkét Mechaniczno — Energetycznych im. Tadeusza Ko$ciuszki
w Olsztynie.
Technikum nr 3 w Olsztynie miesci si¢ przy Alei Marszatka Jozefa Pitsudskiego 61
w Olsztynie.
Zajecia dydaktyczno — wychowawcze odbywaja si¢ w budynku przy Alei Marszatka
Jozefa Pilsudskiego 61 oraz w warsztatach szkolnych pod tym samym adresem.
Technikum nr 3 w Olsztynie jest szkolg publiczna.
Organem prowadzacym szkole jest Miasto Olsztyn. Siedziba Organu Prowadzacego:
Olsztyn, Plac Jana Pawta II 1.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Warminsko — Mazurski Kurator O$wiaty.
Technikum nr 3 ksztalci w zawodach:

1) technik elektryk

2) technik mechanik

3) technik chtodnictwa i klimatyzacji
Cykl ksztalcenia w Technikum wynosi pie¢ lat.
W szkole mozliwe jest wprowadzenie nowych kierunkow ksztatlcenia w porozumieniu
z organem prowadzacym, po zasi¢gni¢ciu opinii rad rynku pracy.
W  szkole mozliwe jest prowadzenie Kwalifikacyjnych Kursow Zawodowych
W porozumieniu z organem prowadzgcym po zasi¢gnig¢ciu opinii Rady Pedagogiczne;j.
W Technikum dokumentacja przebiegu nauczania prowadzona jest w formie dziennika
elektronicznego. Zasady prowadzenia tej dokumentacji okresla ,,Procedura prowadzenia
elektronicznej dokumentacji przebiegu nauczania w Zespole Szkoét Mechaniczno —
Energetycznych im. T. Ko$ciuszki w Olsztynie”.
Technikum nr 3 postuguje si¢ pieczecig o nastgpujacej tresci:
,»Zespot Szkot Mechaniczno — Energetycznych im. Tadeusza KoSciuszki w Olsztynie,
Technikum nr 3, 10 -499 Olsztyn, Al. M. J. Pitsudskiego 61
Technikum postuguje si¢ pieczgcig urzedowa okragla z Godlem panstwa i1 napisem
w otoku o nastepujacej tresci: ,, Technikum nr 3 w Olsztynie”.
Na budynku szkoly umieszczona jest tablica urzedowa ,,Technikum Nr 3 Zespot Szkot
Mechaniczno-Energetycznych im. Tadeusza Ko$ciuszki w Olsztynie.
W  przypadku zagrozenia epidemicznego lub innych zagrozen zdrowia uczniow
1 pracownikow, Dyrektor szkoty ma prawo dostosowania okresowego organizacji
pracy szkoty do wytycznych GIS, w tym wprowadzenia organizacji pracy szkoty
uwzgledniajacej zmianowosc.



Rozdzial 2

Cele i zadania Technikum

§2

. Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w Ustawie Prawo O$wiatowe, Ustawie o Systemie
Oswiaty oraz w przepisach wydanych na ich podstawie, uwzgledniajac tresci zawarte
w programie wychowawczo-profilaktycznym, a w szczegolnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetno$ci niezbednych do uzyskania Swiadectwa
ukonczenia szkoty,

2) przygotowuje do uzyskania kwalifikacji w wybranym zawodzie oraz przygotowanie do
swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia,

3) ksztaltuje s$rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow 1 zasad
okreslonych w ustawach 1 przepisach, stosownie do warunkow i wieku uczniow,

4) tworzy warunki do rozwoju i aktywnosci uczniow,

5) umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej
i religijnej,

6) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty,
w tym udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz pomocy uczniom
niepetnosprawnym,

7) przygotowuje do podjecia pracy zawodowej i/lub dalszej drogi ksztatcenia.

. Szkota realizuje cele 1 zadania poprzez:

1) realizacj¢ podstawy programowej ksztalcenia ogoélnego i ksztatcenia w zawodach oraz
programdéw nauczania dopuszczonych do uzytku w szkole na podstawie odrebnych
przepisow,

2) realizacj¢ Szkolnego Programu Wychowawczo — Profilaktycznego obejmujacego:

a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow oraz

b) tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoz¢ potrzeb
1 probleméw wystepujacych w spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniow,
nauczycieli 1 rodzicow.

3) organizowanie nauczania, w Sposob zapewniajagcy dostosowanie tresci i metod do
mozliwosci psychofizycznych uczniow,

4) umozliwienie uczniom udzialu w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

5) ustalenie kryteribw oceniania i wymagan wobec uczniOw w sposOb zapewniajacy
zdobywanie wiedzy 1 umiej¢tnosci oraz wysoki poziom przygotowania uczniow do
egzamindw zewnetrznych,

6) organizowanie wspOtpracy z pracodawcami, firmami, zaktadami wspierajgcymi proces
dydaktyczno — wychowawczy, w szczegolnosci wspierajgcymi ksztalcenie zawodowe,

7) ksztaltowanie umiejetnosci  pracy w  zespole, przygotowanie do dziatan
przedsigbiorczych 1 podejmowania dziatalnos$ci gospodarcze;,



8) wspieranie wszechstronnego rozwoju ucznia poprzez udzial ucznidow w zyciu
kulturalnym miasta i kraju,

9) wiaczanie ucznidow w dziatania spoteczne, charytatywne we wspolpracy z instytucjami
I organizacjami,

10) ksztaltowanie u ucznidow postaw poszanowania drugiego cztowieka i tolerancji,

11) ksztaltowanie postaw obywatelskich oraz wpajanie zasad demokracji i samorzadnosci,

12) rozbudzanie potrzeby ksztatcenia przez cate zycie,

13) ksztaltowanie postawy dialogu, dobrej i efektywnej komunikacji, umiejetnosci
rozwigzywania konfliktow,

14) przygotowanie do zycia w rodzinie, w spolecznos$ci lokalnej i w panstwie w duchu
przekazu dziedzictwa kulturowego i ksztattowania postaw patriotycznych,

15) wdrazanie do postugiwania si¢ roznymi metodami i technikami uczenia sig,

16) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania
i1 opieki, a w przypadku =zagrozenia epidemicznego wdraza procedury
bezpieczenstwa, zmniejszajacych ryzyko zakazenia si¢ chorobami zakaznymi.,

17) prowadzenie dziatlan wychowawczych, profilaktycznych i promocje zdrowego stylu
zycia.

§3

1.Szkota ksztattuje postawy patriotyczne, poczucie tozsamosci narodowej, jezykowej,

religijnej oraz przynalezno$ci do spotecznosci miedzynarodowej poprzez:

1) ukazywanie dorobku cywilizacyjnego Polski i innych krajow,

2) ukazywanie $wiata i miejsca czlowieka w $rodowisku przyrodniczym, spolecznym
i kulturowym,

3) wyzwalanie aktywnosci poznawczej i tworczej w procesie ksztattowania postaw
poprzez organizowanie:
a) uroczystoSci patriotycznych zwigzanych z narodowg tradycja, a takze prezentujgca

wartos$ci kultury europejskiej 1 Swiatowe;,
b) konkurséw literackich, przedmiotowych, artystycznych, sesji popularnonaukowych,
c) wystaw plastycznych, konkursow muzycznych, imprez regionalnych i innych.
2. Szkota realizuje zadania uwzgledniajac formy oraz zasady promocji i ochrony zdrowia

przez:

1) wprowadzenie form opieki i pomocy uczniom, ktéorym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych jest potrzebna taka pomoc i wsparcie,

2) wspotprace z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
(np.: MZPiTU, Sanepid),

3) wspotpracy z rodzicami;

4) tygodniowego  rozkladu zaje¢  dydaktyczno —  wychowawczych  uczniow
z uwzglednieniem:
a) rownomiernego rozstawienia zaje¢ w poszczegolnych dniach tygodnia,
b) roznorodnosci zaje¢ w kazdym dniu,

5) stalej wspolpracy z pielegniarka,



6) rozwdj kompetencji uczniow i pracownikow w zakresie dbatosci o zdrowie przez cale
zycie,

7) systematyczne tworzenie srodowiska spotecznego i fizycznego sprzyjajacego zdrowiu
I dobremu samopoczuciu spotecznosci szkolnej,

8) upowszechnianie wérod mtodziezy wiedzy o zasadach racjonalnego odzywiania oraz
przeciwdziataniu marnowaniu Zywnosci.

§4

1. Szkota otacza opiekg uczniow zdolnych poprzez:

1) umozliwienie uczniom wybitnie zdolnym realizacji indywidualnego programu lub toku
nauki zgodnie z odrgbnymi przepisami,

2) organizowanie zaje¢ wspierajacych przygotowanie uczniow do konkurséw i olimpiad,

3) nawigzywanie wspolpracy z uczelniami wyzszymi w celu wzbogacenia procesu
dydaktycznego,

4) organizowanie wewngtrznych konkurséw wiedzy dla uczniow szkoty,

5) stosowanie motywacyjnego systemu nagradzania uczniow osiagajacych sukcesy.

2. Technikum otacza szczego6lng opieka indywidualna:

1) uczniéw rozpoczynajacych nauke w szkole,

2) ucznidow z zaburzeniami rozwojowymi, w szczegolnosci ucznidéw niepetnosprawnych,

3) ucznidow majgcych szczegodlnie trudne warunki rodzinne badz losowe,

4) uczennice w cigzy.

3. Technikum zapewnia opiek¢ i1 pomoc uczniom, ktérzy z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebuja pomocy i1 wsparcia, w tym rdwniez pomocy
materialnej.

4. W ramach opieki psychologiczno — pedagogicznej Technikum:

1) zapewnia uczniom pomoc pedagoga, psychologa i doradcy zawodowego,

2) realizuje wspotprace z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi,

3) wspolpracuje z instytucjami opiekunczo - wychowawczymi na terenie miasta
I powiatu,

4) organizuje zaj¢cia dydaktyczno — wyrownawcze, porady i konsultacje dla uczniow
majacych trudno$ci w nauce,

5) realizuje Szkolny Program Wychowawczo — Profilaktyczny.

§5

1.Szkota wspotpracuje z:
1) jednostkami samorzadu lokalnego,
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
3) organami porzadku publicznego,
4) instytucjami pomocy spotecznej,
5) szkotami i przedszkolami,
6) instytucjami kulturalnymi,
7) publicznymi instytucjami kulturalno-oswiatowymii,



8) klubami sportowymi,
9) kosciotami,
10) przedsigbiorstwami i pracodawcami,
11) organizacjami pozarzadowymi,
12) Ochotniczymi Strazami Pozarnymi i innymi stuzbami ratowniczymi,
13) uczelniami wyzszymi,
14) placowkami ochrony zdrowia,
15) mediami,
16) partnerami zagranicznymi.
17) innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
2. Celem wspolpracy, o ktérej mowa w ust. 1 jest m.in.:
1) integracja szkoty ze Srodowiskiem,
2) promowanie osiggni¢¢ szkoty, uczniéw i nauczycieli,
3) wspieranie i rozwijanie procesu edukacyjnego,
4) wspieranie wszechstronnego rozwoju uczniow,
5) stymulowanie rozwoju psychospotecznego uczniow,
6) wzmacnianie realizacji dziatan szkoly zwigzanej z zapewnieniem opieki
1 bezpieczenstwa uczniom,
7) wzmacnianie realizacji dziatan szkoty zwigzanej z ksztalttowaniem postaw i wartos$ci
obywatelskich,
8) przygotowanie ucznidow do podjecia pracy zawodowej i wejscia w doroste zycie,
w szczegOlnosci ksztaltowanie umiejetnosci komunikowania sig,
9) przygotowanie ucznidéw do zycia w spoteczenstwie, poprzez ksztaltowanie postaw
obywatelskich i patriotycznych,
10) wdrazanie do uczenia si¢ przez cate zycie,
11) wlaczanie przedstawicieli instytucji, organizacji i innych podmiotow, a takze rodzicow
w zycie klasy 1 szkoly,
12) podejmowanie dziatan shuzacych integracji grona pedagogicznego, ucznidw
i rodzicow,
13) pozyskiwanie srodkéw finansowych.
3. Zakres wspotpracy, o ktdrej mowa w ust. 1 1 2, dotyczy m.in.:
1) organizacji uroczystos$ci i imprez szkolnych, pozaszkolnych i srodowiskowych,
2) organizacji i udziatu uczniéw w konkursach i olimpiadach,
3) uczestnictwa uczniow w uroczystosciach panstwowych,
4) diagnozowania uczniow,
5) organizacji pomocy finansowej i rzeczowej uczniom i rodzicom,
6) udzielania konsultacji,
7) organizowania terapii,
8) podejmowania dziatan psychoedukacyjnych,
9) doradztwa edukacyjno - zawodowego,
10) podejmowania dziatalnosci profilaktycznej i informacyjnej,
11) organizacji profilaktyki zdrowotnej,
12) organizacji dziatan z zakresu profilaktyki zagrozen,
13) promowania aktywnych i zdrowych form spedzania czasu wolnego,



14) organizowania udzialu uczniow w zyciu kulturalnym miasta i regionu,
15) promowania i realizacji przedsigwzie¢ charytatywnych i wolontarystycznych,
16) podejmowania dziatan innowacyjnych.
4. Wspolpraca szkoty, o ktérej mowa w ust. 1-3 moze by¢ podejmowana w oparciu o:
1) pisemne i ustne porozumienia o wspolpracy,
2) zaproszenia, informacje i ogloszenia kierowane do Dyrektora Szkoty.

§6

1. Szkota stwarza uczniom warunki zapewniajace bezpieczenstwo, ochrone przed przemoca,
uzaleznieniami, demoralizacjg i innymi przejawami patologii.

2. Szkota sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, pozalekcyjnych oraz przerw poprzez:

1) pelnienie dyzuré6w przez nauczycieli zgodnie z ustalonym przez Dyrektora Szkoty
harmonogramem,
2) dokonywanie podziatu uczniow na grupy zgodnie z odrgbnymi przepisami i w oparciu
o posiadana baz¢ dydaktyczna,
3) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen,
4) oznakowanie ciggdéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami,
5) prowadzenie zaj¢¢ na temat bezpieczenstwa,
6) kontrole obiektow budowlanych nalezacych do szkoly pod katem zapewnienia
bezpiecznych 1 higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow,
7) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacii,
8) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty,
9) zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien,
10) wyposazenie pomieszczen Szkoly, a w szczegolnosci pokoi nauczycielskich,
pomieszczenia nauczycieli wychowania fizycznego, sekretariatu i pracowni szkolnych
w apteczki zaopatrzone w niezbedne S$rodki do udzielenia pierwszej pomocy
I instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy,
11) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy,
12) nadz6ér kamer CCTV, monitoring wizyjny oraz elektroniczny system dostepu
zabezpieczajacy wejscie osobom nieuprawnionym na teren szkoty.

3. Za bezpieczenstwo 1 higieng¢ pracy ucznidw podczas zaje¢ edukacyjnych odpowiedzialny
jest nauczyciel prowadzacy zajecia.

4. Za bezpieczenstwo uczniow podczas przerw odpowiedzialny jest nauczyciel pehlnigcy
dyzur.

5. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest podejmowac stosowne decyzje 1 dziatania
zapobiegajace powstaniu zagrozen zdrowia lub zycia ucznia, zar6wno przed rozpoczeciem
zaje¢ edukacyjnych, jak 1 w czasie ich prowadzenia.

6. Nauczyciel ma obowigzek:

1) sprawdzi¢ przed rozpoczgciem zaje¢é, czy pomieszczenia, pracownie, pomoce naukowe,
dostepny sprzet oraz wyposazenie s3g sprawne i nie stwarzaja zagrozen zdrowia lub
zycia ucznia, a w razie zaistnienia zagrozen — powiadomi¢ Dyrektora Szkoty,



2) zapozna¢ ucznidw z regulaminem obowigzujagcym w danym pomieszczeniu
I przestrzega¢ go,

3) przestrzegaé zasad bezpieczenstwa uczniow podczas zajec,

4) pouczy¢ ucznidéw, jak bezpiecznie wykonywac zlecane zadania i czynnosci,

5) nadzorowaé ucznidw przez caly czas wykonywania zajgc¢ i w razie potrzeby reagowac
na niewlasciwe zachowanie.

7. Szkota sprawuje opiek¢ nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty oraz wycieczek.
Zasady sprawowania opieki nad uczniami okreslaja wewnetrzne Regulaminy opracowane
zgodnie z odrgbnymi przepisami wprowadzone w drodze zarzadzenia Dyrektora Szkoty.

8. Szkola zapewniajac uczniom dostep do Internetu podejmuje dziatania zabezpieczajace
ucznidw przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowié zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, w szczegdlnosci poprzez zainstalowanie i1 aktualizowanie oprogramowania
zabezpieczajacego.

9. Zasady postgpowania w przypadku zaistnienia wypadku okre$la Procedura postepowania
w razie wypadku w Zespole Szkot Mechaniczno — Energetycznych im. T. Ko$ciuszki
w Olsztynie wprowadzona w drodze zarzadzenia Dyrektora Szkoty.

§7

1. Statutowe cele i zadania szkoly realizuje Dyrektor Szkoty, nauczyciele, specjalisci
zatrudnieni w szkole wraz z uczniami w procesie dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej
i pozaszkolnej.

2. W zakresie dziatalno$ci innowacyjnej Szkota moze wspodtdziataé ze stowarzyszeniami
lub innymi organizacjami, ktorych celem statutowym jest wspieranie, poszerzanie
1 rozwijanie dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i1 opiekunczej Szkoty.

3. Wspotdziatanie, o ktorym mowa w ust. 1, odbywa si¢ za zgoda Dyrektora Szkoly po
uprzednim uzgodnieniu jego warunkow.

§8

1. Dziatalno$¢ eksperymentalna Szkoty prowadzona jest zgodnie z odrgbnymi przepisami
wprowadzonymi w drodze zarzadzenia Dyrektora Szkoty .

§9

1. Uczniowie Technikum nr 3 s3 oceniani zgodnie 2z Zasadami Oceniania
Wewnatrzszkolnego.



N

Rozdzial 3
Organy Szkoly i ich kompetencje

§10

. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor Zespotu Szkot, zwany dalej ,,Dyrektorem Szkoty”,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Samorzad Uczniowski w Zespole Szkot Mechaniczno- Energetycznych w Olsztynie,
4) Rada Rodzicow.

§ 11

. Dyrektorem Technikum jest Dyrektor Zespotu Szkot Mechaniczno - Energetycznych im. T.

Kosciuszki w Olsztynie.

. Zadania i kompetencje Dyrektora Szkoty okresla Statut Zespotu.

§ 12

. Rada Pedagogiczna Technikum, zwana dalej ,,Rada Pedagogiczng” stanowi wraz z Rada

Pedagogiczng Branzowej Szkoty I stopnia nr 3 oraz Rada Pedagogiczng Szkoty
Podstawowej dla Dorostych Rade Pedagogiczng Zespotu.

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym Organem Szkoly w zakresie realizacji statutowych

zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

. Zadania i kompetencje Rady Pedagogicznej okresla Statut Zespotu.

§ 13

. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”.
. W sktad Samorzadu wchodza uczniowie Technikum nr 3 i Branzowej Szkoty I Stopnia.
. Samorzad Uczniowski jest jedynym reprezentantem ogo6tu uczniow szkot, o ktérych mowa

w ust. 2.

. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi

wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw ucznioéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,
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5) prawo organizowania dzialalnoSci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem,
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.
5. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem szkoly moze podejmowac
dziatania z zakresu wolontariatu oraz wytoni¢ ze swojego sktadu Rade Wolontariatu.
6. Samorzad Uczniowski dziata na podstawie uchwalonego przez siebie Regulaminu.

§14

. W Szkole dziala Rada Rodzicow.
. W sktad Rady Rodzicow wchodzg rodzice uczniow Technikum nr 3 i Branzowej Szkoty
| Stopnia nr 3.
. Rada Rodzicow jest organem reprezentujagcym ogdl rodzicow (opiekundéw prawnych)
ucznidw, o ktéorych mowa w ust. 2 i podejmuje dzialania zmierzajagce do wspierania
dziatalnosci statutowej Szkoty.
. Sktad Rady Rodzicow oraz jej szczegdtowe kompetencje okresla Ustawa Prawo
Oswiatowe.
. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczegdlnosci:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:

a) Szkolnego Programu Wychowawczo - Profilaktycznego, skierowanego do

uczniow, rodzicow i nauczycieli a realizowanego przez nauczycieli,

2) opiniowanie:

a) programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztalcenia lub wychowania,

b) projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.
. Rada Rodzicow dziata na podstawie uchwalonego przez siebie Regulaminu.

§ 15

. Dzialalno$¢ wszystkich organoéw Technikum koordynuje Dyrektor Szkoty.

. Organy szkoly wspoldziataja ze soba wedlug nastepujacych zasad:

1) zapewnienia mozliwosci  swobodnego dziatania 1 podejmowania  decyzji
w granicach swoich kompetencji okre§lonych przepisami prawa;

2) zapewnienia biezacej wymiany informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach
lub decyzjach;

3) umozliwienia rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz Szkoty.

§ 16

. Sprawy sporne pomigdzy organami Szkoty rozstrzygane sa podczas wspdlnego zebrania
zwolanego przez Dyrektora szkoty.

. Spory powstale migdzy organami Szkoly rozwigzywane sa zgodnie z nast¢pujacymi
zasadami:
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1) rozwigzywanie sytuacji konfliktowych pomiedzy organami Szkoty w pierwszej instancji
prowadzi Dyrektor Szkoty;

2) do sytuacji, o ktorych mowa w punkcie 1. Moze naleze¢ w szczegélnosci
sygnalizowana przez pozostate organy, tj. Rade¢ Rodzicow i Samorzad Uczniowski
potrzeba zmiany nauczyciela, w tym nauczyciela wychowawcy w danym oddziale;

3) w przypadkach spornych, w zaleznosci od zakresu sporu, organom Szkotly przystuguje
prawo do wniesienia odwotania do organu prowadzacego lub organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny.

§17

1. Wymiana informacji pomigdzy organami Szkoty przebiega poprzez:
1) zamieszczanie informacji na tablicach ogtoszen w Zespole,
2) organizowanie spotkan,
3) umozliwienie uczestnictwa przedstawicieli organéw W zebraniach Rady Pedagogicznej
w sprawach ich dotyczacych.

Rozdzial 4
Wspoldzialanie rodzicow i nauczycieli w sprawach wychowania, ksztalcenia i opieki

§ 18

1. W Szkole organizuje si¢ wspotprace z rodzicami (opiekunami prawnymi).
2. Rodzice (opiekunowie prawni) moga wspolpracowaé z nauczycielami w sprawach
wychowania, ksztatcenia 1 opieki w szczeg6lnosci poprzez:
1) wiaczenie si¢ do organizacji zycia oddziatu,
2) wlaczenie si¢ do organizacji zycia szkolty, w szczegélnosci organizacji pracy
dydaktyczno — wychowawczej i opiekunczej szkoty,
3) otaczanie opieka ucznidw znajdujacych si¢ w trudnych warunkach materialnych
udzielajac pomocy finansowej lub rzeczowej wedtug ustalonych przez siebie zasad,
4) wspotuczestniczenie w organizacji réznych form zaj¢¢ pozalekcyjnych.
3. Wspoéldzialanie Szkoty z rodzicami (opiekunami prawnymi) ma na celu wymiang
informacji na tematy wychowawcze, dydaktyczne 1 opiekuncze, dziatanie na rzecz dobra
ucznidow 1 ich rozwoju oraz na rzecz dobra Szkoty.

§ 19

1. Wspotpraca Szkoty z rodzicami (opiekunami prawnymi) przebiega wedtug nastepujacych
zasad:
1) partnerstwa,
2) wielostronnego przeptywu informacji,
3) jednos$ci oddziatywan,
4) aktywnoSci i systematycznosci.
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§ 20

1. Formy wspolpracy z rodzicami (opiekunami prawnymi) to:
1) spotkania z Dyrektorem,
2) spotkania z wychowawcg oddzialu w formie zebran rodzicow,
3) spotkania zbiorowe,
4) spotkania okoliczno$ciowe,
5) spotkania z okazji uroczystosci i imprez szkolnych lub / i oddziatowych,
6) spotkania indywidualne lub / i konsultacje,
7) kontakty korespondencyjne,
8) kontakty telefoniczne,
9) diagnoza $rodowiska wychowawczego przeprowadzana w formie ankiet oraz rozmow
indywidualnych przez wychowawce oddziatu i specjalistow zatrudnionych w Szkole.
2. Platformg wspotpracy rodzicow i nauczycieli w zakresie wymiany informacji o uczniu jest
réwniez dziennik elektroniczny.

§21

1. Formy wspotdziatania Szkoty z rodzicami (opiekunami prawnymi) uwzgledniaja prawo

rodzicow (prawnych opiekunoéw) do:

1) znajomos$ci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w danym oddziale
I Szkole,

2) znajomosci Zasad Oceniania Wewnatrzszkolnego oraz wynikajacymi z nich Zasad
Oceniania Przedmiotowego i wyrazania swojej opinii,

3) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow i przyczyn
trudnosci w nauce,

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich
dzieci w przypadku uczniéw niepetnoletnich,

5) zapoznania si¢ i wyrazania swojej opinii na temat Programu Wychowawczo —
Profilaktycznego Szkoty,

6) decydowania o uczestniczeniu swoich dzieci w zajeciach religii, etyki oraz zaje¢ciach
wychowania do zycia w rodzinie w przypadku ucznidéw niepetnoletnich,

7) wspoétdziatania i wspoldecydowania o dziataniach profilaktycznych podejmowanych
w stosunku do ucznidéw,

8) wyrazenia i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny lub organowi
prowadzacemu opinii na temat pracy Szkoty.

§ 22
1. Spotkania z wychowawcg oddzialu w formie zebran odbywaja si¢ nie mniej niz cztery razy
w roku w terminach oglaszanych przez Dyrektora Szkoty na poczatku kazdego roku

szkolnego. Informacja umieszczona jest na tablicy ogloszen w budynku szkoly oraz na
stronie internetowej szkoty.
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Rozdzial 5
Organizacja pracy Technikum
§23

. Rok szkolny w Technikum rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia kazdego roku a konczy
z dniem 31 sierpnia nastgpnego roku.

. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich w Technikum okreslaja przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego.

. Szczegbdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty, najpdzniej do 10 kwietnia
danego roku szkolnego.

. Szczegdtowe zasady opracowania, opiniowania i zatwierdzania arkusza organizacji Szkoty
okreslaja odrebne przepisy.

§ 24

. Podstawowa jednostka organizacyjng szkét wchodzacych w sktad Zespotu jest oddziat
ztozony z uczniow, ktorzy w danym roku szkolnym ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych w szkolnym planie nauczania zgodnym z ramowym planem
nauczania oraz podstawg programowsa.

§ 25

. Zajecia w szkole odbywajg si¢ pig¢ dni w tygodniu, niezaleznie od formy funkcjonowania
szkoty.
. Organizacje staltych obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢¢ ustalony przez Dyrektora Szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia
1 higieny pracy oraz mozliwosci lokalowych szkoty.
. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej w Technikum sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne,
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 1,
b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wiaczony do szkolnego zestawu programow nauczania,
3) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych,
4) zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kursow zawodowych,
5) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
6) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, w szczegodlnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci,
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7) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,

8) zajecia dydaktyczno — wyrownawcze 1 zajecia specjalistyczne dla  uczniow
wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

9) porady i konsultacje.

. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 2, organizuje Dyrektor Szkoly za zgoda organu

prowadzacego Szkote 1 po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

. Formami dziatalnos$ci dydaktyczno — wychowawczej Szkoty sg takze zajecia religii, etyki

oraz wychowania do zycia w rodzinie, a zasady ich organizacji okreslaja odrgbne przepisy.

. Zajecia wymienione w ust. 3 pkt 3, 5 i 6 moga by¢ prowadzone takze z udzialem

wolontariuszy.

. Obowigzkowe zajecia edukacyjne organizowane sg w oddziale, grupie oddziatowe;j, grupie

mig¢dzyoddzialowej, grupie miedzyklasowej, a takze podczas wycieczek 1 wyjazdow.

. Liczbe wuczniow na zajeciach organizowanych w grupach miedzyoddzialowych

1 miedzyklasowych okreslajg odrebne przepisy.

. Kota zainteresowan oraz inne zajecia nadobowigzkowe poza systemem klasowo —

lekcyjnym moga by¢ organizowane w ramach posiadanych przez szkole s$rodkow

finansowych.

§ 26

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych
w wymiarze od 30 do 60 minut, zachowujac ogoélny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajec.

. Godzina trwania zaj¢¢ rewalidacyjnych dla ucznidw niepetnosprawnych trwa 60 minut.

. Na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa dokonuje si¢
corocznie podzialu oddzialéw na grupy w porozumieniu z Organem Prowadzacym
z uwzglednieniem zasad bhp.

§ 27

. Do realizacji zadan statutowych Szkota posiada:

1) pracownie przedmiotowe,

2) warsztaty szkolne,

3) salg¢ gimnastyczng i boiska sportowe z urzgdzeniami sportowo — rekreacyjnymi,
4) biblioteke z czytelnia,

5) gabinet profilaktyki zdrowotnej,

6) psychologa, pedagoga specjalnego,

7) gabinet doradcy zawodowego, gabinet pedagoga,
8) pomieszczenia administracji 1 obstugi,

9) pomieszczenia sanitarno — higieniczne,
10)archiwum.
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2. Szkota umozliwia uczniom korzystanie z obiektow, pomieszczen i1 urzadzen na zasadach
ustalonych w Regulaminach wewngtrznych Szkoty.

§ 28

1. Na terenie Szkoly obowigzuje catkowity zakaz:
1) palenia tytoniu, w tym e-papieroséw,
2) posiadania, uzywania i przebywania pod wptywem alkoholu i srodkow odurzajacych,
3) przynoszenia 1 uzywania materialow  niebezpiecznych, w  szczegdlnoSci
pirotechnicznych,
4) noszenia czapek i kapturow, chyba ze Regulamin pracowni szkolnych stanowi inaczej,
5) filmowania, nagrywania i fotografowania nauczycieli i innych pracownikow Szkoty
oraz pozostatych uczniow,
6) nagrywania przebiegu zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.
2. Podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje zakaz korzystania z telefonow komorkowych
i innych urzadzen elektronicznych, chyba ze wymaga tego organizacja i przebieg danych
zajec, a zgode wyrazil nauczyciel.

Rozdzial 6
Nauczyciele i inni pracownicy Technikum

§ 29

1. Nauczycieli pracujacych w Technikum zatrudnia si¢ w Zespole Szkol Mechaniczno —
Energetycznych im. T. Ko$ciuszki w Olsztynie.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli, o ktorych mowa w ust.1 okres$lajg odrebne przepisy.

§ 30

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza oraz opiekunczg 1 jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

2. Nauczyciel w szczegolnosci odpowiedzialny jest za:

1) zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow,

2) prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego,

3) powierzony mu sprze¢t oraz pomoce naukowe,

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, rozwijania zdolnosci i zainteresowan,

5) bezstronne, rzetelne i sprawiedliwe ocenianie biezgce wiedzy 1 umiejetnosci uczniow,
z zachowaniem wspierajacej 1 motywujacej funkceji oceny,

6) rozpoznawanie potrzeb ucznidéw,

7) udzielanie pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu

0 rozpoznane ich potrzeby,

16



8) uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okreSlony w Zasadach Oceniania
Wewnatrzszkolnego i Zasadach Oceniania Przedmiotowego,
9) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica (opiekuna prawnego),

10) udostepnianie pisemnych prac uczniow w sposob ustalony w Zasadach Oceniania
Wewnatrzszkolnego,

11) doskonalenie warsztatu pracy oraz umiejetnosci dydaktycznych.

3. Do zadan 1 obowigzkow nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1) realizowanie podstawy programowej ksztatcenia ogolnego i ksztatcenia w zawodach,

2) realizowanie Szkolnego Programu Wychowawczo — Profilaktycznego,

3) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

4) wspieranie wszechstronnego rozwoju uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan,

5) udzielanic pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o
rozpoznanie potrzeb uczniow,

6) bezstronne i obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich
uczniow,

7) jasne formulowanie wymagan wobec ucznidow, udzielanie uczniom oraz ich rodzicom
informacji
o postegpach i uzyskanych ocenach z nauki i zachowania,

8) udzielanie uczniom wsparcia i indywidualnych konsultacji, traktowania ich z
szacunkiem
1 zyczliwoscia,

9) informowanie rodzicow oraz wychowawcy klasy, Dyrektora Szkoty, a takze Rady
Pedagogicznej
0 wynikach dydaktyczno - wychowawczych uczniow,

10) udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w Szkole i przez
instytucje zewngtrzne,

11) rzetelne wypetianie dokumentacji szkolnej,

12) wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno -
pedagogiczng, zdrowotng 1 inng,

13) rzetelne przygotowywanie si¢ do zaje¢ edukacyjnych,

14) zapoznawanie uczniéw z Regulaminami pracowni przedmiotowych, z zasadami BHP
oraz zasadami bezpiecznego zachowania na terenie szkoty,

15) dbanie o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow,

16) sprawowanie opieki nad uczniami podczas uroczystosci szkolnych, wyj$¢ poza teren
Szkoty oraz wycieczek,

17) ksztaltowanie dobrej atmosfery nauki i zyczliwo$ci oraz kolezenstwa ucznidow,

18) rozwigzywanie konfliktow w zespole klasowym,

19) Scista wspotpraca z rodzicami.

20) wszystkie zadania nauczyciele sg zobowigzani realizowaé ze szczegblnym
uwzglednieniem zapewnienia bezpieczenstwa uczniom poprzez przestrzeganie zasad
bezpieczenstwa okreslonych w odrgbnych przepisach oraz regulaminéw i procedur
obowigzujacych w Szkole,

21) indywidualizowanie pracy z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
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. Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrgcznikow
i $rodkow dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu. Jesli nauczyciel prowadzi
koto lub zespot, decydowanie o tresci programu tego zespotu lub kota,

2) decydowania o ocenie biezacej, §rodrocznej i rocznej postepu swoich uczniow zgodnie
z Zasadami Oceniania Wewnatrzszkolnego oraz Zasadami Oceniania Przedmiotowego,

3) wspotdecydowanie o ocenie zachowania swoich uczniow,

4) zglaszanie wnioskow w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla
swoich uczniow,

5) poszanowania godnosci osobistej,

6) warunkow pracy zapewniajacych pelng realizacj¢ zadan dydaktyczno —
wychowawczych i opiekunczych.

. Wykonujac wyzej wymienione zadania nauczyciele realizuja je w nastepujacych formach:

1) obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami,

w tym zaje¢ z zakresu ksztalcenia ogolnego i z zakresu ksztatlcenia w zawodzie;
2) zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym pomocy
w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu;

3) zajec rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

4) innych zaje¢ okreslonych w statucie Szkoty;

5) prowadzenia dokumentacji, w szczegélnoSci dotyczacej przebiegu nauczania,

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom.

. Nauczyciele sg zobowigzani dostosowa¢ formy i1 sposoby wykonywania swoich zadan do

potrzeb 1 zainteresowan uczniow oraz uwzgledni¢ usytuowanie szkoty w srodowisku szkot

zawodowych.

. Nauczyciele sa obowigzani dostosowa¢ wymagania edukacyjne niezb¢dne do otrzymania

przez ucznia $rddrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,

wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania, do indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci ucznia.

§ 31

. Dyrektor Szkoty tworzy zespoty nauczycieli w zalezno$ci od potrzeb Szkoty wynikajacych
z jej zadan statutowych, potrzeb programowych lub innych uwarunkowan, w jakich
funkcjonuje Szkota.

. Dyrektor Szkoty tworzy zesp6l na czas okreslony lub nieokreslony.

. W szkole dzialajg zespoty:

1) przedmiotowe

2) problemowo — zadaniowe

3) oddziatowe.

. Do zadan zespotéw nauczycieli nalezy w szczego6lnosci:

1) organizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobdw realizacji programow
nauczania, korelowanie tresci nauczania zajg¢ pokrewnych, atakze uzgadnianie
dziatan zwigzanych z wyborem lub tworzeniem programoéw nauczania, wyborem
podrecznikow itp.,
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2) organizowanie wspOlpracy nauczycieli dla opracowywania Szkolnego Programu
Wychowawczo — Profilaktycznego we wspolpracy z rodzicami,

3) planowanie i realizowanie dziatan zgodnych z priorytetami Ministra Edukacji
Narodowej, Warminsko — Mazurskiego Kuratora O§wiaty oraz Dyrektora Szkoty,

4) opracowywanie i modyfikowanie Zasad Oceniania Przedmiotowego oraz sposobow
badania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow w zalezno$ci od potrzeb,

5) analizowanie wynikéw egzamindéw zewnetrznych i wdrazanie wnioskow do dalszej
pracy w celu poprawy jakosci ksztalcenia ogdlnego i zawodowego,

6) organizowanie uroczystosci i innych dziatan, ktorych celem jest umozliwienie uczniom
wszechstronnego rozwoju, w szczegdlnosci rozwijanie zainteresowan i pasji, rozwijanie
postaw spolecznych, obywatelskich i patriotycznych oraz ksztalttowanie kompetencji
personalno — spotecznych i organizatorskich,

7) wspotpraca przy tworzeniu w Szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych
programow nauczania oraz narzedzi badania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

8) opracowywanie metod i technik pracy zuczniami majacymi trudnosci w nauce,
wspotpraca w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

9) organizowanie i prowadzenie zaj¢¢ przygotowujacych uczniow do konkursow, olimpiad
I egzaminow zewngtrznych, w tym przeprowadzanie probnych egzaminow maturalnych
1 potwierdzajacych kwalifikacje w zawodach,

10) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni szkolnych, atakze uzupehlianiu ich
wyposazenia,

11) dzielenie si¢ wiedza i doswiadczeniem,

12) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego,

13) udziat cztonkéw zespotu w doskonaleniu organizowanym przez instytucje zewngtrzne,

14) planowanie i realizowanie innych dziatan, ktorych celem jest doskonalenie pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;.

5. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora Szkoty na wniosek

11.

zespotu lub w przypadku zespotow oddzialowych wychowawca klasy.

. Dyrektor Szkoty, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji

okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow 1 pracownikow
szkoty oraz osoby niebgdace pracownikami Szkoly.

. Spotkania zespotow nauczycieli odbywaja si¢ na wniosek przewodniczacego zespotu,

cztonkéw zespotu lub Dyrektora Szkoty.

. Zasady pracy oraz prowadzenia dokumentacji zespolow okresla odrebna procedura.
. Uchylony
10.

Podsumowanie pracy zespotow odbywa si¢ podczas zebrania Rady Pedagogicznej zgodnie
z zarzadzeniem dyrektora szkoty.
Uchylony

§ 32

. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial opiece jednemu z nauczycieli Zespolu zwanemu

,wychowawca”.
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2. Dla zapewnienia cigglo$ci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozadane jest, aby
wychowawca prowadzil swoj oddziat przez caly cykl ksztalcenia.

§ 33

1. Zadaniem wychowawcy Kklasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegblnosci:

1) tworzenie warunkow wspierajagcych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie,

2) rozwijanie inicjatywy tworczej i samorzadnosci,

3) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespotowych uczniow,

4) ksztaltowanie umiej¢tnosci rozwigzywania konfliktow z innymi uczniami oraz
pomigdzy uczniami a innymi przedstawicielami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawcy klas w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust.1:

1) otaczajg indywidualng opieka kazdego ucznia,

2) planuja i organizuja wspélnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
zespolowego, rozwijajace jednostki 1 integrujace zespot uczniowski,

3) opracowujg i realizujg plan pracy wychowawcy na kazdy rok szkolny w oparciu
o priorytety Ministra Edukacji Narodowej oraz Warminsko — Mazurskiego Kuratora
Oswiaty, a takze Szkolny Program Wychowawczo - Profilaktyczny.

4) realizuja uprawnienia i obowigzki w stosunku do oddanych ich pieczy uczniow,
ze szczegolnym uwzglednieniem zapewnienia uczniom bezpieczenstwa,

5) w sposob szczegdlny wspolpracuja z innym nauczycielami i specjalistami w planowaniu
i koordynowaniu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) realizujg zadania umozliwiajace uczniom skorzystanie z prawa do pomocy materialnej,
okreslonej w odregbnych przepisach.

3. Wykonujac wyzej wymienione zadania nauczyciele wychowawcy realizuja je
w nastepujacych formach:

1) biezacej wspOlpracy i kontaktow z nauczycielami, ze szczegdlnym uwzglednieniem
nauczycieli uczagcych w oddziale poddanym ich pieczy;

2) systematycznych spotkan z rodzicami uczniow;

3) prowadzenia dokumentacji dotyczacej realizacji funkcji wychowawczej i opiekunczej
wobec uczniow.

4. Nauczyciele wychowawcy sa zobowigzani dostosowa¢ formy i sposoby wykonywania
swoich zadan do potrzeb ucznidow oraz uwzglednic¢ ich warunki srodowiskowe.

5. Wychowawca wspoélpracuje z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajgc
1 koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogétu miodziezy, a takze wobec
uczniow, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (uczniowie zdolni oraz uczniowie
majacy trudnosci w nauce).

6. Wychowawca utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidow w celu poznania i ustalenia potrzeb
opiekunczo — wychowawczych ich dzieci, wlaczenia ich w sprawy zycia klasy i szkoty,
okazywania im wsparcia w ich dzialaniach wychowawczych.
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§ 34

. Wychowawca jest zobowigzany do odbycia co najmniej 4 spotkan z rodzicami w ciggu
roku szkolnego. W razie potrzeby powinien utrzymywac z rodzicami dodatkowy kontakt
indywidualny.

. Wychowawca klasy prowadzi dokumentacj¢, sktada sprawozdania z przebiegu efektow
pracy z klasg i rodzicami podczas zebran klasyfikacyjnych Rady Pedagogicznej.

§ 35

. Wychowawca wspotpracuje z pedagogiem, psychologiem szkolnym i innymi specjalistami
swiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze
zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegélnych uzdolnien ucznidéw.

. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej ze strony
wlasciwych placowek oraz instytucji o$wiatowych i naukowych oraz innych instytucji,
ktorych zadaniem jest wspieranie Szkoly w dzialaniach wychowawczo — opiekunczych.

§ 36

. Dyrektor Szkoty na pisemng prosbe ucznidéw, rodzicoOw (opiekunow prawnych) lub samego
wychowawcy moze zmieni¢ nauczyciela, ktéremu powierzyt funkcje wychowawcy.

. Wniosek o zmian¢ wychowawcy powinien zawiera¢ szczegotowe uzasadnienie oraz
w przypadku ucznidow i rodzicéw (opiekunéw prawnych) podpisy co najmniej 75% wyzej
wymienionych.

§ 37

. Do og6lnych obowigzkéw pedagoga, oraz psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz  mozliwos$ci
psychofizycznych w celu okres$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznia, oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie
ucznia i jego udziat w zyciu szkoty,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych stanowigcych barier¢ ograniczajacg aktywne i pelne uczestnictwo
w zyciu szkoty,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

a) uczniom w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb,
b) rodzicom i nauczycielom,

4) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania mtodziezy objetej
ksztalceniem specjalnym,

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow uczniow,
W tym dziatan majacych na celu przeciwdziatanie pojawieniu si¢ zachowan

21



ryzykownych zwigzanych z uzywaniem przez uczniow $rodkéw odurzajacych,

substancji  psychotropowych, $rodkow  zastgpczych 1 nowych  substancji

psychoaktywnych,

6) minimalizowanie skutkoéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie roznych form pomocy w $rodowisku
szkolnym i pozaszkolnym uczniow,

7) inicjowanie i prowadzenie dzialah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

8) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci,
predyspozycji
1 uzdolnien uczniow,

9) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych wucznibw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnieh ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego udziat w zyciu szkoty

b) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Szczegdtowe zadania pedagoga i psychologa szkolnego zawarte sg w indywidualnym
przydziale czynnosci.
3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom;

2) rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

3) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

5) wspieranie nauczycieli i wychowawcow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

) dostosowaniu sposoboéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniéw;)

6) Szczegdtowe zadania pedagoga specjalnego zawarte sg w indywidualnym przydziale
czynnosci.
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§38

1. Stanowiska wicedyrektora Szkoty i inne stanowiska kierownicze, w przypadkach
uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi Szkoty tworzy Dyrektor Szkoty, za zgoda
organu prowadzacego.

2. W Szkole utworzone s3 stanowiska wicedyrektorow oraz stanowisko kierownika
warsztatow szkolnych.

3. Do zadan wicedyrektora nalezy:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami,

2) nadzor nad dzialaniami Samorzadu Uczniowskiego,

3) prowadzenie ewidencji godzin ponadwymiarowych i przekazywanie jej do ksiggowosci,

4) prowadzenie ksiegi zastgpstw 1 wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa,

5) analiza wynikéw badan efektywnos$ci nauczania i wychowania,

6) nadzor nad pracami zespotéw nauczycieli,

7) bezposredni nadzor nad prawidtowa realizacja zadan zleconych nauczycielom,

8) penienie dyzuru kierowniczego zgodnie z harmonogramem ustalonym przez Dyrektora
Szkoty,

9) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji zadan oraz doskonaleniu zawodowym,

10) kontrolowanie realizacji przez nauczycieli podstaw programowych ksztatcenia ogdlnego
i zawodowego,

11) obserwacja zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli,

12) kontrolowanie prowadzonej przez nauczycieli dokumentacji nauczania, wychowania
i opieki,

13) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli 1 ucznidw postanowien statutu,

14) kontrolowanie prawidtlowos$ci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli
uczniom w zakresie zgodnos$ci ich z podstawowg programowg 1 zasadami oceniania
wewnatrzszkolnego,

15) wspotpraca z Rada Rodzicow 1 Radg Pedagogiczna,

16) nadzor nad bibliotekg szkolng,

17) zastgpowanie Dyrektora Szkoty podczas jego nieobecnosci w zakresie delegowanych
uprawnien.

4. Do zadan kierownika warsztatow szkolnych nalezy:

1) kierowanie dzialalnoscig warsztatéw szkolnych, w szczegdlnosci wlasciwa organizacja
zaje¢ praktycznej nauki zawodu,

2) zapewnienie uczniom odbywajacym zajecia warunkOw bezpieczenstwa i higieny pracy,

3)wilasciwe dysponowanie przydzielonymi $rodkami finansowymi 1 ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie oraz dbanie o powierzone mienie
1 sprawno$¢ maszyn oraz urzadzen,

4) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami.

5. Szczegdtowe zadania wicedyrektorow 1 kierownika warsztatow szkolnych zawarte sa
w indywidualnym przydziale czynnosci.

23



§ 39

1. W Technikum zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi o wilasciwym do
zajmowanego stanowiska przygotowaniu zawodowym.
2. Pracownicy administracji:
1) zapewniajg obstuge administracyjng Szkoty,
2) wspomagajg nauczycieli w realizowaniu funkcji dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej, ze szczegdlnym uwzglednieniem zapewnienia bezpieczenstwa uczniom
poprzez zapewnienie odpowiednich warunkow dziatania Szkoty,
3) wspotpracuja z nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty,
4) wspotpracujg z rodzicami.
3. Do zakresu zadan pracownikéw obstugi nalezy:
1) zapewnienie odpowiednich warunkow dla funkcjonowania Szkoty w zakresie
utrzymania czystosci i porzadku pomieszczen szkolnych oraz bezpieczenstwa uczniow
1 pracownikow,
2) wspotpraca z nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty,
3) wspotpraca z rodzicami.
4. Zasady zatrudnienia pracownikow administracji 1 obslugi okres$laja odrgbne przepisy,
a szczegotowy zakres zadan, uprawnien i odpowiedzialnosci pracownikéw zatrudnionych
na poszczeg6lnych stanowiskach ustala Dyrektor Szkoty.

Rozdzial 7
Doradztwo zawodowe
§ 40

1. W Technikum organizuje si¢ Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego.
2. W ramach systemu, o ktérym mowa w ust. 1, podejmuje si¢ nastgpujace dzialania:
1) diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje zawodowe oraz na pomoc
w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,
2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji zawodowych wiasciwych dla
danego poziomu ksztalcenia,
3) wskazywanie uczniom, rodzicom (opiekunom prawnym) i nauczycielom dodatkowych
zrodet informacji na poziomie regionalnym, ogoélnokrajowym, europejskim
1 $wiatowym dotyczacych:
a) rynku pracy,
b) trendow rozwojowych w $wiecie zawodow i zatrudnienia,
c) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw przy wykonywaniu przysztych
zadan zawodowych,
d) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla uczniéw z problemami emocjonalnymi
i niedostosowanych spotecznie,
e) programéw edukacyjnych Unii Europejskie;j,
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4) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom (opiekunom prawnym),

5) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do
swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej,

6) organizowanie wyjs$¢ 1 wycieczek szkolnych, ktorych celem jest wspieranie uczniow
w wyborze dalszej drogi edukacyjnej i zawodowej zwigkszajacej ich szanse na
zatrudnienie,

7) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno — doradczej prowadzonej przez Szkofe,

8) wspieranie w dziataniach doradczych rodzicow i nauczycieli poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo — informacyjnych, udostepnianie informacji i materiatéw do pracy
z uczniami, podejmowanie dziatan innowacyjnych,

9) wspotpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie tworzenia i zapewnienia cigglosci dziatan
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, realizacji dzialan z zakresu
przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej,

10) wspotpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego, w szczegdlnosci z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym
poradniami specjalistycznymi, oraz innymi instytucjami §wiadczgacymi poradnictwo
i specjalistyczng pomoc uczniom i ich rodzicom (opiekunom prawnym),

11) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zajec,

12) prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odregbnymi przepisami,

13) udziat w doskonaleniu zawodowym.

3. Doradca zawodowy realizuje nastepujacy zakres zadan:
1) zaspokajanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe,

2) pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j,

3) dziatalno$¢ informacyjno-doradcza,

4) wspotpraca z innymi nauczycielami i pracownikami Szkoty,

5) wspotpraca z innymi specjalistami w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;j.
4. Szczegdtowe zadania doradcy zawodowego zawarte sa3 w indywidualnym przydziale
czynnosci.

Rozdzial 8
Biblioteka szkolna

§ 41

1. W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, ktora jest interdyscyplinarng pracownia Szkoty,
stuzaca realizacji potrzeb dydaktyczno-wychowawczych oraz doskonaleniu pracy
nauczycieli.

2. Czas pracy biblioteki szkolnej ustalany jest z Dyrektorem Szkoty.
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§ 42

1. W skiad biblioteki szkolnej wchodza:
1) wypozyczalnia,
2) czytelnia.

§43

1. Cele i zadania biblioteki szkolnej:

1) realizowanie potrzeb i zainteresowan uczniow, ich rodzicow, nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty,

2) wspomaganie procesOw nauczania i wychowania, edukacja kulturalna i informacyijna,

3) wspieranie ksztalcenia ustawicznego nauczycieli,

4) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno -
komunikacyjnymi,

5) rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan uczniow,

6) wyrabianie i poglebianie nawyku czytania i uczenia sig,

7) gromadzenie podrecznikow i innych materiatlow bibliotecznych w tym encyklopedii,
stownikow, kompendiéw i opracowan z réznych dziedzin wiedzy, lektur i literatury
picknej, literatury popularnonaukowej, prasy, multimediéw, innych wydawnictw
potrzebnych do realizacji zadan statutowych Szkoty,

8) udostepnianie zbiordw uczniom, ich rodzicom i pracownikom Szkoty,

9) tworzenie i organizowanie warsztatu informacyjnego,

10) propagowanie nowych technologii informacyjnych i medialnych,

11) wspolpraca w realizacji wyzej wymienionych celow i zadan z Dyrektorem Szkoty, Rada
Pedagogiczna, Samorzadem Uczniowskim, Rada Rodzicéw, z innymi bibliotekami oraz
instytucjami,

12) organizowanie wyjs¢ na spektakle teatralne lub koncerty,

13) organizowanie r6znorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoleczna
uczniow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej 1 jezykowej
ucznidow nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz
spotecznosci postugujace;j sie jezykiem regionalnym,*

14) uczestniczenie wraz z uczniami w wydarzeniach organizowanych przez lokalne
instytucje kulturalne i1 spoteczne.

§ 44

1. Bezposredni nadzor nad biblioteka szkolng sprawuje Dyrektor Szkoty, ktory:
1) zapewnia bibliotece szkolnej odpowiednio wyposazone pomieszczenia, warunkujace jej
prawidlowg prace oraz bezpieczenstwo i nienaruszalnos$¢ mienia,
2) zatrudnia nauczycieli bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifikacjami wg obowigzujacych
norm etatowych oraz zapewnia im warunki doskonalenia zawodowego,
3) zapewnia wydatki na potrzeby biblioteki z budzetu Szkoty i Rady Rodzicow,
informujac o przyznanej wysokosci kwoty na poczatku roku budzetowego,
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4) zarzadza inwentaryzacj¢ oraz skontrum ksiegozbioru biblioteki,

5) odpowiada za protokolarne przekazanie ksiggozbioru w przypadku zmiany nauczyciela
bibliotekarza,

6) obserwuje i ocenia pracg biblioteki.

§ 45

1.Wydatki na biblioteke szkolng obejmuja: zakup zbioréw i ich konserwacje, zakup mebli
oraz sprzetu, komputeréw, oprogramowania bibliotecznego, drukéw bibliotecznych,
materialdow pi$miennych, pomocy dydaktycznych, $rodkéw na organizacje imprez
bibliotecznych.

§ 46

1. Zadania nauczyciela bibliotekarza:

1) odpowiada za stan i wykorzystanie zbioréw biblioteki oraz bazy komputerowe;j
i multimedialnej,

2) wspolpracuje z Dyrektorem Szkoty, wychowawcami, nauczycielami poszczegdlnych
zaj¢¢ edukacyjnych, specjalistami zatrudnionymi w szkole oraz pracownikami
niepedagogicznymi,

3) odpowiada za realizacj¢ zadan i celow biblioteki,

4) sporzadza plany pracy, okresowe i roczne sprawozdania, harmonogramy zaj¢¢ i imprez
bibliotecznych,

5) prowadzi statystyke wypozyczen i dokumentacje pracy Dbiblioteki wedlug
obowigzujacych przepisow,

6) stosuje rozne formy ksztattowania kultury czytelniczej, medialnej i informacyjne;j,
zapoznaje uczniow z technikami uczenia si¢ 1 samoksztalcenia,

7) gromadzi zbiory, dokonuje ewidencji i opracowania zbior6w zgodnie z przepisami,

8) organizuje i udostgpnia warsztat informacyjny,

9) prowadzi dziatalno$¢ informacyjng i promocyjng dotyczaca zbiorow biblioteki,

10) systematycznie poszerza swoja wiedzg, doskonali umiejgtnosci i warsztat pracy,
11) systematycznie dokonuje selekcji zbioréw, wycofujac nieaktualne i nieprzydatne
materiaty.
2. Realizujac  wyzej wymienione zadania, nauczyciele-bibliotekarze realizuja je

w nastepujacych formach:

1) lekcjach bibliotecznych,

2) wystawach,

3) konkursach,

§ 47

1. Zakres wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami:
1) umozliwienie wypozyczania zbiorow biblioteki na miejscu, na zajgcia edukacyjne,
w czytelni, do domu,
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2) udostepnianie do wgladu aktualnie obowigzujacych dokumentow z zakresu prawa
wewnatrzszkolnego,

3) pomoc w wyszukiwaniu materialow zroédlowych potrzebnych uczniom w celu
przygotowania np.: referatow, prezentacji multimedialnych, prac domowych i innych
zadan,

4) pomoc w wyszukiwaniu informacji w Internecie,

5) dobor literatury pigknej, popularnonaukowej i zawodowej pod katem zainteresowan
uczniow,

6) indywidualne podejscie do potrzeb uczniéw, okrywanie ich uzdolnien i zainteresowan,

7) propagowanie etycznej postawy przy korzystaniu z zasobow internetowych —
uswiadomienie korzysci i1 zagrozen ptynacych z nieograniczonego dostepu do
informacji.

. W szkole istniejg nastepujace zasady dotyczace wspolpracy biblioteki z uczniami:

1) Z biblioteki szkolnej mogg korzysta¢ uczniowie szkoty.

2) Uzytkownicy biblioteki, ktorzy przestaja by¢ uczniami zobowigzani sa do rozliczenia
si¢ z Dbiblioteka szkolng. Nauczyciel-bibliotekarz podpisuje kartg obiegowa
potwierdzajaca zwrot dokumentéw wypozyczonych w bibliotece.

3) Uzytkownicy biblioteki maja prawo do informacji i korzystania nieodplatnie ze
wszystkich zasobdéw biblioteki.

4) Biblioteka szkolna jest miejscem przyjaznym i bezpiecznym dla ucznia.

5) Biblioteka szkolna stara si¢ wspiera¢ indywidualny rozwoj ucznia przy Scistej
wspolpracy z pedagogiem i psychologiem szkolnym.

6) Biblioteka upowszechnia tresci edukacji zdrowotnej przy wspolpracy z pielggniarka
szkolng i w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

7) Biblioteka pracuje nad ksztaltowaniem u ucznidow postaw sprzyjajacych ich dalszemu
rozwojowi indywidualnemu i spolecznemu.

8) Nauczyciele-bibliotekarze starajg si¢ przeciwdziata¢ wszelkim formom dyskryminacji
i upowszechnia¢ wiedzg o prawach cztowieka i ucznia.

9) W bibliotece przestrzega si¢ przepisow i zasad BHP.

. Zakres wspolpracy biblioteki szkolnej z nauczycielami 1 specjalistami zatrudnionymi

w Szkole:

1) wypozyczanie ksigzek i innych pozycji bibliotecznych,

2) udostgpnianie czasopism i literatury fachowe;j,

3) wspolpraca dotyczaca gromadzenia zbiorow,

4) doradztwo w zakresie nowosci metodycznych,

5) wskazywanie i udostepnianie aktow prawnych i dokumentow.

. W szkole istniejg nastepujace zasady wspotpracy biblioteki z nauczycielami:

1) wspieranie nauczyciela w procesie dydaktycznym i wychowawczym,

2) wspotpraca nauczycieli wszystkich przedmiotéw z bibliotekg, odwolywanie si¢ do jej
zasobow 1 warsztatu informacyjno- bibliograficznego,

3) informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow,

4) uczestniczenie w organizacji imprez okolicznosciowych zgodnie z zapisami w planie
pracy szkoty.

. Zakres wspotpracy biblioteki szkolnej z rodzicami:

28



1) udostepnianie do wgladu aktualnie obowigzujacych dokumentow szkolnych zwigzanych
z zadaniami statutowymi Szkoty,
2) udostepnianie zasoboéw biblioteki szkolnej,
3) informowanie rodzicéw o czytelnictwie uczniow,
4) popularyzacja i udostgpnianie literatury pedagogicznej rodzicom,
5) wspotpraca z Radg Rodzicow w zakresie finansowania zakupu ksigzek do biblioteki.
. W szkole istniejg nastepujace zasady dotyczace wspotpracy biblioteki z rodzicami:
1) pomoc w doborze literatury.
2) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.
3) informowanie rodzicéw o stanie czytelnictwa uczniow.
. Zakres wspoOlpracy biblioteki szkolnej z innymi bibliotekami:
1) wspotuczestnictwo w organizowaniu wydarzen czytelniczych,
2) udzial w konferencjach i warsztatach metodycznych,
3) wyjécia z uczniami do innych bibliotek,
4) przekazywanie informacji na temat zbiorow i funkcjonowania innych bibliotek.
. W szkole istniejg nastepujace zasady dotyczace wspolpracy biblioteki z innymi
bibliotekami:
1) wymiana wiedzy i doswiadczen.

§48

. Warunki i zasady udostepniania zbioréw bibliotecznych:

1) z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie szkoty, ich rodzice (opiekunowie
prawni), stuchacze kwalifikacyjnych kursow zawodowych, nauczyciele, specjalisci
zatrudnieni w szkole, pracownicy niepedagogiczni szkoly,

2) korzystanie z biblioteki szkolnej jest bezptatne,

3) zbiory biblioteczne mozna wypozyczac¢ na miejscu, na zaje¢cia edukacyjne, do domu,

4) czasopisma, zbiory audiowizualne oraz zbiory oznaczone sygnaturg ,,czyt” wypozycza
si¢ maksymalnie na trzy dni, pozostate materiaty na miesiac,

5) wypozyczone materialy nalezy chroni¢ przed zniszczeniem i zagubieniem. Czytelnik,
wypozyczajac dokumenty, powinien zwroci¢ uwage na ich stan techniczny i zauwazone
uszkodzenia zglosi¢ dyzurujacemu nauczycielowi bibliotekarzowi,

6) czytelnik, ktory zgubi lub zniszczy wypozyczony dokument, zobowigzany jest odkupi¢
taka samg pozycje, gdy jest to niemozliwe, odkupi¢ inna, wskazang przez nauczyciela
bibliotekarza,

7) uczniowie konczacy szkote rozliczajg si¢ z biblioteka, podpisujac karte obiegowa dwa
tygodnie przed zakonczeniem roku szkolnego. Pozostali uczniowie moga wypozyczac
zbiory na okres wakacji,

8) przy obstudze komputera obowigzuje instrukcja bhp,

9) przed rozpoczeciem pracy na komputerze nalezy wpisa¢ swoje imi¢ i nazwisko do
zeszytu odwiedzin w czytelni,

10) instalowanie na komputerach szkolnych wlasnego oprogramowania jest niedozwolone,
11) przegladanie stron www i uruchamianie programéw zawierajacych tresci niedozwolone
oraz naruszajace godnos$¢ cztowieka 1 zwierzecia jest zabronione,
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12) dokonywanie przez uzytkownikéw komputeréw napraw, konfigurowanie sprzetu,
przetaczanie
i odtaczanie klawiatur, monitorow, rozkrgcanie jednostek centralnych jest zabronione,

13)za wszelkie uszkodzenia sprzetu w bibliotece szkolnej odpowiada finansowo
uzytkownik. Jezeli jest niepetnoletni — odpowiedzialno$¢ finansowa ponosza rodzice
(opiekunowie prawni),

14) uczniowie korzystajg z telewizora w obecnos$ci nauczyciela,

15) w bibliotece obowigzuje cisza,

16) w bibliotece zabrania si¢ jedzenia i gry w Karty.

Rozdzial 9

Organizacja zaje¢ edukacyjnych w ramach ksztalcenia zawodowego

§ 49

. W Technikum organizuje si¢ zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego.

. Celem ksztatcenia zawodowego jest przygotowanie uczniéw do:

1) egzaminoéw zawodowych,

2) podjecia pracy zawodowe;j,

3) podjecia dalszego ksztatcenia i awansu zawodowego.

. Ksztatcenie zawodowe, o ktorym mowa w ust. 1 odbywa si¢ w oparciu o podstawe
programowg ksztalcenia w zawodach i programy nauczania dla zawodu.

. W ramach ksztalcenia zawodowego realizowane sa zajecia w ksztalceniu zawodowym
teoretycznymi ksztatceniu zawodowym praktycznym.

. Rodzaje zaje¢ edukacyjnych w ramach ksztalcenia zawodowego oraz minimalny wymiar
godzin przewidziany do realizacji okreslaja szkolne plany nauczania zgodne z ramowymi
planami nauczania oraz podstawg programowg ksztatcenia w zawodach.

. Ksztatcenie zawodowe odbywa si¢ w szkole w ramach obowigzkowych i1 dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, z zastrzezeniem ust. 7.

. Ksztalcenie zawodowe moze odbywaé si¢ rowniez poza szkolag u pracodawcéw, na
wyzszych uczelniach, a takze podczas wycieczek, konferencji, seminariow, pokazow,
spotkan 1 warsztatbw  organizowanych ~we  wspOlpracy z  pracodawcami,
ze stowarzyszeniami i instytucjami dzialajacymi na rzecz rozwoju szkolnictwa
zawodowego.

. Szkota moze organizowa¢ dodatkowe zajecia w formach pozaszkolnych dla ucznidéw,
w tym dla mtodocianych pracownikow, zwigkszajace szanse ich zatrudnienia.

. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 7, organizowane sg za zgodg organu prowadzacego Szkote
we wspotpracy z:

1) urzgdami pracy,

2) pracodawcami,

3) placowkami ksztatcenia ustawicznego,
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4) placowkami ksztalcenia praktycznego,
5) osrodkami doksztatcania i doskonalenia zawodowego.
10. Szkota moze organizowac:

1) doksztatcanie teoretyczne mtodocianych pracownikéw w zakresie ksztatcenia ogolnego
oraz zawodowego,

2) zajecia uzupehiajgce dla mlodocianych pracownikow w zakresie praktycznej nauki
zawodu, przygotowujgce do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie
organizowane na wniosek pracodawcow.

11. Szkota stale wzbogaca 1 modernizuje baz¢ ksztalcenia zawodowego do poszczegdlnych
zawodow i kwalifikacji.
12. Zasady organizacji ksztatcenia zawodowego okreslaja odrebne przepisy.

§ 50

1. Szkota organizuje praktyczng nauke¢ zawodu w formie zaj¢¢ praktycznych w ramach
ksztatcenia zawodowego z uwzglednieniem odrebnych przepisow.

2. Celem zaje¢ praktycznych jest ksztalcenie umiejetnosci zawodowych, niezbgdnych do
uzyskania kwalifikacji zawodowych lub kwalifikacji w zawodach oraz przygotowanie
ucznidw do podjecia pracy zawodowe;.

3. Organizacja zaj¢¢ praktycznych w poszczeg6lnych oddziatach jest okreslona w szkolnych
planach nauczania.

4. Zakres wiedzy 1 umiejetnosci nabywanych przez ucznidw w ramach zaje¢ praktycznych
okreslony jest w programie nauczania dla danego zawodu zgodnym z podstawa
programows3.

5. Zajecia praktyczne organizowane s3 w warsztatach 1 pracowniach szkolnych, zaktadach
produkcyjnych lub u pracodawcoé4w na podstawie uméw lub porozumien.

6. W ramach zaje¢ praktycznych warsztaty szkolne moga $wiadczy¢ ushugi na rzecz
srodowiska lokalnego, a takze wspotpracowa¢ z innymi szkotami, instytucjami oraz
podmiotami.

7. Zajecia praktyczne organizowane sg przez Szkote.

§ 51

1. Dobowy wymiar godzin zaj¢¢ praktycznych dla uczniow w wieku do lat 16 nie moze
przekracza¢ 6 godzin, a ucznidow w wieku powyzej 16 lat nie moze przekraczac¢ 8 godzin.

2. Zajecia praktyczne moga by¢ organizowane w systemie zmianowym.

3. Ucznidow na zajeciach praktycznych obowigzuje odziez ochronna odpowiadajgca
przepisom bhp.

4. Do zaje¢ edukacyjnych w pracowniach szkolnych, w ktorych realizowane jest ksztalcenie
zawodowe praktyczne moze przystapi¢ uczen posiadajacy aktualne zaswiadczenie
lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych odpowiednio do podjecia lub
kontynuowania praktycznej nauki zawodu oraz ubezpieczenie od nastgpstw
nieszczesliwych wypadkow.
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5. Uczen, ktory przedstawi nauczycielowi zaje¢ praktycznej nauki zawodu zwolnienie
lekarskie z zaje¢ praktycznych z powodu urazu lub wypadku nie moze by¢ dopuszczony
do udzialu w tych zajeciach.

6. Zajecia praktyczne sg prowadzone w grupach. Podzialu na grupy dokonuje si¢
uwzgledniajac:

1) zalecane warunki i sposoby realizacji tych zaje¢ okre§lone w podstawie programowe;j
ksztalcenia w zawodzie,

2) posiadang baze dydaktyczna,

3) przepisy bhp,

4) rozporzadzenie MEN w sprawie praktycznej nauki zawodu,

5) ustalenia Organu Prowadzacego.

7. Odpowiednia liczba ucznidw w grupie powinna zapewni¢ realizacj¢ podstawy
programowej 1 programu nauczania dla danego zawodu, uwzglednia¢ specyfike
nauczanego zawodu, odpowiada¢ przepisom bezpieczenstwa i higieny nauki 1 pracy oraz
przepisom w sprawie prac wzbronionych mtodocianym, a takze warunkom lokalowym
1 technicznym w miejscu odbywania zaj¢¢ praktycznych.

8. Podziatu uczniéow na grupy dokonuje Dyrektor Szkoty w porozumieniu z kierownikiem
warsztatow szkolnych uwzgledniajac zatwierdzong przez organ prowadzacy organizacje
szkoty na kazdy rok szkolny oraz zapisy okreslone w ust. 6.

§ 52

1. Umowe o praktyczng nauke zawodu poza Szkota z podmiotem przyjmujacym uczniéw na
zajgcia praktycznej nauki zawodu zawiera Dyrektor Szkoty.

2. Do prowadzenia zaj¢¢ praktycznych z uczniami poza Szkota Dyrektor moze wyznaczy¢
nauczycieli zaj¢¢ praktycznych.

§ 53

1. Warsztaty szkolne sg integralng czescig Szkoty.
2. W warsztatach szkolnych realizowana jest praktyczna nauka zawodu powigzana S$cisle
z produkcja wyrobow i ustugami przemystowymi.
3. Organizacja warsztatow szkolnych stwarza warunki do prowadzenia praktycznej nauki
zawodu 1 wychowania uczniéw w zakresie:
1) umiejetnosci wykonywania prac wchodzacych w zakres danego zawodu,
2) umiejetnosei stosowania oraz konserwacji narzedzi, sprzetu, maszyn,
3) umiejetnosci doboru i oszczgdzania materialow,
4) umieje¢tnosci  sporzadzania oraz  korzystania z  dokumentacji  technicznej
i technologicznej oraz nowoczesnego sprzetu informatycznego,
5) umiejetnosci stosowania procesow technologicznych,
6) organizacji i kultury pracy na stanowisku roboczym,
7) konfrontowania teorii z praktyka,
8) ksztattowania kompetencji i nawykow zwigzanych z:
a) wdrazaniem do uczenia si¢ przez cate zycie,
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b) odpowiednim zarzgdzaniem czasem,

c) ksztalttowaniem umiejetnosci pracy zespotowe;j,

d) ksztaltowaniem prawidlowych postaw w stosunkach migdzyludzkich.
9) przestrzegania zasad i przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy.
. Zajecia dydaktyczne w warsztatach szkolnych odbywaja si¢ zgodnie ze Szkolnym
Kalendarzem Roku Szkolnego i1 tygodniowym rozkladem =zaje¢ ustalonymi przez
Dyrektora Szkoty.
. Godzina zaje¢ praktycznych w warsztatach szkolnych wynosi 45 minut, zachowujac
tygodniowy czas pracy obowigzujacy w planie nauczania.
. Pracg warsztatow kieruje kierownik warsztatow, ktory podlega bezposrednio Dyrektorowi
Szkoty.
. Szczegdtowe informacje na temat funkcjonowania warsztatow szkolnych okresla
Regulamin Warsztatow Szkolnych.

§ 54

. Uczniowie Technikum odbywajg praktyke zawodowa.

. Praktyka zawodowa odbywa si¢ w trakcie trwania zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych,
z zastrzezeniem ust. 3.

. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoly moze zadecydowaé o przeniesieniu
praktyk zawodowych na okres ferii lub dni wolnych od zaj¢¢.

. W przypadku, o ktorym mowa w wust. 3, czas trwania zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych ulega skrdceniu.

. Celem praktyki zawodowej jest umozliwienie uczniom zastosowania i doskonalenia
zdobytej wiedzy 1 umiej¢tnosci w rzeczywistych warunkach pracy.

. Zakres wiedzy i umiej¢tnosci nabywanych przez uczniéw w ramach praktyk zawodowych
oraz wymiar godzin ich realizacji okreslony jest w programie nauczania dla danego
zawodu.

§ 55

. Dobowy wymiar godzin zaj¢¢ realizowanych w ramach praktyki zawodowej dla uczniéw
w wieku do lat 16 nie moze przekracza¢ 6 godzin, a uczniow w wieku powyzej 16 lat nie
moze przekracza¢ 8 godzin.

. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwos¢ przedtuzenia
dobowego wymiaru zaje¢ realizowanych w ramach praktyki zawodowej dla uczniéw
w wieku powyzej 18 lat, nie dluzej jednak niz do 12 godzin, przy zachowaniu
tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w ramowym planie
nauczania.

. Sytuacja opisana w ust. 2 jest mozliwa jedynie u pracodawcow, u ktorych przedtuzony
dobowy wymiar czasu pracy wynika z rodzaju lub organizacji pracy.

. Praktyka zawodowa moze by¢ organizowana w Systemie zmianowym, z tym, ze
w przypadku uczniéw ponizej 18 lat nie moze wypada¢ w porze nocne;.

. Praktyka zawodowa moze by¢ organizowana indywidualnie lub w grupach.
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. Liczba uczniéw w grupie powinna zapewnic¢ realizacj¢ podstawy programowej 1 programu
nauczania dla danego zawodu, uwzglednia¢ specyfike nauczanego zawodu, odpowiadad
przepisom bezpieczenstwa i1 higieny nauki i pracy oraz przepisom w sprawie prac
wzbronionych mlodocianym, a takze warunkom lokalowym i technicznym w miejscu
praktycznej nauki zawodu.

§ 56

. Umowe o realizacje praktyki zawodowej organizowanej poza szkolg zawiera Dyrektor
Szkoty z podmiotem przyjmujacym ucznia na praktyke.
. Termin zawarcia umowy oraz jej szczegdtowy zakres okreslajg odrgbne przepisy.

§57

. Uczniom odbywajacym praktyke zawodowa u pracodawcow zostaja przydzieleni
opiekunowie praktyk zawodowych, ktorymi moga by¢ sami pracodawcy lub wyznaczeni
przez nich pracownicy.

. Obowiazki szkoty kierujacej uczniéw na praktyke zawodowa okreslajg odrgbne przepisy.

Rozdzial 10
Organizacja pracowni szkolnych

§ 58

. Pracownie szkolne, w ktorych realizowane jest ksztalcenie zawodowe i1 ogdlnoksztatcace
mieszcza si¢ w budynku gldownym szkoty 1 w warsztatach szkolnych.
. Do pracowni, o ktéorych mowa w ust. 1 nalezg m.in.:
1) pracownie przedmiotowe z zakresu ksztatcenia ogdlnego,
2) pracownie elektryczne,
3) pracownie mechaniczne,
4) pracownie CNC,
5) pracownie komputerowe,
6) sala gimnastyczna.
. Opieke nad pracowniami szkolnymi powierza si¢ nauczycielom.
. Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 3 sa zobowigzani w szczegolnosci:
1) zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy ucznidéw w pracowniach bedacych
pod ich opieka,
2) utrzymywac¢ w pracowniach nalezyty porzadek,
3) dbac¢ o estetyke i wystrdj dostosowany do funkcji pracowni.
. Pracownie przedmiotowe wyposazone sa w niezbedny sprzet i urzadzenia zapewniajace
optymalne warunki realizacji procesu edukacyjnego z zachowaniem przepiséw bhp.
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6. Urzadzenia sportowe i rekreacyjne stuzace realizacji zaje¢ sportowo — rekreacyjnych
posiadaja certyfikaty potwierdzajace bezpieczenstwo ich uzytkowania.

7. Sprzgt, urzadzenia i maszyny, a takze oprogramowanie komputerowe stanowigce
wyposazenie pracowni szkolnych, sg zgodne z zalecanymi warunkami i sposobami
realizacji zaje¢ edukacyjnych okres§lonymi w podstawie programowej ksztalcenia
w zawodach 1 ksztalcenia ogdlnego.

8. Podziatu na grupy w pracowniach szkolnych, w ktérych odbywaja si¢ zajecia informatyki,
jezykéw obeych nowozytnych oraz wychowania fizycznego dokonuje si¢ w porozumieniu
z Organem Prowadzacym.

9. Zasady obowigzujace w poszczegdlnych pracowniach szkolnych okreslaja ich
Regulaminy.

10. Regulaminy, o ktérych mowa w ust. 9 umieszczone sag w pracowniach szkolnych i Ksiedze
Regulaminéw i Procedur ZSM-E w Olsztynie.

11. Pomieszczenia sanitarno — higieniczne znajduja si¢ na kazdym pigtrze zapewniajac
uczniom nieograniczony dostep.

Rozdzial 11
Prawa i obowiazki uczniéw Technikum
§ 59

1. Uczen ma prawo do:

1) zdobywania wiedzy i umiejetnosci w procesie ksztalcenia ogolnego i zawodowego,

2) zapoznania si¢ z programem nauczania, Zasadami Oceniania Wewnatrzszkolnego
i Zasadami Oceniania Przedmiotowego,

3) korzystania z urzadzen, sprzgtu, pomocy dydaktycznych, biblioteki, czytelni, pracowni
szkolnych i sali gimnastycznej, na zasadach okre§lonych wtasciwymi dla tych urzadzen
1 pomieszczen Regulaminami, za zgodg 1 pod nadzorem osoby odpowiedzialne;,

4) jawnej 1 obiektywnej oceny wiedzy i umiejetno$ci zgodnie z trescig Zasadami
Oceniania Wewnatrzszkolnego i Zasadami Oceniania Przedmiotowego,

5) rzetelnej informacji o poziomie osiggni¢¢ edukacyjnych i postepach w nauce oraz
wskazywania mozliwosci uzupetnienia brakow w wiedzy i umiejgtnosciach,

6) decydowania o uczestnictwie w zajeciach religii 1 etyki w przypadku uczniow
petnoletnich,

7) uzyskiwania pomocy w pokonywaniu trudnosci i niepowodzen szkolnych,

8) udzialu w zajeciach dydaktyczno — wyrownawczych i innych organizowanych w szkole,

9) uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych organizowanych na terenie szkoty oraz
zajeciach pozaszkolnych, zawodach, konkursach i olimpiadach przedmiotowych,

10) udzialu w uroczysto$ciach, wyjsciach i wycieczkach organizowanych przez Szkote,
Samorzad Uczniowski lub inne instytucje i organizacje wspOtpracujace ze Szkota,
11) organizowania dziatalnoéci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej,

zgodnie
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z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi Szkoly, w porozumieniu
z Dyrektorem,

12) swobody wyboru i zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych na terenie Szkoty,

13) samorzadnego i aktywnego uczestnictwa w zyciu Szkoty,

14) zglaszania Dyrektorowi Szkoty, nauczycielom, Samorzadowi Uczniowskiemu, Radzie
Rodzicow i Radzie Oddzialowej Rodzicow uwag, wnioskdéw 1 postulatow dotyczacych
wszystkich spraw uczniéw oraz do poinformowania o sposobie ich zatatwienia,

15) bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki i pracy w czasie pobytu w szkole, jak
rowniez podczas zajgc¢ organizowanych przez szkole poza jej terenem,

16) opieki i wsparcia wychowawcy klasy, nauczycieli, specjalistow zatrudnionych w Szkole
I Dyrektora oraz instytucji wspotpracujacych ze Szkotg w zakresie wychowania i opieki,

17) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, do ochrony
praw osobistych, rodzinnych, kolezenskich, poszanowania pogladéw i godnosci,

18) swobodnego wyrazania mysli i przekonan dotyczacych zycia szkolnego, a takze
Swiatopogladowych
i religijnych jesli nie narusza to godno$ci innych osob,

19) swobody mysli, sumienia i wyznania, poszanowania godnosci wilasnej i dyskrecji
w sprawach osobistych,

20) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie ksztalcenia przez nauczycieli,
pracownikow administracji i obstugi szkoty i innych uczniow,

21) korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej (w formach dostepnych
w szkole),

22) korzystania z pomocy materialnej zgodnie z odregbnymi przepisami,

23) korzystania z pomocy szkolnej opieki medycznej,

24) wniesienia skargi do Dyrektora Szkoty w przypadku naruszenia praw okreslonych
w Statucie Szkoty.

§ 60

1. Uczeh ma obowiazek:

1) przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie Szkoly i Regulaminach wewngtrznych
Szkoty,

2) aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych, sumiennie wykonywaé przydzielone
zadania oraz wspoétdziata¢ z zespolem klasowym, tak aby wykorzystywa¢ w petni czas
spedzony w szkole na zdobywanie wiedzy i1 umiejetnosci,

3) systematycznie i punktualnie uczgszczaé na zajgcia edukacyjne, a w sytuacji
nieobecnosci na zajeciach niezwlocznie uzupethi¢ zaleglosci po nieobecnosci
w szkole,

4) systematycznie przygotowywac si¢ do zaje¢ edukacyjnych,

5) pracowa¢ nad wilasnym rozwojem w celu nalezytego przygotowania si¢ do Zzycia
w spoteczenstwie, pracy zawodowe;j i dalszego ksztalcenia,

6) w czasie zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych przebywaé na terenie Szkoty, takze
w czasie przerw miedzy zajeciami,
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7) nosi¢ legitymacje szkolng, chroni¢ jg przed zniszczeniem i okazywaé na wezwanie 0sOb
do tego uprawnionych,

8) korzysta¢ z pomieszczen, sprzgtu, pomocy naukowych, maszyn i urzadzen tylko pod
nadzorem nauczyciela prowadzacego zajecia i zgodnie z ich przeznaczeniem,

9) podporzadkowaé si¢ Regulaminowi obowigzujacemu w zaktadzie, w ktorym odbywa
si¢ praktyka zawodowa,

10) dba¢ o bezpieczenstwo wiasne i innych osob, podporzadkowaé si¢ przepisom
bezpieczenstwa 1 higieny pracy podczas zaje¢ edukacyjnych w pracowniach szkolnych,
w warsztatach szkolnych oraz w czasie wycieczek i zaje¢ poza szkota,

11) dbac¢ o wlasne zdrowie i higien¢ oraz rozwoj umystowy i fizyczny,

12) przestrzegac¢ zakazu palenia tytoniu, w tym e-papierosoéw, picia alkoholu oraz uzywania
narkotykow i innych $rodkéw odurzajacych,

13) przestrzega¢ zakazu posiadania i uzywania materiatdbw pirotechnicznych, Srodkoéw
chemicznych oraz przedmiotow zagrazajacych zdrowiu i zyciu innych oséb,

14) dba¢ o mienie Szkoty, szanowaé prace wiasng i innych osob, wykazywal troske
o estetyke pomieszczen szkolnych oraz otoczenia Szkoty; w przypadku zniszczenia
mienia szkolnego rodzice ucznia (prawni opiekunowie) zobowigzani sg do naprawienia
szkody lub poniesienia kosztow naprawy ustalonych przez Dyrektora Szkoty,

15) w przypadku stwierdzenia uszkodzenia lub zniszczenia elementu wyposazenia Szkolty —
zglosi¢ ten fakt niezwlocznie nauczycielowi dyzurujacemu,

16) dba¢ o honor i tradycje Szkoly, wspottworzy¢ jej autorytet, postgpowaé zgodnie
z dobrem spotecznosci szkolnej,

17) bra¢ udziat w uroczystosciach szkolnych,

18) dbac o pickno mowy ojczystej,

19) przestrzega¢ zasad kulturalnego zachowania si¢ w kontaktach mi¢dzyludzkich, stwarzaé
atmosfer¢ wzajemnej zyczliwosci, pomaga¢ stabszym, przeciwdziata¢ przemocy,
brutalnosci 1 nietolerancji, szanowa¢ godnos¢ wiasng i innych osob,

20) kulturalnie zachowywac si¢ wobec nauczycieli i innych pracownikow Szkoly oraz
pozostatych uczniow,

21) przestrzegaé zakazu uzywania telefondéw komorkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych w czasie zajg¢ edukacyjnych, chyba ze wymaga tego organizacja zajec¢
i udzielona jest zgoda nauczyciela,

22) przestrzega¢ zakazu filmowania i fotografowania nauczycieli i innych pracownikow
Szkoty oraz pozostatych ucznidow, w tym nagrywania przebiegu zaj¢¢ edukacyjnych bez
zgody nauczyciela,

23) przestrzega¢ zasad ubioru dostosowanych do norm obowigzujgcych w miejscach
publicznych, zachowujac nalezny szacunek instytucji Szkoty — ubior schludny, zadbany,
niewyzywajacy, niepropagujacy  tresci demoralizujacych 1 godzacych
w uczucia religijne innych osob,

24) przestrzega¢ zakazu noszenia na terenie Szkoly czapek i kapturow, chyba ze regulamin
pracowni przewiduje inaczej,

25) przestrzega¢ zasad stosowania stroju galowego podczas uroczystosci szkolnych
1 egzaminow,
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26) usprawiedliwia¢ kazdg nieobecno$¢ na zaj¢ciach edukacyjnych zgodnie z zasadami
okreslonymi w § 102 Zasad Oceniania Wewnatrzszkolnego - zasada ta obowiazuje
wszystkich uczniéw Technikum bez wzgledu na wiek,

27) informowac rodzicéw (prawnych opiekunow) o swoich postgpach w nauce,

28) informowac rodzicoOw (prawnych opiekundéw) o zebraniach i spotkaniach rodzicow na
terenie Szkoty; zasada ta dotyczy wszystkich uczniow bez wzgledu na wiek,

§ 61

1. Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) moga wnie$¢ skarge do Dyrektora Szkoty,
jesli uznaja, ze naruszone zostaly prawa ucznia.
la. Wnoszacy skarge, o ktérej mowa w ust. 1 przyjmowany jest przez:
1) Dyrektora Szkoty — w dni powszednie w godzinach 8.00 — 15.00,
2) wicedyrektora Szkoty - w dni powszednie w godzinach 8.00 — 15.00,
3) pracownika sekretariatu Szkoty - w dni powszednie w godzinach 8.00 — 15.00.
1b. Skarga moze by¢ wniesiona:
1) pisemnie,
2) telefonicznie,
3) poczta elektroniczng
4) ustnie
2. Skarge nalezy ztozy¢ zgodnie z zasadami okre§lonymi w ,,Regulaminie przyjmowania
skarg 1 wnioskow w Zespole Szkot Mechaniczno — Energetycznych im. T. Ko$ciuszki w
Olsztynie”.
3. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 2 udostgpnia si¢ poprzez jego opublikowanie na stronie
internetowej BIP Zespolu oraz w sekretariacie Szkoty.

Rozdzial 12
Nagrody

§ 62

1. Uczen moze by¢ nagrodzony za:

1) bardzo dobre wyniki w nauce, w szczegolnosci za uzyskanie Sredniej ocen co najmnie;j
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng zachowania,

2) dobre wyniki w nauce,

3) bardzo dobre i wzorowe zachowanie,

4) wysokg frekwencje,

5) wzorowe przestrzeganie praw i obowigzkoéw ucznia,

6) prace na rzecz Srodowiska szkolnego i spotecznos$ci lokalnej,

7) uczestnictwo i sukcesy w olimpiadach i konkursach przedmiotowych oraz zawodach
sportowych,

8) aktywny udziat w zajeciach pozalekcyjnych,
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10.

11.

9) wolontariat,
10)dzielno$¢, odwagg i postawe obywatelska.

. Uczen moze by¢ nagrodzony:

1) uwaga pozytywna (pochwalg):
a) wychowawcy klasy lub nauczyciela,

b) wicedyrektora,

c) dyrektora szkoty,
2) nagrodg ufundowang przez Rad¢ Rodzicow.
O nagrode indywidualng dla ucznia moze wnioskowac kazdy cztonek Rady Pedagogicznej,
Rady Rodzicoéw oraz Samorzad Uczniowski.
Pochwata wychowawcy klasy lub nauczyciela moze by¢ udzielona uczniowi
indywidualnie lub w obecnosci klasy i1 spoteczno$ci szkolnej o kazdej porze, a fakt jej
udzielenia odnotowany jest w dzienniku zajec.
Pochwala wicedyrektora Szkoty moze by¢ udzielona uczniowi indywidualnie Iub
w obecnosci klasy 1 spotecznosci szkolnej o kazdej porze na wniosek wychowawcy klasy
skierowany do wicedyrektora, a fakt jej udzielenia odnotowany jest w dzienniku zajec.
Pochwala Dyrektora Szkoty udzielana jest uczniowi na wniosek wychowawcy,
nauczyciela, przedstawicieli instytucji i organizacji wspotpracujacych ze szkotg oraz
Samorzadu Uczniowskiego. Pochwata Dyrektora ma forme ustng, listu gratulacyjnego,
dyplomu lub /i nagrody rzeczowej i udzielana jest podczas uroczystosci szkolnych.
Nagrodzony uczen moze wnies¢ do Dyrektora Szkoty zastrzezenia dotyczace formy i trybu
przyznania nagrody w ciggu 7 dni od jej udzielenia. Zastrzezenia nalezy wnie$¢ w formie
pisemnej z uzasadnieniem.
Dyrektor Szkoty informuje ucznia o wyniku rozpatrzenia zastrzezen i podjetej decyzji po
zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego.
Dyrektor Szkotly kieruje do rodzicow (opiekundéw prawnych) nagrodzonego ucznia list
gratulacyjny za:
1) bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe zachowanie,
2) 100% frekwencj¢ uzyskang w danym roku szkolnym,
3) osiggniegte wyniki w konkursach, olimpiadach i zawodach miedzyszkolnych,
4) aktywna dziatalno$¢ uzyteczng na rzecz Szkoly i $rodowiska, w szczegdlnosci

wolontariat.

Wyrédzniajacy sie uczniowie moga by¢ typowani do nagréd przyznawanych poza szkota po
spelnieniu wymagan zgodnie z odrebnymi przepisami.
Uczen, ktory otrzyma 5 uwag pozytywnych (pochwat) moze mie¢ podwyzszong oceng
z zachowania o jeden stopien.
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Rozdzial 13
Kary

§ 63

1. Uczen moze by¢ ukarany za:

1) wulgarne stownictwo,

2) razgce famanie norm zachowania si¢ w grupie,

3) obrazliwy 1 naruszajacy godno$¢ osobista stosunek do nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty,

4) uzywanie telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych w czasie zajgé
edukacyjnych, z wyjatkiem sytuacji, gdy wymaga tego organizacja zaje¢ i udzielona jest
zgoda nauczyciela,

5) palenie papierosow na terenie Szkoly i w jej poblizu, w tym papierosow
elektronicznych,

6) niszczenie mienia szkolnego i cudzej wilasnosci,

7) przebywanie na terenie Szkoty pod wptywem $rodkow psychoaktywnych lub w stanie
Nietrzezwym,

8) posiadanie srodkow psychoaktywnych lub alkoholu,

9) posiadanie materiatow i przedmiotéw zagrazajacych zdrowiu i zyciu innych osob,

10) stosowanie przemocy psychicznej lub fizycznej wobec innych osob,
11) popehienie przestgpstwa przeciwko nauczycielowi chronionemu jako funkcjonariusz
publiczny,
12) popehienie przestepstwa Sciganego prawem np. kradziez, wlamania, cyberprzemoc,
bojka.
2. Rodzaje Kkar:

1) upomnienie wychowawcy klasy, fakt ten jest odnotowany w dzienniku zajec,

2) nagana wychowawcy klasy, fakt ten jest odnotowany w dzienniku zajec,

3) nagana wicedyrektora Szkoty, fakt ten jest odnotowany w dzienniku zajgc,

4) nagana Dyrektora Szkoty z powiadomieniem rodzicéw (opiekunow prawnych); nagana
udzielana jest w formie pisemnej.

3. Za nieprzestrzeganie ustalonego porzadku szkolnego uczen poniesie w/w kary

z zachowaniem gradacji kar.

4. W przypadku razacego naruszenia Statutu dopuszcza si¢ pominigcie gradacji kar.
5. Ukarany uczen lub rodzice (opiekunowie prawni) ukaranego ucznia moga zlozy¢ do

Dyrektora Szkoty odwotanie od udzielonej kary w formie pisemnej w ciggu 14 dni.

6. Dyrektor Szkoty informuje ucznia i jego rodzicow (opiekunow prawnych) o wyniku
rozpatrzenia odwotania i podjgtej decyzji po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej

1 Samorzadu Uczniowskiego.
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1.

w

§ 64

Uczen otrzymuje za nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w Szkole, spdznienia i uwagi
w danym roku szkolnym naste¢pujace kary:

1)
Spo6znienia Nieusprawiedliwione Uwagi
nieobecnosci

Upomnienie 30 30 10
wychowawcy

Nagana 50 60 15
wychowawcy

Nagana 70 90 20
wicedyrektora

Nagana 90 120 25
dyrektora

2) za 150 godzin i wigcej uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow wg zasad okre§lonych
odrgbnymi przepisami.

. Otrzymane kary maja wplyw na ocen¢ z zachowania zgodnie z § 93.
. Kary, o ktérych mowa w ust. 1 udzielane sg z zachowaniem ich gradacji.
. Ukarany uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) moga zlozy¢ do Dyrektora Szkoty

odwotanie od udzielonych kar, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-2, w formie pisemnej
w ciaggu 14 dni od dnia otrzymania kary.

. Dyrektor Szkoty informuje ucznia 1 jego rodzicow (opiekunow prawnych) o wyniku

rozpatrzenia odwotlania 1 podjete] decyzji po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej
1 Samorzadu Uczniowskiego.

§ 65

. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow za:

1) przebywanie pod wptywem alkoholu lub narkotykow na terenie Szkoty i podczas
innych form zaje¢ lub imprez organizowanych przez Szkote,

2) zazywanie $rodkow psychoaktywnych lub przebywanie pod ich wptywem,

3) handel $rodkami psychoaktywnymi,

4) kradziez i inne przestgpstwa §cigane z mocy prawa,

5) wandalizm i szkody poczynione w zakresie mienia Szkoty,

6) przemoc fizyczng i psychiczna, wymuszenia, zastraszanie uczniéw, nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty,

7) falszowanie dokumentow,

8) zniewazenie nauczyciela i innych pracownikéw Szkoty,

9) wnoszenie na teren Szkoty materiatow i przedmiotow zagrazajacych zdrowiu lub zyciu
innych osob,
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10) nieusprawiedliwiong nicobecno$¢ na zaje¢ciach edukacyjnych przekraczajgca 150 godzin
w danym roku szkolnym.

. Skreslenie ucznia z listy uczniow moze nastgpi¢ na wniosek wychowawcy klasy lub
innego cztonka Rady Pedagogiczne;j.

. Uczen moze by¢ skreSlony z listy uczniow, w sytuacji, gdy mimo podj¢cia wszelkich
mozliwych dziatan wychowawczych nadal razgco narusza postanowienia Statutu Szkoty.

. W przypadku dlugotrwatej ciggltej nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia na zajgciach
edukacyjnych przekraczajacej 150 godzin w danym roku szkolnym, a w zwigzku z tym
brakiem mozliwosci udzielenia uczniowi kar, o ktérych mowa w § 64 ust. 1 pkt 1-2,
wychowawca klasy moze wystapi¢ do Dyrektora Szkoty w wnioskiem o skreslenie ucznia
z listy uczniow z pominigciem gradacji kar.

. Decyzje o skresleniu ucznia z listy ucznidw moze podja¢ Dyrektor Szkoly na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej oraz po zasig¢gnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

. Uczen lub rodzice (opiekunowie prawni) moga ztozy¢ odwotanie od skreslenia z listy
uczniéw za posrednictwem Dyrektora Szkoty do Warminsko — Mazurskiego Kuratora
Oswiaty w ciggu 14 dni od otrzymania decyzji o skresleniu.

Rozdzial 14
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna
§ 66

. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom, rodzicom
1 nauczycielom na podstawie odrebnych przepisow.
. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna organizuje Dyrektor Szkoty.
. Kazdy wuczen Technikum ma prawo do wuzyskania pomocy psychologiczno -
pedagogiczne;j.
. Zadania w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej realizuja:
1) Pedagog/pedagog specjalny/psycholog,
2) wychowawca klasy,
3) nauczyciele,
4) doradca zawodowy,
5) inni specjalisci zatrudnieni w szkole.

§ 67

. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna organizowana i udzielana przez nauczycieli
polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia

1 czynnikéw $srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu

42



wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego
1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym,

2) okreslaniu mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow,

3) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie uczniéw i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty,

4) podejmowaniu dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu uczniow
w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania,

5) wspotpracy z poradnia w procesie diagnostycznym 1 postdiagnostycznym,
w szczegbdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier i ograniczen
w $rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie ucznidw i ich uczestnictwo w zyciu
szkoty oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia
oraz planowania dalszych dziatan.

§ 68

1. Nauczyciele prowadza obserwacj¢ pedagogiczna w trakcie biezacej pracy z uczniami
majaca na celu:
1) rozpoznanie u ucznidow trudnosci w uczeniu si¢, potencjalu ucznia i jego zainteresowan,
2) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezacej
pracy z uczniami.

§ 69

1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowania i udzielana we wspolpracy z:
1) rodzicami ucznia,
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
3) placoéwkami doskonalenia nauczycieli,
4) innymi szkotami i placowkami,
5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia,
2) rodzicow ucznia (prawnych opiekunow),
3) wychowawcy,
4) dyrektora,
5) nauczyciela prowadzacego zajecia z uczniem,
6) specjalisty (pedagog, logopeda, psycholog, doradca zawodowy),
7) pielegniarki szkolnej,
8) pracownika socjalnego,
9) asystenta rodziny,
10) kuratora sadowego,
11) poradni.
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§ 70

1. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng wynika:
1) z niepetlnosprawnosci,
2) z niedostosowania spotecznego,
3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
4) z zaburzen zachowania lub emocji,
5) ze szczegolnych uzdolnien,
6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,
7) z deficytow kompetencji i zaburzen komunikacji jezykowych,
8) z choroby przewlekle;j,
9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
10) z niepowodzen edukacyjnych,
11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi,
12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczedniejszym ksztatceniem za granica.

§71

1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zaje¢ dydaktyczno — wyrownawczych,

3) zaje¢ specjalistycznych m.in.: korekcyjno - kompensacyjnych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno — spoteczne oraz innych o charakterze terapeutycznym,

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia lub zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i kariery zawodowe;,

5) warsztatow,

6) porad i konsultacji,

7) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia,

8) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig,

9) klas terapeutycznych.

§ 72

1. Do obowigzkow kazdego nauczyciela w zakresie wspierania ucznidow 1 $wiadczenia

pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom nalezy:

1) prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnosci lub uzdolnien ucznidéw,

2) zglaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb uczniow wychowawcy klasy,

3) $wiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem
w kazdym prowadzonym wariancie ksztatcenia,

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych uczniom do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
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a) posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOw w sprawie
warunkoéw organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie w przedszkolach, szkotach

b) i oddziatach ogo6lnodostepnych lub integracyjnych albo przepisow W sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach,
szkotach 1 oddziatach oraz w osrodkach,

C) posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

d) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej wskazujaca na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,

e) nie posiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 4 lit a — ¢, ktory objety
jest pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,
o ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w  publicznych  przedszkolach,  szkotach
1 placowkach,

f) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego na
podstawie tej opinii.

g) Sposob dostosowania wymagan edukacyjnych dla uczniow, o ktéorych mowa w ppkt
a-e nauczyciel odnotowuje w opracowanych Zasadach Oceniania Przedmiotowego
oraz wymaganiach edukacyjnych dla klasy /grupy.

5) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia,

6) dostosowywanie metod i form pracy do sposobdw uczenia si¢ ucznia,

7) ocenianie efektywno$ci udzielanej pomocy i1 formutowanie wnioskéw dotyczacych
dalszych dziatan,

8) udzial w zebraniach organizowanych przez wychowawce klasy i zespot ds. pomocy
psychologiczno — pedagogicznej,

9) komunikowanie rodzicom postgpow ucznia oraz efektywnosci §wiadczonej pomocy,

10) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (m.in. dydaktyczno —
wyrownawczych, rewalidacyjnych, korekcyjno — kompensacyjnych, pracy z uczniem
zdolnym i innych specjalistycznych),

11) wspoétdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania
1 yjednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen i komunikowania
postepoOw ucznia,
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12) prowadzenie dziatan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej,

13) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych,

14) stosowanie oceniania wspierajacego ucznia z zachowaniem przede wszystkim
charakteru motywujacego oceny, w tym przekazywanie podczas rdéznych form
oceniania informacji zwrotnej zawierajacej 4 elementy:

a) wyszczegodlnienie i docenienie dobrych elementow pracy ucznia,

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,
aby uzupehic¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci,

C) przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki sposob powinien poprawic prace,

d) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien dalej si¢ uczyc¢,

15) obowigzkowe uzasadnianie wystawionych ocen uczniowi,

16) udostepnianie uczniowi i rodzicom ucznia pisemnych prac do wgladu w sposob
okreslony w Zasadach Oceniania Wewnatrzszkolnego.

§73

. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli lub specjalistéw o potrzebie objecia
ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem oraz
przekazuje informacje o konieczno$ci dostosowania wymagan edukacyjnych wobec
ucznia.

. Wychowawca klasy planuje 1 koordynuje, we wspolpracy z innymi nauczycielami
i specjalistami, udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno - pedagogicznej, w ramach
zintegrowanych dziatan nauczycieli.

. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy, Zze konieczne jest objecie ucznia
pomoca psychologiczno — pedagogiczng, Dyrektor Szkoty ustala formy udzielania tej
pomocy, okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczego6lne formy beda
realizowane 1 niezwlocznie informuje pisemnie 0 ustalonych dla ucznia formach,
sposobach 1 okresie udzielania pomocy, w tym wymiarze godzin zaje¢ i terminie rodzicoOw
ucznia (prawnych opiekun6éw) lub petnoletniego ucznia.

. Wychowawca klasy oraz nauczyciele, planujac udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, wspolpracuja z rodzicami ucznia lub peinoletnim
uczniem oraz, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktéorych mowa w § 68 ust.
1 pkt 2 -5.

. W przypadku, gdy z oceny efektywnosci 1 wnioskow, o ktorych mowa w § 71 ust. 1 pkt 7,
wynika, ze mimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej nie
nastepuje poprawa funkcjonowania ucznia w szkole, Dyrektor Szkoty, za zgoda rodzicow
ucznia albo pelnoletniego ucznia, wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem
0 przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia.
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§74

1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidéw i nauczycielom polega

na wspieraniu rodzicOw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
I dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

2. Pomoc, o ktorej mowa w ust. 1 udzielana jest w formie:

~

1) porad,

2) konsultacji,

3) zaje¢ pedagogizujacych w przypadku rodzicow,
4) szkolen.

§75

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
i nicodptatne.

§76

. W Szkole ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ ucznidw posiadajacych orzeczenie

poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscig lub niedostosowaniem

spotecznym:

1) realizacje¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miar¢ mozliwos$ci sprzgt specjalistyczny i $rodki
dydaktyczne,

3) realizacje programoéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych ucznia,

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen zawartych w orzeczeniach o potrzebie
ksztalcenia specjalnego 1 mozliwos$ci organizacyjnych Szkoty,

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb,

6) integracj¢ ze srodowiskiem rowiesniczym.

Szkota organizuje zajgcia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie

ksztatcenia specjalnego.

Program opracowuje zespot, w sktad ktorego wchodza: pedagog, specjalisci, wychowawca

(jako przewodniczacy zespotu) oraz nauczyciele uczacy w oddziale.

Zebrania zespolu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w semestrze.

Zebrania zwotuje wychowawca, co najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.

Zespot zbiera si¢ niezwtocznie po wplynigciu orzeczenia do Szkoty.

Prace zespotu koordynuje wychowawca.

W spotkaniach zespotu moga uczestniczyc¢:

1) rodzice,

2) uczen pelnoletni,

3) na wniosek Dyrektora Szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej,
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10.

11.

12.

13.

4) na wniosek lub za zgodg rodzicow ucznia — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub
inny specjalista.
Zespot, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac ocen¢ efektywnosci programu oraz
w miare¢ potrzeb dokonuje modyfikacji programu.
Dyrektor Szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznidéw niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zaj¢cia edukacyjne oraz
zintegrowane dzialania i1 zajecia, okreslone w IPET, realizowane wspolnie z innymi
nauczycielami, specjalistami.
Rada Pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu
maturalnego oraz  potwierdzajacego  kwalifikacje w  zawodzie do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzglgdniajac posiadane przez tego ucznia lub
absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w oparciu o szczegotowa
informacj¢ o sposobach dostosowania warunkoéw 1 form przeprowadzania egzaminu
podang do publicznej wiadomosci na stronie internetowej CKE w terminie do 1 wrze$nia
roku szkolnego, w ktorym przeprowadzany jest egzamin.
Zapewnienie warunkow, o ktorych mowa w ust.l1l nalezy do obowigzkow
przewodniczacego szkolnego zespotu egzaminacyjnego.
Uczen niepetnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej organizowanej w Szkole. Szczegotowe warunki dotyczace
pracy z uczniem posiadajagcym orzeczenie okreslaja odrgbne przepisy.

Rozdzial 15
Dzialalno$¢ wolontarystyczna Szkoly
§ 77

W Technikum organizuje si¢ dziatania wolontarystyczne.

Wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, z tym ze uczen niepetnoletni musi uzyskaé
pisemna zgode co najmniej jednego rodzica (opiekuna prawnego) na podjecie
wolontariatu.

Dziatalno$¢ wolontarystyczna moze odbywac si¢ w czasie zaje¢ edukacyjnych lub po ich
zakonczeniu, z zastrzezeniem ust. 41 5.

Jezeli dzialalno$¢ wolontarystyczna odbywa si¢ w czasie zaje¢ edukacyjnych opieke na
wolontariuszami sprawuje nauczyciel.

Uczestnictwo w dziatalno$ci wolontarystycznej podejmowanej po zajeciach edukacyjnych
wymaga pisemnej zgody rodzica (opiekuna prawnego) lub samego petnoletniego ucznia.
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§78

1. Samorzad Uczniowski wylania ze swojego sktadu Rade Wolontariatu.
2. Rada Wolontariatu stanowi w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly narzedzie
do koordynacji zadan z zakresu wolontariatu.
3. Koordynowanie zadan z zakresu wolontariatu, o ktérych mowa w ust. 2, polega na m.in.:
1) ogloszeniu i przeprowadzeniu naboru wolontariuszy do Szkolnego Kota Wolontariatu
sposrod uczniow Szkoty,
2) diagnozowaniu potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty,
3) opiniowaniu oferty dziatan i decydowaniu o konkretnych dziataniach do realizacji.
4. Koordynatorem dziatan Rady Wolontariatu jest opiekun Samorzadu Uczniowskiego.

§79

1. Uczniowie podejmujacy dziatania wolontarystyczne, wytonieni w drodze naboru, o ktorym
mowa w § 77 ust. 3 pkt 1, tworza Szkolne Koto Wolontariatu.

2. Szkolne Koto Wolontariatu skupia uczniow, ktorzy chea stuzy¢ potrzebujacym, reagowac
czynnie na potrzeby innych, inicjowa¢ dzialania w §rodowisku szkolnym 1 lokalnym oraz
wspomagac roznego typu inicjatywy charytatywne.

3. Podejmowanie dziatan przez Szkolne Koto Wolontariatu ma na celu:

1) przygotowanie milodziezy do podejmowania dziatan na rzecz $rodowiska szkolnego
i lokalnego,

2) zaangazowanie ludzi miodych do czynnej, dobrowolnej i bezinteresownej pomocy
innym, zapoznanie z ideg wolontariatu,

3) rozwijanie wsrdd miodziezy postaw prospotecznych, zaangazowania w dziatania na
rzecz potrzebujacych pomocy, otwartosci 1 wrazliwosci na potrzeby innych, zyczliwosci
I bezinteresownosci,

4) wypracowanie systemu wigczania mlodziezy do dziatan o charakterze charytatywnym
1 wykorzystanie ich umiejetnosci 1 zapalu w pracach na rzecz Szkoty 1 Srodowiska
lokalnego,

5) taczenie na poziomie Szkoty i jej otoczenia mtodziezy chetnej do niesienia pomocy
Z osobami i srodowiskami pomocy tej oczekujacymi,

6) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej i lokalnej,

7) promocja idei wolontariatu w szkole i $srodowisku lokalnym,

8) upowszechnianie wspotpracy z innymi instytucjami i organizacjami.

4. Opieke nad Szkolnym Kotem Wolontariatu petni nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora
Szkoty, ktory organizuje dzialania Kota w porozumieniu z Rada Wolontariatu
1 Dyrektorem Szkoty.

5. Szkolne Koto Wolontariatu wspotpracuje z Samorzadem Uczniowskim.

6. Szkolne Koto Wolontariatu dziata na podstawie uchwalonego przez siebie Regulaminu.
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§ 80

. Dziatalno$¢ wolontarystyczna osob niebedacych uczniami Szkoty w obszarze srodowiska
szkolnego wymaga zawarcia porozumienia z Dyrektorem Szkoty.

. Porozumienie, o ktorym mowa w ust. 1 zawiera si¢ w formie pisemne;.

. Podejmowanie dziatalnosci wolontarystycznej przez Szkot¢ na rzecz srodowiska lokalnego
odbywa si¢ w oparciu o umowe zawartg przez Dyrektora Szkoty i instytucje, z ktorg lub na
ktorej rzecz beda podejmowane dziatania.

. Umowa, o ktoérej mowa w ust. 3 moze mie¢ forme ustng lub pisemna.

§ 81
. Dziatalno$¢ wolontarystyczna jest dobrowolna i nieodptatna.
Rozdzial 16
Zasady rekrutacji do Szkoty
§ 82

. Zasady rekrutacji do Technikum okreslaja odrgbne przepisy.

. Zespot w czasie rekrutacji do Technikum wspodtpracuje z Wydziatem Edukacji Urzedu
Miasta Olsztyna.

. Rekrutacja do Technikum nr 3 odbywa si¢ z wykorzystaniem systemu informatycznego.

. O przyjecie do Szkoly mogg ubiegac si¢ absolwenci o$mioletniej szkoty podstawowe;.

. Kandydaci, o ktorych mowa w ust. 4 ubiegajacy si¢ o przyjecie do szkoty deklarujg wybor
zawodu.

. Szczegbtowe terminy zwigzane z postgpowaniem rekrutacyjnym publikuje si¢ na stronie
internetowej Szkoty na podstawie harmonogramu czynno$ci w postgpowaniu
rekrutacyjnym oraz uzupetniajagcym ustalonym przez Warminsko — Mazurskiego Kuratora
Oswiaty oraz ustalen Organu Prowadzacego.

. Dyrektor Szkoty powotuje Komisj¢ Rekrutacyjng, ktora przeprowadza postgpowanie
rekrutacyjne zgodnie z przepisami, o ktorych mowa w ust. 1.

. O przyjeciu ucznia, w przypadku pochodzenia ucznia, ze szkoly publicznej lub szkoty
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego
typu albo do szkoty publicznej tego samego typu decyduje Dyrektor Szkoly na podstawie
odrebnych przepisow.

. Warunki i tryb przyjmowania uczniow niebedacych obywatelami polskimi oraz obywateli
polskich, ktérzy pobierali nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o§wiaty innych
panstw okreslajg odregbne przepisy.
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Rozdzial 17
Zasady Oceniania Wewnagtrzszkolnego
§ 83

1. W Technikum nr 3 obowigzuja Zasady Oceniania Wewnatrzszkolnego.

2. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego lub efektow
ksztatcenia okreSlonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole program6éw nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole program6éw nauczania
— w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 3 dostosowuje si¢ w przypadku ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia lub ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej wskazujgcag na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory jest objety pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,

nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spolecznego, norm etycznych oraz obowiazkéw okre§lonych w Statucie

Szkoty.

. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) monitorowanie biezacej pracy ucznia oraz informowanie ucznia 0 poziomie jego

osiggnie¢ edukacyjnych wynikajacych z realizacji podstawy programowe;j
1 realizowanych w szkole programow nauczania oraz jego zachowaniu, a takze
o postepach i brakach w tym zakresie,
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2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc¢,

3) pomoc uczniowi w odkrywaniu talentow i predyspozycji oraz udzielanie wskazowek
do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju i kierunkow dalszej pracy,

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) ucznia oraz nauczycielom informacji
o postepach edukacyjnych, trudnosciach w nauce, szczegdlnych uzdolnieniach oraz
zachowaniu,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

7. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegodlnych §rodrocznych i rocznych ocen Klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, zuwzglednieniem zindywidualizowanych
wymagan wobec ucznidéw objetych pomoca psychologiczno- pedagogiczng w Szkole,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedhtug skali i w formach przyjetych w szkole,

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzianow
w trybie odwolawczym,

5) ustalanie rocznych i koncowych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej i1 koncowej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole,

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkow i trybu odwotania od oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
I zachowania,

8) ustalanie warunkéw 1sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji 0 postepach i trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do
dokumentacji oceniania i pisemnych prac uczniow.

§ 84

1. Rok szkolny jest dzielony na dwa semestry, kazdy semestr konczy si¢ klasyfikacja.

2.

Dhugos¢ trwania semestru ustala w Szkolnym Kalendarzu Roku Szkolnego Dyrektor
Zespotu Szkot uwzgledniajac kalendarz roku szkolnego, z uwzglednieniem terminu ferii
zimowych, wyznaczony przez MEN, zgodnie z zasada proporcjonalnego podzialu czasu
zaje¢ edukacyjnych.

Klasyfikacja §rodroczna odbywa si¢ w ostatnim tygodniu pierwszego semestru danego
roku szkolnego zgodnie ze Szkolnym Kalendarzem Roku Szkolnego, o ktorym mowa
W ust. 2.

Klasyfikacja roczna i koncowa odbywa si¢ w ostatnim tygodniu przed zakonczeniem zajg¢é
dydaktyczno — wychowawczych.
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§ 85

1. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego zapoznaje uczniéw ze Statutem Szkoty
oraz Zasadami Oceniania Wewnatrzszkolnego.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow (opiekunow prawnych) o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania,

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
3. Wychowawca klasy na pierwszym zebraniu rodzicow w danym roku szkolnym zapoznaje
rodzicow (prawnych opiekunow) ze Statutem Szkoty, Wewnatrzszkolnymi Zasadami
Oceniania oraz Programem Wychowawczo — Profilaktycznym Szkoty.
4. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich rodzicéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych
i rocznych oraz koncowych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,
z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec ucznidow objetych pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w Szkole,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw,

3) kryteriach oceniania,

4) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych,

5) warunkach i trybie odwotania od rocznej klasyfikacyjnej oceny z zaje¢ edukacyjnych.

5. Fakt przekazywania informacji, o ktorych mowa w ust.1-4 jest odnotowywany przez
wychowawce i nauczycieli w dzienniku lekcyjnym.

6. Rodzice (opiekunowie prawni) sg informowani o postepach w nauce, zachowaniu oraz
frekwencji uczniow w ramach:

1) ogolnoklasowych spotkan rodzicow co najmniej cztery razy w roku szkolnym,

2) indywidualnych spotkan z nauczycielami (w miarg potrzeb),

3) indywidualnych spotkan z nauczycielami zgodnie 2z wustalonym w Szkole
harmonogramem konsultacji,

4) kontaktow telefonicznych - potwierdzonych zapisem w dzienniku lekcyjnym.

7. Wychowawca Kklasy, sporzadza list¢ obecno$ci rodzicow (opiekundow prawnych)
1 kazdorazowo odnotowuje ich obecno$¢ na spotkaniu ogoélnoklasowym. Rodzice
(opiekunowie prawni) nieobecni na spotkaniu, mogg uzyska¢ informacje dotyczace ucznia
w innej formie i terminie zgodnie z ust. 6 pkt 2 - 4.

8. Uczniowie sg informowani na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem
Rady Pedagogicznej o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
oraz zachowania.

8a. Przekazanie informacji, o ktérej mowa w ust. 8 nastepuje poprzez:
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1) wpisanie przez nauczyciela lub odpowiednio wychowawce przewidywanej dla ucznia
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania w dzienniku
elektronicznym,

2) poinformowanie ucznia przez nauczyciela lub odpowiednio wychowawce
o przewidywanej dla niego rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz
zachowania podczas zaje¢, na ktorych nauczyciel lub odpowiednio wychowawca ustalit
przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania.

9. Rodzice (prawni opiekunowie) sg informowani przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem
Rady Pedagogicznej o przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych oraz zachowania.

9a. Przekazanie informacji, o ktorej mowa w ust. 9 nastepuje poprzez:

1) wpisanie przez nauczyciela lub odpowiednio wychowawce przewidywanej dla ucznia
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania w dzienniku
elektronicznym,

2) poinformowanie rodzicow o przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania podczas zebrania z rodzicami, ktore odbywa sie¢
w ciggu 3 dni od terminu wystawienia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania, zgodnie ze szkolnym kalendarzem roku
szkolnego.

10. W przypadku nieobecnos$ci rodzicow (prawnych opiekunow) na zebraniu, o ktorym mowa
w ust. 9a pkt 2) za przekazanie informacji rodzicom (prawnym opiekunom)
o przewidywane] dla ucznia rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz
zachowania uznaje si¢ wpisanie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgc
edukacyjnych oraz zachowania w dzienniku elektronicznym.

11. W przypadku nieobecnos$ci ucznia na zaj¢ciach, o ktorych mowa w ust. 8a pkt 2) za
przekazanie informacji uczniowi o przewidywanej dla niego rocznej ocenie klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania uznaje si¢ wpisanie przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania w dzienniku elektronicznym.

12. Nieobecno$¢ ucznia na lekcji, na ktorej nauczyciel/wychowawca zapoznawal uczniow ze
Statutem Szkoly, Zasadami Oceniania Wewnatrzszkolnego oraz Zasadami Oceniania
Przedmiotowego zwalnia nauczyciela/wychowawce z przekazywania informacji w inny
Sposob.

§ 86

1. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza specjaliste, na czas
okreslony w tej opinii.

2. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego lub informatyki,
na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajgciach wydanej
przez lekarza, specjaliste na czas okreslony w tej opinii.
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. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktérych mowa w ust. 2 uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych
lub zwolnienia z realizacji zaje¢, o ktérych mowa w ust. 2 po otrzymaniu decyzji
Dyrektora Szkoty.

. Uczen peholetni lub jego rodzice (opiekunowie prawni) sg zobowigzani przekazad
Dyrektorowi Szkoty zwolnienie/opini¢, o ktérych mowa w ust. 1, 2 w terminie do 14 dni
od dnia jego/jej wystawienia.

.Uczen, o ktérym mowa w ust. 1 i 2 jest zobowigzany do obecno$ci na zajeciach
wychowania fizycznego, z zastrzezeniem ust. 7.

. Uczen, o ktérym mowa w ust. 2, moze by¢ na pisemny wniosek rodzicow (opiekunow
prawnych) lub samego pelnoletniego ucznia zwolniony z obecno$ci na zajeciach
edukacyjnych, gdy sa one pierwszymi lub ostatnimi zajeciami w danym dniu. W takim
przypadku odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznia ponosza rodzice (opiekunowie
prawni) lub sam pelnoletni uczen.

§ 87

. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) lub petnoletniego ucznia
oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej, wtym poradni
specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu,
gleboka dysleksja rozwojowa, afazja, niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub autyzmem,
w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, jezeli z opinii
wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.

. W przypadku ucznia, o ktéorym mowa w ust. 1, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie
Z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia,
jezeli z orzeczenia wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki tego jezyka obcego
nowozytnego.

.W przypadku zwolnienia ucznia znauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

. Uczen, o ktérym mowa w ust. 1 1 2 moze by¢ na pisemny wniosek rodzicéw (prawnych
opiekundw) lub samego pelnoletniego ucznia zwolniony z obecnosci na zajeciach drugiego
jezyka obcego nowozytnego, gdy sa one pierwszymi lub ostatnimi zajeciami w danym
dniu. W takim przypadku odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznia ponosza rodzice
(prawni opiekunowie) lub sam petoletni uczen.

§ 88

.Kazdy uczen bez wzgledu na wiek jest zobowigzany dostarczy¢ wychowawcy klasy
w ciggu 5 dni od powrotu do szkoty usprawiedliwienie. Po uplywie tego terminu
nieobecnos¢ zostaje nieusprawiedliwiona.

55



2. W przypadku niemozliwosci dostarczenia usprawiedliwienia w terminie, o ktérym mowa
w ust.l, rodzic (opiekun prawny) powinien telefonicznie powiadomi¢ o tym fakcie
wychowawce ucznia.

3. Dopuszcza si¢ nastepujace formy usprawiedliwien:

1) zaswiadczenie lub zwolnienie lekarskie,
2) pisemne usprawiedliwienie rodzicow (prawnych opickunéw), w tym poprzez dziennik
elektroniczny,
3) pismo urzedowe zwalniajgce lub usprawiedliwiajgce ucznia,
4) zeszyty usprawiedliwien,
5) pisemne usprawiedliwienie petnoletniego ucznia.
4. Usprawiedliwienie powinno zawierac:
1) doktadny okres nicobecnosci ucznia w Szkole,
2) przyczyne nieobecnosci,
3) podpis rodzicow (opiekundow prawnych) lub samego petnoletniego ucznia.
5. Ostateczng decyzje o usprawiedliwieniu nieobecnosci podejmuje wychowawca.

§ 89

1. Wychowawca klasy moze na prosbg rodzicow (opiekunéw prawnych) lub pelnoletniego
ucznia zwolni¢ ucznia z danych zaje¢ w danym dniu.

2. Uczen moze by¢é zwolniony na pisemng prosbe rodzicow (opiekundow prawnych) lub
wlasng w przypadku ucznia petnoletniego.

3. Prosba o zwolnienie ucznia z zaj¢¢ zawiera:
1) imie¢ i nazwisko ucznia oraz klasg, do ktorej uczgszcza,
2) datg i godzing wyjscia ucznia ze Szkoty,
3) powod zwolnienia,
4) informacje o przejeciu przez rodzica pelnej odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo

ucznia w czasie jego nieobecnosci,

5) podpis rodzica lub petnoletniego ucznia.

4. Uczen przekazuje pisemne zwolnienie z zaje¢ wychowawcy klasy lub w przypadku jego
nieobecnosci pozostawia pisemng prosbe o zwolnienie w sekretariacie Szkoty.

§ 90
1. Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:
1) biezace,
2) klasyfikacyjne:
a) srddroczne i roczne,
b) koncowe.
2. W ocenianiu obowigzuja nastgpujace zasady:
1) zasada jawnosci ocen zaréwno dla ucznia, jak jego rodzicow (prawnych opiekunow)
bez wzgledu na wiek ucznia,
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2) zasada czestotliwoSci 1 systematycznoSci — uczen jest oceniany na biezgco
I systematycznie,
3) zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice (prawni opieckunowie) znajg formy
pracy podlegajace ocenie i kryteria oceniania,
4) zasada roznorodnos$ci — wynikajaca ze specyfiki danych zaje¢ edukacyjnych.
3. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali:

., Oznaczenie ,
Stopien eyfrowe Skrot
celujacy 6 cel
bardzo dobry 5 bdb

dobry 4 db
dostateczny 3 dst
dopuszczajacy 2 dop
niedostateczny 1 ndst

4. Nie dopuszcza si¢ stosowania przy ocenach $roédrocznych i rocznych oraz koncowych
znakow (+) lub (-).

5. W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ uzywanie znakow (+) lub (-) bez stopni,
samodzielnie oraz tgcznie ze stopniami.

6. Ustala si¢ minimalng liczb¢ ocen, ktore powinien uzyskac uczen w danym semestrze:

1. | W przypadku zajec edukacyjnych minimum 3 oceny
realizowanych w wymiarze 1 godziny
tygodniowo

2. | W przypadku zajec edukacyjnych minimum 5 ocen
realizowanych w wymiarze 2 - 4 godzin
tygodniowo

3. |W przypadku zajec edukacyjnych minimum 8 ocen
realizowanych w wymiarze 5 i wiecej godzin
tygodniowo

4. | W oddziatach, w ktorych na zajeciach | kazdy nauczyciel prowadzacy zajecia
praktycznych wystepuja przejscia warsztatowe zobowigzany jest do wystawienia

minimalnej liczby ocen okre§lonych w
pkt.1-3.

7. Stosuje si¢ nastepujace formy sprawdzania osiggnie¢ uczniow :

1) prace klasowe (pisemna lub praktyczna forma sprawdzania wiadomosci obejmujgca
material nauczania przekraczajacy trzy ostatnie lekcje), zawsze z informacja jakiego
dziatu dotycza, zapisang w dzienniku elektronicznym,

2) sprawdziany (pisemna forma sprawdzania wiadomosci trwajaca nie dtuzej niz 20 min.,
obejmujaca material z trzech ostatnich lekcji),

3) odpowiedzi ustne,

4) sprawdzian umiejetnosci praktycznych / ¢wiczenia praktyczne,
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5) praca na lekciji,
6) aktywno$¢ na lekcji,
7) praca domowa,

8) wykonywanie dodatkowych prac i zadan

9) testy roczne.

8. Ustala si¢ nastepujgce wagi dla poszczegolnych form sprawdzenia wiadomosci:

Waga 3 | Prace klasowe

obejmuje zakres materialu z jednego dziatu,
zapowiadana

Z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem,

testy zawodowe,

arkusze egzaminacyjne,

sprawdzenie wiedzy 1 umiejetnosci praktycznych.

Konkurs 3

laureat konkursu przedmiotowego o zasigegu miejskim,
wojewodzkim lub ponadwojewddzkim,
olimpiada przedmiotowa.

Test roczny

Waga 2 | Sprawdziany

obejmuje zakres materialu z co najwyzej trzech
ostatnich tematow
¢wiczenia obliczeniowe, pomiarowe 1 laczeniowe,

Projekt
e obowiazuje tematyka z 3 ostatnich tematow,
Wypowiedz
pisemna e prezentacja wlasnego zdania.
Konkurs 2 o laureat szkolnego etapu konkursu przedmiotowego

Waga 1 | Kartkowka
Odpowiedz ustna

Praca na lekcji

Praca domowa

Aktywnos$é

materiat z jednego tematu, nie wymaga wczesniejszej
zapowiedzi

I nie podlega poprawie,

np.: praca przy tablicy, samodzielne rozwigzywanie
zadan, praca w grupie, karta pracy, notatka w zeszycie,
zdanie, zeszyt.

9. Zakres materiatu oraz termin pracy klasowej jest ustalony i podany do wiadomosci
uczniow z tygodniowym wyprzedzeniem. Termin pracy klasowej nauczyciel odnotowuje

w dzienniku elektronicznym.

10. Dopuszcza si¢ trzy prace klasowe/testy roczne w ciggu tygodnia, w danym dniu moze
odby¢ sie tylko jedna praca klasowa/test roczny.
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10a. Testy roczne przeprowadzane sg w terminie okreslonym w kalendarzu roku szkolnego.

10b. W terminie przeprowadzania testow rocznych nie planuje si¢ prac klasowych.

11. Sprawdziany, o ktorych mowa w wust. 8 moga mie¢ forme¢ sprawdzianow
zapowiedzianych 1 niezapowiedzianych. Nie ustala si¢ maksymalnej liczby
sprawdzianow w danym dniu oraz tygodniu.

12. Dopuszcza si¢ przelozenie terminu pracy klasowej lub zapowiedzianego sprawdzianu.
Jesli przetozenie pracy klasowej / sprawdzianu odbywa si¢ na prosbe uczniow,
nauczyciel wyznacza nowy termin bez konieczno$ci zachowania 7- dniowego terminu
zapowiedzi.

13. Nauczyciele informuja uczniéw o ustalonej ocenie z pracy klasowej lub ze sprawdzianu
najp6zniej w terminie do 14 dni od dnia pracy klasowej / sprawdzianu. W sytuacjach
losowych zwigzanych z nieobecnoscia nauczyciela lub dniami wolnymi dopuszcza si¢
przesunigcie terminu o czas nieobecnosci nauczyciela lub ilos¢ dni wolnych.

14. W przypadku nie przekazania informacji o ocenie, o ktorej mowa w ust.13, w ustalonym
terminie 14 dni i obecnosci nauczyciela w szkole, uczen ma prawo nie wyrazenia zgody
na umieszczenie uzyskanej oceny w dzienniku elektronicznym.

15. Oceny z prac klasowych wpisywane sa do dziennika elektronicznego kolorem
czerwonym.

16. Prace pisemne sg punktowane, przeliczanie punktow na stopnie odbywa si¢ wedlug
nastepujacej skali procentowej w stosunku do liczby punktow:

niedostateczny 0-42 %
dopuszczajacy 43-54 %
dostateczny 55-69 %
dobry 70-80 %
bardzo dobry 81-90%
celujacy 91-100 %

17. Oceny biezace sa wstawiane do dziennika elektronicznego w dniu ich otrzymania.

18. Kazda ocena musi zawiera¢ komentarz dotyczacy zakresu materiatu.

19. Niezaliczenie przez ucznia obowigzkowej pracy pisemnej 0znaczonej w dzienniku nb lub
bz jest rownoznaczne z nieopanowaniem wymagan edukacyjnych okreslonych
w podstawie programowej danego przedmiotu. W takiej sytuacji nauczyciel nie bierze
pod uwage Sredniej wazonej wyliczonej przez dziennik elektroniczny podczas ustalania
sroédrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjne;.

20. Uczen ma prawo poprawi¢ dang ocen¢ jeden raz. Szczegdlowe zasady poprawy ocen
okreslaja Zasady Oceniania Przedmiotowego.

21. Zasada jawnosci ocen realizowana jest nastepujaco:

1) sprawdzone i ocenione prace pisemne uczniow przedstawiane sg do wgladu uczniom na
zajeciach dydaktycznych. Prace klasowe zawieraja zwiezte, pisemne komentarze do
poszczegbdlnych zadan lub do calosci pracy, porownujace wiadomosci opanowane przez
ucznia z wymaganiami edukacyjnymi dla danego zakresu materiatu, stanowigce
uzasadnienie oceny. W przypadku sprawdzianéw, odpowiedzi ustnych oraz innych prac
nauczyciel udziela krétkiego, ustnego komentarza dotyczacego oceny ucznia,
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22

23.

24,

25.

26.

2) uczniowie, rodzice (opickunowie prawni) majg mozliwo$¢ wgladu w prace pisemne
ucznidw w obecnos$ci nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych podczas ogoélnych zebran
lub w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia,
a w szczeg6lnych przypadkach podczas spotkan z dyrektorem Szkoty lub jego zastepca,

3) na pisemny wniosek rodzicow (opiekunow prawnych) lub ucznia skierowany do
Dyrektora Szkoty dopuszcza si¢ mozliwo$¢ udostepnienia pracy pisemnej ucznia
w formie jej kopii,

4) w przypadku dokumentacji z przeprowadzonych egzaminéw oraz sprawdzianow
w trybie odwotawczym wniosek o wglad w dokumentacj¢ nalezy ztozy¢ w terminie 2
dni od dnia przeprowadzenia egzaminu lub sprawdzianu. Dyrektor Szkoty w ciggu 5 dni
roboczych od ztozenia wniosku, przedstawia dokumentacj¢ do wgladu wnioskodawcy,

5) na pisemny wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) lub ucznia skierowany do
Dyrektora Szkoty dopuszcza si¢ mozliwo$¢ udostepnienia dokumentacji, o ktérej mowa
w pkt 4 w formie jej kopii.

. Zasady dotyczace organizacji pracy na zaj¢ciach edukacyjnych, w tym posiadanie

podrecznikdw, ¢wiczen, zeszytu, przybordw, liczby nieprzygotowan, szczegdlowe zasady
oceniania, w szczegdlnosci kryteria uzyskiwania poszczegélnych ocen z zajel
edukacyjnych zgodnie ze skala, o ktorej mowa w ust. 3, zasady poprawiania ocen
okreslaja Zasady Oceniania Przedmiotowego (ZOP), ktére opracowywane sg przez
zespoty przedmiotowe przed rozpoczeciem roku szkolnego. Zasady Oceniania
Przedmiotowego nie moga by¢ sprzeczne z Zasadami Oceniania Wewnatrzszkolnego
(ZOW).

Uczniowie oraz ich rodzice (prawni opiekunowie) otrzymuja informacje o postgpach
w zdobywaniu sprawno$ci edukacyjnych na zebraniach, jak tez podczas rozméw
indywidualnych z nauczycielem w ciggu catego roku szkolnego.

Na wniosek ucznia lub jego rodzica/opiekuna prawnego nauczyciel ma obowigzek
uzasadni¢ ustnie uzyskang przez ucznia ocen¢ biezaca wskazujac, co zrobil dobrze, co
1jak wymaga poprawy oraz jak powinien si¢ dalej uczy¢.

W wypadku, gdy takie rozwigzanie zostanie przez ucznia lub jego rodzica/opiekuna
prawnego uznane za niewystarczajace, uczen lub jego rodzic/opiekun prawny sktada do
Dyrektora szkoty wniosek o uzasadnienie oceny na pismie.

Uczen lub jego rodzic/opiekun prawny uzyskuje taka informacj¢ w sposdb pisemny
w ciggu 5 dni.

§91

1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia,

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.
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. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedtug nastepujace;j skali :
1) wzorowe - skrot "wz",
2) bardzo dobre - skrot "bdb",

3) dobre - skrét "db",

4) poprawne - skrot "pop",
5) nieodpowiednie - skrot "ndp",
6) naganne - skrot "nag".

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego, norm etycznych oraz obowigzkow okre§lonych w Statucie
Szkoty.

. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

. Ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy w oparciu o obowigzujace
w szkole kryteria ustalania §rddrocznej i rocznej oraz koncowej klasyfikacyjnej oceny
zachowania oraz po uwzglednieniu opinii nauczycieli, uczniow i ocenianego ucznia.

. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

§ 92

. Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory:
1) wzorowo wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia, w szczegdlnosci z obowigzkow
dyzurnego,
2) ma wzorowg frekwencj¢ (nie ma godzin nieusprawiedliwionych i spdznien),
3) zawsze postgpuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej i respektuje zasady
wspotzycia spotecznego,
4) dba o honor i tradycje Szkoty,
5) dba o pigkno mowy ojczystej,
6) dba 0 bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych oséb,
7) popularyzuje zdrowy tryb zycia,
8) godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nia,
9) okazuje szacunek nauczycielom, wszystkim pracownikom Szkoty, uczniom i innym
osobom,
10) szanuje mienie spoteczne,
11) jest pomystodawca i organizatorem ciekawych imprez i uroczysto$ci promujacych
szkoteg, a tym samym poswieca szkole swoj wolny czas, (klasa, szkola, srodowisko),
12) udziela si¢ w dziataniach wolontarystycznych, jest inicjatorem tych dziatan,
13) dba o schludny wyglad oraz nosi odpowiedni stroj,
14) realizuje pomoc kolezenska,
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15) swojg postawg i zachowaniem jest wzorem do nasladowania dla innych uczniow.
2. Ocenge bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:
1) bardzo dobrze wywiazuje si¢ z obowiazkdw ucznia, w szczegdlnosci z obowiazkow
dyzurnego,
2) ma bardzo dobrg frekwencje (nie ma godzin nieusprawiedliwionych),
3) postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej i respektuje zasady wspotzycia
spotecznego,
4) dba o honor i tradycje Szkoty,
5) dba o pigkno mowy ojczystej,
6) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych oséb,
7) kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nia,
8) okazuje szacunek nauczycielom, wszystkim pracownikom Szkoty, uczniom i innym
osobom,
9) szanuje mienie spoteczne,
10) uczestniczy w organizacji zycia klasy, szkoty i srodowiska lokalnego,
11) udziela si¢ w dziataniach wolontarystycznych,
12) dba o schludny wyglad oraz nosi odpowiedni stroj,
13) nie otrzymat uwag dotyczacych zachowania sig.
3.0cen¢ dobrg uczen, ktory:
1) dobrze wywiazuje si¢ z obowiazkoéw ucznia,
2) dba o frekwencjg,
3) stara si¢ postgpowaé zgodnie z zasadami wspotzycia spotecznego,
4) dba o honor i tradycje Szkoty,
5) dba o pigkno mowy ojczyste;j,
6) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb,
7) kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nia,
8) okazuje szacunek nauczycielom, wszystkim pracownikom szkoty, uczniom i innym
0sobom,
9) szanuje mienie spoteczne,
10) wiacza si¢ w zycie klasy i szkoty,
11) wywiazuje si¢ z powierzonych zadan,
12) dba o schludny wyglad oraz nosi odpowiedni stroj,
13) nie otrzymal negatywnych uwag dotyczacych zachowania.
4.0cen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:
1) w sposob poprawny wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia,
2) stara si¢ dba¢ o frekwencje,
3) stara si¢ postepowaé zgodnie z zasadami wspotzycia spotecznego,
4) dba o honor i tradycje Szkoty,
5) dba o pigkno mowy ojczystej,
6) nie naraza swoim zachowaniem zdrowia wlasnego oraz innych osob,
7) kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nia,
8) okazuje szacunek nauczycielom, wszystkim pracownikom Szkoty, uczniom i innym
osobom,
9) szanuje mienie spoteczne,
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10) nie wyraza checi uczestnictwa w organizacji zycia klasy i szkoty,
11) wypetnia w miar¢ mozliwosci powierzone mu zadania,
12) dba o schludny wyglad oraz nosi odpowiedni stroj,
13) otrzymywat sporadycznie negatywne uwagi dotyczace zachowania.
5.0cen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
1) nie wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia,
2) ma niska frekwencje, w tym duzg ilo$¢ godzin nieusprawiedliwionych,
3) czesto spoznia si¢ na lekcje,
4) narusza zasady wspoélzycia spotecznego,
5) nie dba o honor i tradycje Szkoty,
6) nie dba o pigkno mowy ojczystej,
7) naraza swoim zachowaniem bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob,
8) niewlasciwie zachowuje si¢ w szkole i poza nia,
9) nie okazuje szacunku nauczycielom, wszystkim pracownikom Szkoty, uczniom i innym
osobom,
10) odnosi si¢ w sposob arogancki do nauczycieli, pracownikéw Szkoty, uczniéw i innych
0sob,
11) nie szanuje mienia spotecznego,
12) nie uczestniczy w organizacji zycia klasy i szkoty,
13) lekcewazgco podchodzi do powierzonych mu zadan,
14) nie dba o wyglad oraz nosi nicodpowiedni strdj,
15) tamie zasady okreslone w Statucie Szkoty, w szczegdlnosci okreslone w § 28.
6.0ceng¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:
1) nagminnie nie wywiazuje si¢ z obowigzkoéw ucznia,
2) regularnie opuszcza zajgcia edukacyjne bez usprawiedliwienia,
3) stale spoznia si¢ na zaje¢cia edukacyjne,
4) nie dba o honor i tradycje Szkoty,
5) nie dba o pigkno mowy ojczystej,
6) nie dba o swoje zdrowie i higiene, nie przestrzega obowigzujgcych w Szkole zasad bhp,
narazajac swoim zachowaniem bezpieczenstwo 1 zdrowia wlasne oraz innych osob,
7) niewlasciwie zachowuje si¢ w szkole i poza nia,
8) nie okazuje szacunku nauczycielom, wszystkim pracownikom Szkoty, uczniom i innym
osobom,
9) odnosi si¢ w sposob arogancki i lekcewazacy do nauczycieli, pracownikow Szkoty,
uczniow 1 innych osob,
10) dokucza innym uczniom,
11) przejawia zachowania chuliganskie,
12) niszczy mienie spoteczne,
13) odmawia uczestnictwa w organizacji zycia klasy i szkoty,
14) nie dba o wyglad oraz nosi nieodpowiedni stroj,
15) notorycznie tamie zasady okreslone w Statucie Szkoty, w szczegolnosci okreslone w §
28.
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§ 93

. Uczen, ktéry otrzymat nagang wychowawcy klasy otrzymuje ocen¢ zachowania nie wyzsza
niz dobra bez wzgledu na spetnienie kryteriow, o ktérych mowa w § 92.

. Uczen, ktory otrzymal nagan¢ wicedyrektora otrzymuje oceng¢ zachowania nie wyzsza niz
poprawna bez wzgledu na spetnienie kryteriow, o ktorych mowa w § 92.

. Uczen, ktory otrzymat nagane¢ Dyrektora otrzymuje ocen¢ zachowania nie wyzszg niz
nieodpowiednia bez wzgledu na spetienie kryteriow, o ktérych mowa w § 92.

. Uczen, ktory opuscit 150 godzin moze otrzymaé ocen¢ naganng zachowania i zostaé
skreslony z listy uczniow.

§ 94

. Uczen podlega klasyfikacji:
a) $rodrocznej i rocznej oraz
b) koncowej

. Oceng $rodroczng 1 roczng ustala si¢ w oparciu o oceny biezace stosujac $rednig wazong
wedlug tabeli:

1,00-1,84 Niedostateczny
1,85-2,84 Dopuszczajacy
2,85-3,84 Dostateczny
3,85-4,84 Dobry
4,85-5,50 Bardzo dobry
5,51-6,00 Celujacy

. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia, okreslonych w szkolnym planie nauczania izachowania oraz ustaleniu
srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 $rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

. Klasyfikacja roczna, polega na podsumowaniu osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia, okreslonych
w szkolnym planie nauczania izachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych irocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

. Srodroczne i roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegélne obowiazkowe i dodatkowe zajgcia edukacyjne
zgodnie z zasadami okre§lonymi w Zasadach Oceniania Wewnatrzszkolnego oraz
Zasadach Oceniania Przedmiotowego.

. Srédroczna i roczna oraz koncowa ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca
klasy zgodnie z kryteriami ustalonymi w § 90, § 91 i § 92 oraz po zasiggnieciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.
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7.Sroédroczne i roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia
edukacyjne.

8. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego i muzyki nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod
uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych
ze specyfiki tych zaje¢, a takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz
aktywnos$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkotg na rzecz kultury fizyczne;.

9. W przypadku gdy obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego realizowane w formie do
wyboru przez ucznia sg prowadzone przez innego nauczyciela niz nauczyciel prowadzacy
zaj¢cia wychowania fizycznego w formie klasowo — lekcyjnej, §rodroczng i roczng oceng
klasyfikacyjng z zaje¢ wychowania fizycznego ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia
w formie klasowo — lekcyjnej po uwzglednieniu opinii nauczyciela prowadzacego zajecia
wychowania fizycznego w formie wyboru przez ucznia.

10. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majag wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

11. Roczna ocena Klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wpltywu na
promocje do klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty.

12. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rdédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w kolejnym semestrze lub w klasie
programowo wyzszej, szkola, w miar¢ mozliwos$ci, stwarza uczniowi szans¢ uzupelnienia
brakow.

13. Uzupeienie brakéw polega na:

1) umozliwieniu uczniowi ucz¢szczania na dodatkowe zajecia (z grupg lub indywidualnie),
2) zorganizowaniu przez wychowawcg klasy pomocy kolezenskie;.

14. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji $rdédrocznej otrzymal ocen¢ niedostateczng ma
mozliwo$¢ poprawy tej oceny w terminie i formie ustalonej przez nauczyciela, nie pdZniej
niz do konca marca danego roku szkolnego. Nie uzyskanie oceny pozytywnej w istotny
Sposob wplywa na oceng roczng.

15. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem; w przypadku ucznia realizujacego obowiazek nauki poza szkota
warunkiem wystarczajacym jest uzyskanie z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych sredniej
ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.

16. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie 1 / lub etyke, do
sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 15, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.

17. Uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
pozytywne roczne oceny klasyfikacyjne, z zastrzezeniem § 94, § 95 oraz § 96 oraz
przystapit do egzaminu zawodowego w czgsci pisemne;j i praktyczne;.

18. Laureaci i finaliSci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim 1 ponadwojewodzkim badz laureata lub finalisty
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

4

olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca
koncowg oceng klasyfikacyjna.

Na klasyfikacje¢ koncowa sktadaja sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej,

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢
odpowiednio w klasach programowo nizszych,

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania w klasie programowo najwyzszej.

Uczen konczy Szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskal ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne,
z zastrzezeniem § 95 1 § 96 oraz przystapit do egzaminu zawodowego ze wszystkich
kwalifikacji wyodrebnionych w danym zawodzie, w cze$ci pisemnej i praktyczne;.

Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych S$rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa ocene klasyfikacyjng zachowania,
w przypadku wucznia realizujacego obowigzek nauki poza szkolg warunkiem
wystarczajagcym jest uzyskanie z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $redniej ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.

Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie i / lub etyke, do
sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 21, wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.

W przypadku nieobecno$ci nauczyciela prowadzacego dane zaje¢cia edukacyjne, srodroczng
lub roczna ocen¢ klasyfikacyjng wystawia wychowawca klasy w porozumieniu
z nauczycielem tych samych lub pokrewnych zajg¢.

W przypadku zaje¢ praktycznych $rédroczng i roczng oraz konicowa ocene klasyfikacyjng
ustala nauczyciel praktycznej nauki zawodu.

§ 95

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne;
Z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia, odpowiednio w okresie za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci lub
na wniosek jego rodzicow (opiekundéw prawnych) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki,
2) spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota,
3) zmieniajgcy szkote (oddziatl) w celu uzupetnienia rdznic programowych.
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19

20

. Uczen ubiegajacy si¢ o egzamin klasyfikacyjny lub jego rodzice (opiekunowie prawni)
sktadaja wniosek do Dyrektora Szkoly nie poézniej niz na jeden dzien przed
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;j.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, 0 ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajeé
edukacyjnych.

. Uczniowi, 0 ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajagcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢
oceny zachowania.

. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala Dyrektor Szkoty.

. Wychowawca klasy ma obowigzek poinformowaé pisemnie ucznia i jego rodzicow

(opiekunéw prawnych) o terminie i miejscu egzaminu. Na prosbe rodzicow (opiekundéw

prawnych) termin egzaminu moze ulec zmianie.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢, nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

Czas egzaminu pisemnego wynosi nie wigcej niz 45 minut, egzaminu ustnego nie wigcej

niz 20 minut (w tym 5 minut czas przygotowania), z zastrzezeniem ust.13 oraz ust. 14.

Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego trwa nie dtuzej niz 60

minut i ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny z przedmiotdow zawodowych, ktorych programy nauczania
przewiduja prowadzenie ¢wiczen ma forme zadan praktycznych i trwa nie dluzej niz 120
minut.

Zadania egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel danych obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa wust. 2 i 3 oraz w ust. 4 pktl

przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2 i 3, przeprowadza
komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany ten
egzamin.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2 i 3 oraz jego
rodzicami (opiekunami prawnymi) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych uczen moze
zdawa¢ egzaminy w ciggu jednego dnia.

. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow -
rodzice (opiekunowie prawni) ucznia.

. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczeg6lnosci:

1) nazwg zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin
2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,
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22

2

w

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

4) imie¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Wszystkie dokumenty stanowig zatacznik do arkusza ocen ucznia.

. Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego srodroczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych jest ostateczna.

.Uczen, ktory w wyniku $rodrocznego egzaminu klasyfikacyjnego otrzymat ocene
niedostateczng ma mozliwos$¢ jej poprawy w terminie 14 dni od dnia egzaminu. Forme
poprawy egzaminu uczen ustala z nauczycielem.

. Nieprzystapienie ucznia do $rodrocznego egzaminu klasyfikacyjnego z przyczyn
nieusprawiedliwionych oznacza jego rezygnacj¢ z mozliwosci uzupetnienia brakow.

Nie uzyskanie §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych wptywa na ocene
roczng.

Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 26.

Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna
z zaj¢¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego

W Wwyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

Dla ucznia szkoty prowadzacej ksztalcenie zawodowe nieklasyfikowanego z zajgc
praktycznych
z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci szkola organizuje zajecia umozliwiajace

uzupelnienie programu nauczania i ustalenie $rodrocznej, rocznej lub koncowej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznych.

Nie ztozenie wniosku o przystagpienie do egzaminu klasyfikacyjnego jest jednoznaczne

Z rezygnacjg ucznia z mozliwos$ci uzupetnienia brakow.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny Kklasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” lub
,hieklasyfikowana”.

§ 96

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ negatywna z jednego lub dwoch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzaminy poprawkowe z tych zajec
edukacyjnych.

. Termin egzaminu poprawkowego ustala Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

. Egzamin poprawkowy odbywa si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

. Wychowawca informuje pisemnie ucznia i jego rodzicow (opiekundéw prawnych)
0 terminie egzaminu.

. Uczen moze zdawa¢ w danym dniu tylko jeden egzamin poprawkowy.
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6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

7. W sklad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty -
jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

8. Nauczyciel, 0 ktorym mowa w ust. 7 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wilasng prosbe lub winnych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastgpuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

9. Zadania egzaminacyjne przygotowuje egzaminator, a zatwierdza przewodniczacy komisji.

10. Zadania egzaminacyjne z danych zaje¢ edukacyjnych obejmuja program nauczania catego
roku szkolnego.

11. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgsci pisemnej, ktora trwanie dluzej niz 45 minut oraz
czgsci ustnej, ktora trwa nie dluzej niz 20 minut (w tym 5 minut czas przygotowania) z
zastrzezeniem ust.12 i ust.13.

12. Egzamin poprawkowy z informatyki i1 wychowania fizycznego ma form¢ zadan
praktycznych i trwa nie dtuzej niz 60 minut.

13. Egzamin poprawkowy z przedmiotow zawodowych, ktoérych programy nauczania
przewiduja prowadzenie ¢wiczen, ma form¢ zadan praktycznych i trwa nie dtuzej niz 120
minut.

14. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczegblnosci:

1) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu poprawkowego,

4) imig¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dofacza si¢ pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwi¢zta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Wszystkie dokumenty stanowia zalacznik do arkusza ocen ucznia.

15. Ocena ustalona w wyniku egzaminu jest ostateczna.

16. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia danego roku szkolnego.

17. Uczen, ktéry nie zdatl egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase, z zastrzezeniem § 97.

18. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego z dwodch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej i powtarza klase.
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§ 97

. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia oraz okolicznosci, z powodu, ktérych uczen
nie opanowal wymaganego materiatu, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowaé¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdal
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym planem nauczania
realizowane w Kklasie programowo wyzszej.

. Decyzje o promowaniu ucznia podejmowana jest tylko w szczegolnych przypadkach, kiedy
ocena niedostateczna z egzaminu poprawkowego wynika z przyczyn niezaleznych od
ucznia oraz jego uwarunkowan Srodowiskowych, jezeli zaistnialy wyjatkowe zdarzenia
losowe np. dlugotrwata choroba, tragedia rodzinna. Przyczyny te powinny by¢
odpowiednio udokumentowane.

. Uczen, ktory ubiega si¢ o promocj¢ warunkowa sktada do dyrektora szkoty podanie wraz
z uzasadnieniem najpdzniej na jeden dzien przed ostatnim w danym roku szkolnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

. Decyzje o promowaniu warunkowym ucznia podejmuje Rada Pedagogiczna na ostatnim
posiedzeniu w danym roku szkolnym, po rozpatrzeniu podania ztozonego przez ucznia lub
jego rodzicéw (opiekundw prawnych) oraz uwzgledniajac jego mozliwosci edukacyjne.

. Uczen promowany z oceng niedostateczng zobowigzany jest w ciggu nastepnego roku
szkolnego uzupetni¢ braki w wiedzy i umiejetnosciach z przedmiotu, z ktdrego otrzymat
promocje warunkowa.

. Uchylony.

§ 98

. Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych.

. Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej

tylko o jeden stopien, po spetnieniu ponizszych warunkow:

1) co najmniej potowa uzyskanych przez ucznia ocen czastkowych w ciggu roku
szkolnego jest rowna ocenie, o ktorg si¢ ubiega lub wystepuja oceny znacznie wyzsze,

2) uczen przystapit w ciggu roku szkolnego do wszystkich zaplanowanych
I zapowiedzianych przez nauczyciela sprawdzianoéw i prac klasowych,

3) uczen korzystal w ciggu roku szkolnego z proponowanych przez nauczyciela form
poprawy ocen, w tym zaje¢ dydaktyczno — wyrdwnawczych 1 konsultacji
indywidualnych.

. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny sklada podanie wraz z uzasadnieniem do

nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych, nie pézniej niz w ciggu dwoch dni roboczych od

wystawienia oceny przewidywanej.

. W przypadku spelnienia przez ucznia warunkdéw okreslonych w ust. 3 nauczyciel danych

zaj¢¢ edukacyjnych wyraza zgode na ubieganie si¢ o podwyzszenie przewidywanej rocznej

oceny klasyfikacyjnej, okres§la sposob, forme i termin jej podwyzszenia oraz sporzadza
odpowiednig adnotacje na podaniu informujac o niej ucznia.

70



(6]

. W przypadku niespetnienia przez ucznia warunkéw okreslonych w ust. 3 nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych moze nie wyrazi¢ zgody, odnotowujac na podaniu przyczyng
odmowy informujgac o niej ucznia.

. Roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ wyzsza niz przewidywana, jezeli uczen do czasu
wystawienia oceny koncoworocznej otrzyma oceny czastkowe umozliwiajace
podwyzszenie oceny. Nie ma mozliwosci zmiany proponowanej oceny o dwa stopnie.

. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ nizsza niz przewidywana.

. Przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ obnizona o jeden stopien. Nie ma
mozliwos$ci zmiany proponowanej oceny dopuszczajgcej na nizsza.

§ 99

. Uczen moze ubiegaé si¢ o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania zwraca si¢
z pisemng prosbg w formie podania z uzasadnieniem do wychowawcy nie pdzniej niz
w ciggu dwoch dni roboczych od wystawienia oceny przewidywane;.

. Wychowawca klasy rozpatruje podanie w obecnosci ucznia i samorzadu klasowego
1 podejmuje ostateczng decyzje informujac o niej ucznia w formie pisemnej na ztozonym
podaniu.

. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia podania wychowawca klasy przedstawia uczniowi
nastepujace sposoby podwyzszenia oceny:

1) przygotowanie pogadanki w klasie,

2) przygotowanie gazetki okoliczno$ciowej,
3) przygotowanie akcji plakatowej,

4) przygotowanie prezentacji multimedialnej.

. Sposoby, o ktorych mowa w ust. 5 powinny dotyczy¢ dziatan realizowanych w ramach
Szkolnego Programu Wychowawczo - Profilaktycznego.

. Wychowawca ustala z uczniem sposdb podwyzszenia oceny, o ktorym mowa w ust. 5
i termin przygotowania wybranego zadania.

. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania moze by¢ nizsza niz przewidywana.

§ 100

. Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone od dnia ustalenia oceny rocznej, nie pozniej jednak niz
w terminie dwoch dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostala
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor
Szkoly powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i1 umiejetnosci
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych.

. Sprawdzian odbywa si¢ nie p6zniej niz w terminie pi¢ciu dni roboczych od dnia zgloszenia

zastrzezen.

Termin sprawdzianu ustala Dyrektor Szkoty.

Wychowawca informuje pisemnie ucznia i1 jego rodzicow (opiekundéw prawnych)

o0 terminie sprawdzianu.

W sktad komisji sprawdzianu wchodzg:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty, jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 7 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji

na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku Dyrektor Szkoly powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego

takie same zaje¢cia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej

szkole nastgpuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

Zadania egzaminacyjne przygotowuje egzaminator, a zatwierdza przewodniczacy komisji.

Zadania egzaminacyjne przygotowane do sprawdzianu obejmujg program nauczania

catego roku szkolnego.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci sklada si¢ z czesci pisemnej, ktora trwa nie dtuzej

niz 45 minut oraz cze¢sci ustnej, ktora trwa nie dtuzej niz 20 minut ( w tym 5 minut czas

przygotowania), z zastrzezeniem ust. 12 oraz ust. 13.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z informatyki i wychowania fizycznego ma

przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych i trwa nie dtuzej niz 60 minut.

Sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia z przedmiotow zawodowych, ktorych

programy przewiduja prowadzenie ¢wiczen, ma forme¢ zadan praktycznych i trwa nie

dluzej niz 120 minut.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢

nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny

klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwg zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian,

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji,

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,

4) imig¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania sprawdzajace,

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia 1 zwiezta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Wszystkie dokumenty stanowia zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu

W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
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wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, w uzgodnieniu z uczniem 1 jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).

§ 101

1. Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna ocena zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone od dnia ustalenia oceny rocznej, nie pozniej jednak niz
w terminie dwoch dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty
powotuje komisje, ktora ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze
glosowania zwykla wigkszoscig glosow; w przypadku réwnej liczby gltoséw decyduje glos
przewodniczacego komisji.

4. Komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjna zachowania w terminie pigciu dni roboczych
od dnia zgloszenia zastrzezen.

5. Wychowawca informuje pisemnie ucznia i jego rodzicow (opiekunow prawnych)
0 terminie posiedzenia komisji.

6. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty, jako
przewodniczacy komisji,

2) wychowawca oddziatu,

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

4) pedagog,

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

7. Posiedzenie komisji moze si¢ odby¢, gdy w jej sktad wejdzie, co najmniej 5 cztonkow
sktadu, o ktorym mowa w ust. 6.

8. Wychowawca klasy przedstawia pisemne uzasadnienie swoje i ucznia:

1) w przypadku wychowawcy — ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
2) w przypadku ucznia — odwotania od otrzymanej oceny.
9. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
10. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji,
2) termin posiedzenia komisji,
3) imig¢ i nazwisko ucznia,
4) wynik glosowania,
5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne uzasadnienie wychowawcy 1 ucznia. Wszystkie
dokumenty stanowig zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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§ 102

1. Informacje dotyczace terminu egzaminéw klasyfikacyjnych, harmonogramu egzamindéw
poprawkowych lub terminu sprawdzianéw wiadomos$ci i1 umiejgtnosci ucznia s3
umieszczane w formie pisemnego ogloszenia w gablocie szkolnej i na stronie internetowej
szkoty. Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) mogg réwniez uzyskac¢ informacje
w sekretariacie szkoty.

2. Terminy klasyfikacji $rodrocznej i rocznej oraz koncowej oraz wszelkie inne terminy
z nich wynikajace sa ustalone w Szkolnym Kalendarzu Roku Szkolnego i podane uczniom
oraz rodzicom (opiekunom prawnym) na poczatku kazdego roku szkolnego.

Rozdzial 18

Organizacja w przypadku zawieszenia zaje¢

§103

1. W szczeg6lnych sytuacjach: zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja

1 przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub migdzynarodowych, temperatury zewnetrznej lub

w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu

dzieci, zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng, innego nadzwyczajnego

zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci, w razie wystgpienia sytuacji
ograniczenia funkcjonowania szkoty, dyrektor odpowiada za organizacj¢ realizacji zadan

z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.

2. W przypadku zawieszenia zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni
dyrektor organizuje dla ucznidow zajgcia z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na
odleglos¢. Zajecia te sa organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec,
o ktorym mowa w ust. 1.

3. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na
odlegtos¢ dyrektor informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

4. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor za zgoda organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny moze odstapi¢ od organizowania dla uczniéw zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, o ktérych mowa w ust. 2.

5. Do zadan, o ktorych mowa w ust. 1 nalezy w szczegdlnosci:

1) wyznaczanie zadan nauczycielom i nadzorowanie ich pracy;

2) informowanie zdalne (na stronie internetowej, po przez dziennik elektroniczny,
telefonicznie lub w zwyczajowo przyjety sposob, niewymagajacy kontaktéw osobistych
rodzicow ucznidéw) o najwazniejszych zmianach trybu pracy szkoty;

3) ustalanie warunkéw 1 sposobu przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci oraz sposéb ustalania rocznej
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oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) ustalanie sposobu dokumentowania realizacji zadan szkoty;

5) zapewnienie kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz przekazywanie informacji o formie i terminach tych
konsultacji w przypadku gdy zaje¢cia z wykorzystaniem metod i technik na odlegtos¢
organizowane sg powyzej 30 dni. Konsultacje indywidualne lub grupowe odbywaja si¢
w miar¢ mozliwosci w kontakcie bezposrednim. O ustalonych przez dyrektora
terminach 1 formach konsultacji informacj¢ uczniom i rodzicom przekazuje nauczyciel
prowadzacy dane zajecia.

6) ustalanie we wspolpracy z nauczycielami:

a) sposobu komunikowania si¢ z uczniami i rodzicami,

b) formy przekazywania tresci utrwalajacych wiedze oraz ilosci przekazywanego
materiatu w danym dniu,

c) metody monitorowania postgpow uczniow oraz weryfikacji ich wiedzy
1 umiejetnosci,

d) formy informowania uczniéw i rodzicOw o postepach w nauce, a takze uzyskanych
przez niego ocenach,

e) zrodet 1 materialdéw niezbednych do realizacji zaje¢, w tym materiatbw w postaci
elektronicznej, z ktorych uczniowie i rodzice mogg korzystac,

f) trybu konsultacji ucznia i rodzica z nauczycielem,

g) modyfikacji programu nauczania, programu wychowawczo-profilaktycznego w razie
potrzeby.

§104

. W czasie ograniczenia funkcjonowania jednostki nauka w szkole jest realizowana na
odleglos¢ za posrednictwem platformy MS TEAMS.

. W przypadku wystgpienia trudnosci w organizacji zaje¢, dyrektor szkoty w uzgodnieniu
z organem prowadzacym, okresla inny sposob ich realizowania. O wybranym sposobie
informowany jest organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad szkotg.

. Za organizacj¢ ksztalcenia na odlegtos¢ odpowiada dyrektor szkoly. Zadania dyrektora
w zakresie organizacji zdalnego nauczania okre$la § 103 Statutu .ust. 5

. Ksztalcenie na odleglos¢ to zajecia prowadzone przez nauczycieli online (w czasie
rzeczywistym). Godzina zaj¢¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odlegto$¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor
moze dopusci¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie
dhluzszym niz 60 minut.

. Podczas organizacji ksztalcenia na odleglos¢ dyrektor uwzglednia zasady bezpiecznego
korzystania przez ucznidbw z urzadzen umozliwiajagcych komunikacje elektroniczna,
uwzgledniajac przy tym zalecenia medyczne odno$nie czasu korzystania z urzadzen
umozliwiajacych prace zdalng (komputer, telewizor, telefon) i ich dostgpnosci w domu,
etap ksztatcenia ucznidow, a takze sytuacje rodzinng uczniow.

. Dziatania w ramach zdalnego nauczania moga by¢ prowadzone w oparciu m.in. o:

1) materiaty edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych i stronach
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10.

internetowych wybranych instytucji kultury 1 urzedow;

2) zintegrowang platform¢ edukacyjna;

3) dziennik elektroniczny SYNERGIA;

4) komunikacje poprzez poczte elektroniczna;

5) media spotecznosciowe, komunikatory, programy do telekonferencji przy zachowaniu
bezpiecznych warunkéw korzystania z Internetu;

6) lekcje online;

7) programy telewizji publicznej i audycje radiowe;

8) zamieszczone na stronie internetowej szkoty informacje i materiaty edukacyjne;

9) podreczniki, ¢wiczenia, karty pracy, ktére uczen juz posiada;

10) dostarczenie wydrukowanych materiatow do ucznia;

11) inne sposoby wskazane przez dyrektora szkoty w porozumieniu z nauczycielami i przy
wsparciu organu prowadzacego.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty informacje o osiggnig¢ciach
1 postepach ucznia przekazywane sg droga elektroniczng, w tym na konferencjach online.
W przypadku prowadzenia zdalnego nauczania ocenione pisemne formy sprawdzania
wiadomos$ci 1 umiejgtnosci uczniéw, a takze wykonane zlecone zadania domowe s3
oceniane wg skali okreslonej w ZOW 1 odsylane poprzez dziennik elektroniczny/
platform¢ teams/ wraz z uzasadnieniem na indywidualne konto ucznia.

W okresie prowadzenia zdalnego nauczania kazdy nauczyciel okresla w zalezno$ci od
rodzaju prowadzonych zaje¢ formy sprawdzania wiadomo$ci i umiej¢tnosci uczniow
1 przekazuje t¢ informacje droga elektroniczng uczniom 1 rodzicom.

W przypadku niewykonania przez nauczyciela, wychowawce oddzialu lub rade
pedagogiczna zadan i kompetencji w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw te zadania i kompetencje wykonuje dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego
nauczyciel.

11. W przypadku niewykonania przez nauczyciela lub rad¢ pedagogiczng zadan i kompetencji

12.

13.

14.

15.

w zakresie przeprowadzania egzaminéw zewnetrznych te zadania 1 kompetencje wykonuje

dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel.

Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaly o wynikach klasyfikacji i promocji

uczniéw rozstrzyga dyrektor szkoty.

Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji 1 promocji ucznidw oraz ukonczenia przez nich

szkoty, w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 11- 13, podpisuje odpowiednio dyrektor

szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkole.

W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty pomoc psychologiczno-
pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do mozliwosci jej
sprawowania w formie zdalnej lub na wniosek rodzicow moze by¢ prowadzona w szkole.

W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢
mogg by¢ organizowane dla ucznidw krajoznawstwo 1 turystyka, zgodnie z przepisami
jezeli nie jest zagrozone bezpieczenstwo lub zdrowie ucznidow.
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§105

1. W sytuacji wprowadzenia w szkole ksztatcenia na odlegto$¢ nauczyciele zobowigzani sg

do:

1l)wspotpracy z dyrektorem szkoly, innymi nauczycielami, uczniami, rodzicami
w zapewnieniu uczniom potrzeb edukacyjnych z uwzglednieniem ich mozliwosci
psychofizycznych;

2) realizowania tygodniowego zakresu tresci nauczania (ustalonego w porozumieniu
z dyrektorem) do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach, uwzgledniajac
w szczegblnosci:

a) rownomierne obcigzenie ucznidow w poszczegolnych dniach tygodnia,

b) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

c)mozliwosci psychofizyczne ucznidow do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

d) taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia,

e) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec;

3) wspoltpracy z dyrektorem szkoty i innymi nauczycielami, przy ustalaniu przez dyrektora
monitorowania postepoOw ucznidw oraz sposob weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci
ucznidw, w tym informowania ucznidéw i rodzicOw o postepach ucznia w nauce, a takze
uzyskanych przez niego ocenach;

4) wskazania dyrektorowi szkoty, we wspolpracy z innymi nauczycielami, zrdédla
1 materiaty niezbedne do realizacji zaje¢, w tym materialy w postaci elektroniczne;,
z ktérych uczniowie moga korzystac;

5) zapewnienia kazdemu uczniowi lub rodzicowi mozliwo$¢ konsultacji formie 1 terminach
ustalonych z dyrektorem;

6) ustalenia z dyrektorem szkoly i innymi nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji szkolnego
zestawu programoOw nauczania.

2. Kazdy z nauczycieli weryfikuje obecnos$ci ucznia w trakcie lekcji 1 zapisuje odpowiednia

adnotacje¢ w dzienniku elektronicznym stosujgc symbol ZN.

3. Kazdy nauczyciel realizujac plan lekcji 1 podstawe programowa na odlegtos¢ wpisuje

4.

temat lekcji w dzienniku elektronicznym.

Nauczyciele, §wiadomi zagrozen wynikajacych z wykorzystywania narz¢dzi do
komunikacji internetowej, doktadaja wszelkich staran, aby zachowaé bezpieczenstwo
w sieci | ochron¢ danych osobowych uczniow.

§ 106

Uczniowie szkoly podczas prowadzenia przez szkol¢ nauczania na odlegtos¢ sg
zobowigzani w szczegolnosci do:
1) samodzielnego (poprzez dziennik elektroniczny) lub z pomoca rodzicow nawigzania
kontaktu z wychowawcg 1 nauczycielami;
2) korzystania z dostgpnych dla niego narzedzi do kontaktu zdalnego, organizujac tym
samym nauke wlasng w domu;
3) obecnosci na zajgciach prowadzonych zgodnie z planem lekcji w ramach pracy
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2.

3.

4,
5,

edukacyjnej na odlegtosc.
4) odbioru materiatow przesytanych przez nauczycieli;
5) systematycznej pracy w domu;
6) zglaszania nauczycielom wszelkich watpliwosci, co do formy, trybu czy tresci
nauczania;
7) przestrzegania bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w Internecie.
Uczniowie majg obowigzek, oprocz wskazan wynikajacych z realizacji zaj¢¢, logowania
si¢ na swoim koncie w dzienniku elektronicznym LIBRUS Synergia codziennie
1 wykonywania zadan czy polecen tam zawartych.
W razie trudno$ci w wykonywaniu zadania nauczyciele udzielaja konsultacji, pozostajac
do dyspozycji uczniéw i rodzicoéw wedtug ustalonego harmonogramu.
Uczen w komunikacji z nauczycielem pamigta o kulturze jezykowe;.
Zakazuje si¢ uczniom nagrywania zaj¢c i glosu nauczyciela prowadzacego zajecia online
i upowszechniania go w Internecie bez jego zgody.

. Zabrania si¢ uczniom wykorzystywania komunikatorow internetowych w sposob

niezgodny z prawem. W szczeg6lnosci:

1) nie wolno kopiowa¢ wizerunku osob trzecich, nagrywac prac i materiatéw nauczyciela
1 pozostatych uczniéw, w zadnym wypadku ich udostepniac;

2) nie wolno postugiwac si¢ falszywymi danymi, wykorzystywac prac osob trzecich
i przedstawiania jako swoje (plagiat), wysyla¢é prac z nie swoich kont internetowych,
udostepnia¢ swoje konto osobom trzecim;

3) nie wolno udostepnia¢ osobom trzecim kodow, ktére przekazuja nauczyciele do
odpowiednich komunikatorow.

§107

W ramach ksztalcenia na odlegto$¢ rodzice maja obowigzek pozostawa¢ w kontakcie
z wychowawcg 1 nauczycielami, korzysta¢ regularnie z dziennika elektronicznego.

. W przypadku braku mozliwosci odbioru materiatow od nauczycieli ze wzgledow

zdrowotnych lub z przyczyn technicznych, rodzice ucznia zobowigzani sg do
poinformowania o tym fakcie wychowawcy za pomoca systemu SYNERGIA lub
telefonicznie.

§108

. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty nauczyciele monitoruja

I sprawdzajg wiedzg uczniow oraz ich postepy w nauce wedlug nastepujacych zasad:

1) ocenianiu podlega w szczegolnosci aktywnos¢ uczniow wykazywana podczas

kontaktu z nauczycielami;

2) ocenianiu podlegaja wykonane przez ucznidw prace przeslane do nauczyciela
W wyznaczonej formie i na adres mailowy (praca napisana w edytorze tekstu, zdjecie,

film, skan, itp.);
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3) ocenianiu podlegajg dodatkowe, zlecone przez nauczyciela czynnos$ci i prace wykonane

przez chetnych uczniow.

2. Ocena Kklasyfikacyjna zachowania w okresie ksztalcenia na odleglos¢ uwzglednia

w szczegblnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia rozumianym jako udziat i aktywno$¢ na
zajeciach prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac,
wywigzywanie si¢ z zadan zleconych przez nauczycieli;

2) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkole w ramach ksztalcenia na odleglo$é,
w szczegolnosci niezakldcanie zajg¢ prowadzonych online;

3) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych i w komunikacji elektroniczne;j
z nauczycielami, kolegami i kolezankami;

4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoly poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez szkote
zwyczajach i tradycyjnych dziataniach szkoly organizowanych na odlegltos¢;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob — przestrzeganie zasad
zachowania podczas trwajacej pandemii w zakresie mozliwym do weryfikacji przez
nauczycieli np. podczas lekcji wychowawczych;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig — np. przestrzeganie zasad zaj¢é
lekcyjnych ustalonych przez szkote, nie udostgpnianie kodow i haset do lekcji
prowadzonych online;

7) pomoc kolegom w pokonywaniu trudno$ci w postugiwaniu si¢ technologia
informatyczna;

§109

1. W przypadku zawieszenia zaj¢¢ zajgcia praktycznej nauki zwodu realizuje si¢
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegto$¢ wytacznie w zakresie:
1) praktyk zawodowych w formach:
a) projektu edukacyjnego, realizowanego we wspolpracy z pracodawca
b) wirtualnego przedsigbiorstwa
2) zajg¢ praktycznych w zakresie, w jakim z programu nauczania danego zawodu wynika
mozliwo$¢ realizacji wybranych efektéw ksztalcenia z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztatcenia na odlegtos¢.
2. Zajecia z zakresu praktycznej nauki zawodu niezrealizowane w okresie zawieszenia zajec¢
w szkole realizuje si¢ po zakonczeniu tego okresu.
3. Praktyki zawodowe dla ucznidw technikow z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia
na odlegtos¢ moga by¢ organizowane w formie:
1) projektu edukacyjnego polegaja na zespotowym lub indywidualnym dzialaniu ucznia
lub uczniéw pod kierunkiem opiekuna praktyk zawodowych, ktérego celem jest
rozwigzanie okre§lonego problemu zwigzanego z zawodem, w ramach ktdrego uczen
odbywa te praktyki.
2) wirtualnego przedsigbiorstwa polegaja na uczestniczeniu ucznia w symulacji
komputerowej odpowiadajacej funkcjonowaniu przedsiebiorstwa w  warunkach
rzeczywistych, podczas ktorej uczen wykonuje dziatania lub podejmuje decyzje zwigzane
ze specyfika zawody, w ramach ktorego odbywa praktyki.
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Rozdzial 19

Postanowienia dotyczace klas dotychczasowego czteroletniego technikum

Uchylony.
Rozdzial 20
Postanowienia koncowe

§ 110

1. W wewngtrznym obiegu dokumentéw mozna stosowaé zamiast petnej nazwy Technikum
nr 3 skrot ,,Szkota” lub ,,T nr 3”.

2. Technikum prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Zasady gospodarki finansowej i materialnej Technikum okre$laja odrgbne przepisy.

4. Regulaminy, o ktéorych mowa w Statucie Technikum, znajduja si¢ w Ksiedze
Regulaminéw i Procedur Zespotu Szkét Mechaniczno — Energetycznych im. T. Kosciuszki
w Olsztynie dostgpnych w bibliotece szkolnej 1 sekretariacie Szkoty.

5. Sprawy nieuregulowane Statutem Technikum nr 3 rozstrzygane sa w oparciu
o obowigzujace przepisy prawa, a w szczegolnosci przez Ustawe z dnia 14 grudnia 2016
Prawo Os$wiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz900 =z pdzn.zm.), Ustawe
z dnia 14 grudnia 2016r. Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo Oswiatowe (Dz. U.
z 2017r. poz. 60) oraz Ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991r. o Systemie Oswiaty (tekst
jednolity: Dz. U. z 2019 r. poz. 1481 i 1818 z p6zn.zm.).

6. Dyrektor po nowelizacji Statutu opracowuje i publikuje tekst ujednolicony Statutu.
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Tekst jednolity opracowano na podstawie:

- Uchwaty Nr 64/2021/22 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkol Mechaniczno-Energetycznych
im. Tadeusza Kosciuszki z dnia 30 sierpnia 2022r. w sprawie wprowadzenia zmian w Statucie
Technikum Nr 3 wchodzacego w sklad Zespotu Szkot Mechaniczno-Energetycznych im.
Tadeusza Kosciuszki w Olsztynie;

- Uchwaty Nr 4/2022/23 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkol Mechaniczno-Energetycznych
im. Tadeusza Kos$ciuszki z dnia 14 wrzesnia 2022r. w sprawie wprowadzenia zmian
w Statucie Technikum Nr 3 wchodzacego w sktad Zespotu Szkot Mechaniczno-
Energetycznych im. Tadeusza Kosciuszki w Olsztynie;

- Uchwaty Nr 40/2022/23 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkél Mechaniczno-Energetycznych
im. Tadeusza Kosciuszki z dnia 22 sierpnia 2023r. w sprawie wprowadzenia zmian w Statucie
Technikum Nr 3 wchodzacego w skiad Zespotu Szkdét Mechaniczno-Energetycznych im.
Tadeusza Kosciuszki w Olsztynie

- Uchwaty Nr 1/2023/24 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkol Mechaniczno-Energetycznych
im. Tadeusza Kos$ciuszki z dnia 14 wrzesnia 2023r. w sprawie wprowadzenia zmian
w Statucie Technikum Nr 3 wchodzacego w sklad Zespotu Szkét Mechaniczno-
Energetycznych im. Tadeusza Kosciuszki w Olsztynie
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