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Standardy ochrony maloletnich

Preambula

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez personel placowki jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Czlonkowie personelu placowki
traktuja dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przez cztonkoéw personelu wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.
Personel placowki, realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisOw
wewnetrznych placowki oraz swoich kompetenc;i.

Podstawy prawne Standardow Ochrony Maloletnich

1. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn.
zm.)

2. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz.
483 z p6zn. zm.)

3. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r.
poz. 1359)

4. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606)

5. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. 22023 r. poz. 31 z p6zn. zm.)

6. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U.

z 2021 r. poz. 1249)



10.

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn.
zm.).

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r.
poz. 1375 z pdzn. zm.)

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360

Z p6zn. zm.) -art. 23 1 24

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023
r. poz. 1550 z p6zn. zm.).

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

Stownik poje¢ uzywanych w dokumencie

§1

Personelem, cztonkiem personelu lub pracownikiem jest osoba zatrudniona
na podstawie umowy o prace, umowy cywilnoprawnej a takze wolontariusz i stazysta.
Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci
jego rodzic lub opiekun prawny. W mys$l niniejszego dokumentu opiekunem jest
réwniez rodzic zastepczy.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé
rodzicow o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkod¢ dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym cztonka personelu
placéwki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez dyrektora szkoty czlonek
personelu, sprawujacy nadzor nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie
placowki oraz nad bezpieczenstwem dzieci W internecie.

Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez dyrektora szkoty cztonek personelu sprawujacy nadzor nad
realizacjg standradow ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placowce.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Cele Standardow ochrony maloletnich

§2

. Zwrbocenie uwagi pracownikow szkoly, rodzicéw 1 podmiotéw wspotpracujacych

na konieczno$¢ podejmowania wzmozonych dziatan na rzecz ochrony matoletnich
ucznioéw przed krzywdzeniem.



2. Okreslenie zakresu obowigzkoéw przedstawicieli szkoly w dziataniach podejmowanych
na rzecz ochrony uczniow przed krzywdzeniem.

3. Wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji
w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletnich.

4. Wprowadzenie wzmozonej dziatalnosci profilaktyczno — wychowawczej w zakresie
zapewnienia ochrony ucznidw przed przemoca.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§3

1. Personel placéwki posiada wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow zwraca
uwagg na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikow szkoty wobec maloletniego
jakiejkolwiek formy przemocy.

3. Ze Standardami zapoznawany jest caly personel szkoty, a takze uczniowie i ich rodzice,
zgodnie z procedurami okreslonymi w tresci Standardow.

4. Dyrektor szkoly wyznacza wicedyrektora jako osobe odpowiedzialng za monitorowanie
realizacji Standardéw, reagowanie na sygnaly ich naruszenia, ewaluowanie
1 modyfikowanie zapisOw Standardow i1 prowadzenie rejestru interwencji i zgloszen.

5. Za monitoring bezpieczenstwa urzadzen teleinformatycznych z dostepem do Internetu,
dyrektor szkoty czyni nauczycieli prowadzacych zajgcia z wykorzystaniem urzadzen
teleinformatycznych.

6. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy szkoty podejmuja
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia
1 motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

7. Pracownicy szkoty monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka.

Rozdzial 2
Sposob dokumentowania wypelniania obowigzku kontroli pracownikow
przed dopuszczeniem do pracy z maloletnimi
w zakresie spelniania przez nich warunkow niekaralnosci za
przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci

Zasady rekrutacji pracownikow

§4

1. Rekrutacja pracownikéw placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu, a pracodawca dazy do jak najlepszej weryfikacji kwalifikacji
kandydata, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placowke, takich jak
ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.



10.

Szkota dba, aby osoby w niej zatrudnione — zar6wno pracownicy pedagogiczni, jak
i niepedagogiczni, w tym osoby pracujgce na podstawie umowy - zlecenia oraz
praktykanci, posiadaly odpowiednie wyksztalcenie i kwalifikacje do pracy z dzie¢mi
oraz nie stanowity dla nich zagrozenia.

Jednym z dokumentéw wymaganych podczas rekrutacji sa referencje z poprzednich
miejsc pracy. Nieposiadanie takich danych nie rodzi negatywnych konsekwencji
w postaci odmowy zatrudnienia.

W kazdym przypadku szkota musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobe
przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, tj. imi¢ (imiona)
i nazwisko, date urodzenia, pesel, nazwisko rodowe, imi¢ ojca, imi¢ matki oraz dane
kontaktowe osoby zatrudnianej.

Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepstwami na tle
seksualnym osoba =zatrudniajgca przed zawarciem umowy sprawdza kandydata
w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym (rejestr z dostgpem
ograniczonym) oraz w Rejestrze 0sob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do
spraw wyjasniania przypadkow czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci
seksualnej 1 obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15 wydala postanowienie
0 wpisie W Rejestrze (dostep: rps.ms.gov.pl, po zatozeniu profilu placowki).
Sprawdzenie w rejestrze sprawcow dokumentuje si¢ wydrukiem informacji zwrotnej
wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie w Rejestrze wyklucza mozliwo$¢
zatrudnienia kandydata.

Pracodawca jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej lub od innej
osoby (praktykanta i1 in.) przed dopuszczeniem do wykonywania czynnosci
z maloletnimi w szkole, =zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralno$ci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w Ustawie o przeciwdzialaniu
narkomanii.

Kandydat/kandydatka sktada o$wiadczenia o posiadaniu przez niego/nig peinej
zdolnosci do czynnos$ci prawnych i1 korzystaniu z praw publicznych; o niekaralno$ci
oraz o toczacych si¢ postgpowaniach przygotowawczych, sgdowych 1 dyscyplinarnych
(mozna opracowa¢ wzor).

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przedktada pracodawcy:

- wazny dokument uprawniajacy do pobytu w Polsce

- tytut pobytowy, ktory uprawnia go do podejmowania pracy na terytorium Polski

- informacja z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwang do
celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi
badz informacje z rejestru karnego.

O zawieraniu oswiadczen pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
falszywego oswiadczenia §wiadczy zawarta w ich tresci klauzula ,,Jestem $wiadomy
(-a) odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia”, ktora zastepuje
pouczenie organu 0 odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.
Oswiadczenia, wydruki z rejestrow 1 zaswiadczenia z KRK dotaczane sa do czesci
A akt osobowych  pracownika lub do dokumentacji  praktykanta.
W przypadku danych z Rejestru osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do
spraw wyjasniania przypadkéw czynno$ci skierowanych przeciwko wolnosci



seksualnej 1 obyczajnosci wobec matoletniego ponizej 15 lat, wydata postanowienie
o wpisie w Rejestrze, wystarczajgcym jest wydruk strony internetowej, na ktorej
widnieje komunikat, ze sprawdzana osoba nie figuruje w Rejestrze.

11. Kandydat/kandydatka skilada o$wiadczenia o panstwie/panstwach zamieszkania
w ciggu ostatnich 20 lat innych niz Rzeczpospolita Polska.

Rozdzial 3

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami placowki a dzie¢mi
§5

1. Pracownicy znaja i stosujg zasady bezpiecznych relacji pracownik — dziecko ustalone
w placowce.

2. Podstawowg zasada relacji migedzy matoletnimi a personelem szkoty jest dziatanie dla
dobra ucznia, z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglgdnieniem jego emocji i potrzeb
oraz w jego najlepszym interesie.

3. Personel dziata wylacznie w ramach obowigzujacego prawa powszechnego, przepisow
wewnetrznych szkoty oraz swoich uprawnien i kompetenc;ji.

4. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikow
(pedagogicznych i niepedagogicznych), stazystow, praktykantow.

5. Podstawowe standardy okreslajace zasady, o ktérych mowa w ust. 4 obejmuja
w szczeg6lnosci:

a. utrzymywanie profesjonalnej relacji z uczniami i reagowanie wzgledem nich
W sposOb niezagrazajacy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych
uczniow.

b. réwne traktowanie uczniow bez wzgledu na ple¢, orientacje seksualna,
niepetnosprawnos¢, status spoteczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

C. udzial personelu w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdziatania
przemocy wobec matoletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy czynnikow
ryzyka, Swiadczacych o mozliwosci stosowania przemocy wobec maloletniego.

d. udostgpnianie wszystkim pracownikom wykazu danych adresowych lokalnych
placowek pomocowych, zajmujacych si¢ ochrong dzieci oraz zapewniajgcych
pomoc w sytuacjach zagrozenia zycia lub zdrowia i wspoipraca z tymi instytucjami.

6. W relacji personelu z maloletnimi uczniami niedopuszczalne jest w szczegdlnosci:

a. stosowanie wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar
fizycznych, wykorzystywanie relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby);

b. zachowywanie si¢ w obecnosci uczniow w sposob niestosowny, np. poprzez
uzywanie stow wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do atrakcyjnos$ci seksualnej oraz niestosowny ubior;

C. nawigzywanie z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych;

7. Komunikacja z dzie¢mi:

a. W komunikacji z dzie¢mi nalezy zachowac¢ cierpliwo$¢ i szacunek;



b. nalezy stucha¢ uwaznie dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku
i danej sytuacji;

C. nie wolno zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno
krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub
innych dzieci;

d. nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej
i prawnej;

e. podejmujac decyzje dotyczace dziecka, nalezy poinformowac je o tym i starac si¢
bra¢ pod uwagg jego oczekiwania;
nalezy szanowac¢ prawo dziecka do prywatnosci;

g. jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnos$ci, nalezy
zostawi¢ uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbaé, aby by¢ w zasiggu wzroku
innych;

h. nie wolno zachowywac¢ si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stéw, gestow i zartdw, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wiadzy Ilub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

8. Dziatania z dzie¢mi:

a. nalezy docenia¢ i szanowa¢ wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je
angazowac 1 traktowaé¢ rowno bez wzgledu na ich pte¢, orientacj¢ seksualna,
sprawnos¢/niepetnosprawnos$é, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
1 $wiatopoglad;
nalezy unika¢ faworyzowania dzieci;
nie wolno nawigzywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje
to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie dzieciom tresci
erotycznych 1 pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

d. nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli dyrektor szkoty nie zostal o tym
poinformowany, nie wyrazit na to zgody i nie uzyskat zgod rodzicow/opiekunow
prawnych oraz samych dzieci.

e. nie wolno proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

f. nie wolno przyjmowaé pieniegdzy ani prezentow od dziecka, ani
rodzicow/opiekundw dziecka. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych
ze $wigtami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow sktadkowych czy drobnych
upominkdw.

g. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dzieckiem przez
pracownika lub pracownikiem przez dziecko, musza by¢ zglaszane dyrektorowi
szkoty.

9. Kontakt fizyczny z dzie¢mi:



kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne;

nie wolno bi¢, szturcha¢, popychac ani w jakikolwiek sposob naruszac¢ integralnosci
fizycznej dziecka;

nie wolno dotyka¢ dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny;

nie nalezy angazowac si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki
z dzieémi czy brutalne zabawy fizyczne;

nalezy zachowaé szczegdlng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyly
naduzycia 1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania.
W takich sytuacjach nalezy reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc
dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic;

kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac
si¢ z jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac¢ z relacji wtadzy;

podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest
spanie z dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

10. Kontakty poza godzinami pracy

a.

C.

d.

kontakt z dzie¢mi powinien odbywac¢ si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢
celow edukacyjnych lub wychowawczych;

nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi
poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne
kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spoteczno$ciowych);

jesli zachodzi taka konieczno$¢, wiasciwg forma komunikacji z dzie¢mi i ich
rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy sa kanaly stuzbowe (e-mail,
telefon stuzbowy);

jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, nalezy
poinformowac o tym dyrektora szkoty, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza
wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

Utrzymywanie  relacji  towarzyskich  lub  rodzinnych  (jesli  dzieci
1 rodzice/opiekunowie dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga
zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich
rodzicow oraz opiekundw.

11. Bezpieczenstwo online

a.

C.

nie wolno nawigzywac kontaktéw z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie
badZ wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

w trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wyltaczone lub
wyciszone, a funkcjonalno$¢ bluetooth wytaczona na terenie placowki.

Nalezy zachowa¢ s$wiadomo$¢ cyfrowych zagrozen 1 ryzyka wynikajacego
z rejestrowania prywatnej aktywnosci w sieci poprzez aplikacje 1 algorytmy.

12. Bezpieczne relacje uczen — uczen:

a.
b.

za bezpieczne relacje uczen — uczen odpowiadaja pracownicy placowki,

placowka ma katalog warto$ci wyznaczajacy prace wychowawcza: prawda, pigkno,
dobro szacunek, wspotdziatanie, akceptacja i tolerancja, odpowiedzialnosc,
przyjazn, mito$¢, zdrowie, przyroda, ojczyzna,

uczniowie w relacjach powinni przestrzega¢ w/w wartosci,



d. pracownicy nadzorujg relacje fizyczne i psychiczne miedzy uczniami, natychmiast
reaguja w momencie dostrzezenia nieprawidtowosci,
e. W sytuacji zachowan agresywnych, form dyskryminacji czy wykluczania podejmuje
si¢ nastepujace dziatania:
a) rozmowa,
b) doprowadzenie do rozwigzania konfliktu
c) jesli zachowanie ucznia wigze si¢ z uszkodzeniem ciala innego ucznia,
poinformowanie rodzicow poszkodowanego, zgloszenie sytuacji dyrektorowi;
d) w przypadku dziecka niepetnosprawnego dziatania podejmowane sg w $cistym
kontakcie z pedagogiem specjalnym.

Rozdzial 4

Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa na szkode¢ maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz za
wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”

§6

1. Dyrektor szkoty wyznacza wicedyrektora na osobe odpowiedzialng za sktadanie
zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa na szkod¢ ucznia oraz
zawiadamiania sadu opiekunczego. Informacja o osobie odpowiedzialnej za sktadanie
zawiadomien wywieszona jest na tablicy ogloszen w szkole, w tym w pokoju
nauczycielskim i sekretariacie.

2. W przypadku powziecia przez pracownika szkoly informacji, ze dziecko moze by¢
krzywdzone, osoba ujawniajaca sporzadza notatk¢ stluzbowa z uzyskanej informacji,
poczynionych ustalen i przekazuje uzyskang informacj¢ osobie, o ktorej mowa w §8 ust.
1, ktoéra sporzadza karte dokumentowania zdarzen.

3. Osoba odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty” (wypehienie
formularza ,,Niebieska Karta — A”) jest pedagog szkolny.

4. Pedagog szkolny informuje opiekunow o obowigzku placowki zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny,
osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego —
procedura ,,Niebieskie Karty” — w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia
I skorelowanej z nim interwencji).

5. Po poinformowaniu opiekundéw przez pedagoga szkolnego dyrektor szkoty sktada
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w
sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy
spotecznej lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego.

6. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w pkt. 5.

7. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to
nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowa¢ opiekundéw dziecka na
pis$mie.



8.

9.

W przypadku ujawnienia zaniedbania przez rodzicéw, ich niewydolnosci wychowawczej
dyrektor szkoty zawiadamia sad rodzinny, celem wgladu w sytuacje rodziny.

W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka albo osoby mu najblizszej, osoba
ujawniajgca zdarzenie bezzwlocznie dzwoni na numer alarmowy 112.

10. Wszyscy pracownicy szkoty, ktorzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw

1.

2.

3.

stuzbowych podjety informacj¢ o krzywdzeniu ucznia lub informacje z tym zwigzane, s
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, poza tymi informacjami, ktore
przekazywane s3 uprawnionym instytucjom.

Rozdzial 5

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§7

Matoletni, ktory czuje si¢ pokrzywdzony przez innych, w tym matoletnich, zgtasza ten

fakt pracownikowi szkoty.

Zespot nauczycieli po powzigciu takiej informacji podejmuje niezwlocznie dzialania

majace na celu zniwelowanie przejawdOw agresji 1 przemocy zgodnie z zawartymi w

niniejszych Standardach zasadami.

Standardem w szkole jest:

a. przeszkolenie wszystkich pracownikow w zakresie roli pracownikdw o$wiaty
w przeciwdziataniu przemocy domowej oraz w zakresie rozpoznawania czynnikow
ryzyka krzywdzenia dziecka;

b. udostepnienie wszystkim pracownikom wykazu danych adresowych lokalnych
placowek pomocowych, zajmujacych si¢ ochrong dzieci oraz zapewniajacych pomoc
w sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia 1 wspdlpraca z tymi instytucjami.

Na potrzeby Standardéw opracowano plan wsparcia matoletnich w przypadku ujawnienia

dziatania na szkod¢ matoletniego ucznia w formie:

a. przemocy rowiesniczej

b. przemocy domowej

C. dziatania na szkodg¢ dziecka przez pracownika szkoty.

Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

§8

Pracownik szkoty, ktoéry powziat informacj¢ o krzywdzeniu matoletniego niezwtocznie
informuje o tym fakcie wicedyrektora i wychowawce klasy, ktory koordynuje udzielanie
pomocy Krzywdzonemu uczniowi.

Wychowawca wzywa opiekunow dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa, oraz
informuje ich o podejrzeniu.

Pedagog szkolny sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie
rozm6w z maloletnim, nauczycielami, wychowawca i rodzicami i ustala pierwsze
spotkanie zespotu, ktory opracuje plan wsparcia ucznia.



4. Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia
a. celem planu wsparcia jest przede wszystkim:
a) zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspoélpracy z innymi instytucjami,
jesli istnieje taka koniecznosc;
b) wspolpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia matoletniego
I zapewnienie mu pomocy;
c) diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych;
d) objecie ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng na terenie szkoty
1 pomocg specjalistyczng poza szkota, jesli zaistnieje taka koniecznos¢.

b. w ustalaniu planu wsparcia uczestniczy uczen, jego rodzice, wychowawca
i zespot pomocy psychologiczno — pedagogicznej — kazda z tych oséb otrzymuje
zadania do wykonania w okre$lonym czasookresie;

C. dziatania koordynuje i monitoruje wychowawca,

d. plan wsparcia uwzglednia:

a) dziatania interwencyjne, majace na celu zapewnienie uczniowi bezpieczenstwa,
w tym zgloszone podejrzenie popetnienia przestepstwa zgloszone do organow
Scigania;

b) formy wsparcia oferowane przez szkofg;

c) zaproponowane formy specjalistycznej pomocy pozaszkolnej, jesli istnieje taka
potrzeba;

e. plan wsparcia matoletniego obejmuje rézne formy pomocy, w tym prawnag,
psychologiczna, socjalng i medyczng, uwzgledniajac wspotprace interdyscyplinarng
w tym zakresie.

f. planwsparcia jest przedstawiany rodzicom/opiekunom z zaleceniem wspotpracy przy
jego realizacji.

g. z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzoér stanowi
Zatacznik Nr 1 do niniejszych Standardow. Karte zatacza si¢ do akt osobowych
ucznia.

h. Caly personel placowki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje
z tym zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji
w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom
w ramach dziatan interwencyjnych.

i.  plan wsparcia matoletniego nie konczy si¢ wraz z koncem procedury prawne;j.

§9

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zngcania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor szkoly powotuje
zespot interwencyjny, w sktad ktorego moga wejs¢: pedagog/psycholog, wychowawca
dziecka, wicedyrektor, inni cztonkowie personelu majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka
lub o dziecku (dalej okreslani jako: zesp6t interwencyjny).

2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzadzonego

przez pedagoga szkolny oraz innych, uzyskanych przez cztonkoéw zespotu, informacji.



3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespotu jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekunow dziecka na spotkanie
wyjasniajgce, podczas ktorego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie
zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢
protokot.

Rozdzial 6
Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placowce

§10

1. Dane osobowe maloletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych
w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016r.
w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
przypadku swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.
2. Pracownicy ZSM-E w swoich dziataniach kieruja si¢ odpowiedzialno$cia i rozwaga wobec
utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.
3. Duzielenie si¢ zdjgciami i filmami z aktywno$ci stuzy celebrowaniu sukcesow dzieci,
dokumentowaniu dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
4. Wykorzystywane zdjg¢cia/nagrania pokazujg szeroki przekrdj dzieci, w réoznym wieku,
o r6znych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujace rozne grupy etniczne.
5. Zgoda rodzicow/opiekunow prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko
wtedy wigzaca, jesli dzieci 1 rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani
o sposobie wykorzystania zdj¢¢/nagran i ryzyku wigzacym si¢ z publikacja wizerunku.
6. Bezpieczenstwo wizerunkow:
a. pisemng zgode rodzicow/opiekunow prawnych oraz zgodg dzieci przed zrobieniem
1 publikacja zdjecia/nagrania;
b. nie nalezy podpisywa¢ zdjgé/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko
z imienia i nazwiska.
c. nie nalezy ujawniac¢ jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in.
stanu  zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej 1 powigzanych
z wizerunkiem dziecka.
7. Zasady zmniejszania ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran
dzieci:
a. wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjgciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, o$mieszajgca ani nie ukazuje go
w negatywnym kontekscie;
b. zdjecia/nagrania dzieci nalezy wykona¢ tak, aby koncentrowaty si¢ na czynno$ciach
wykonywanych przez dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawiaty dzieci w grupie,
a nie pojedyncze osoby;



nalezy zrezygnowac z publikacji zdje¢ dzieci, ktore nie sg juz uczniami szkoty, jesli
one lub ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdj¢¢ po
odejsciu z placowki.

wszystkie podejrzenia i1 problemy dotyczace niewlasciwego rozpowszechniania
wizerunkoéw dzieci nalezy rejestrowac i1 zglasza¢ dyrektorowi szkoty, podobnie jak
inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

8. W sytuacjach, w ktdérych szkota rejestruje wizerunki dzieci do wlasnego uzytku nalezy:

a.

b.

poinformowaé rodzicoe/opiekundée prawnych o tym, ze dane wydarzenie bedzie
rejestrowane;
uzyskac¢ pisemng zgode rodzicow/opiekunéw prawnych na rejestracj¢ wydarzenia.

9. Jedli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewngtrznej nalezy:

a.

zobowigza¢ osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora
w czasie trwania wydarzenia,;

nie dopuszcza¢ do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujagca bedzie przebywata
z dzie¢mi bez nadzoru pracownika szkoty;

poinformowac¢ rodzicéw/opiekundow prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujaca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnic sie, ze rodzice/opiekunowie
prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

10. Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegoél calo$ci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekundw prawnych dziecka nie jest
wymagana.

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do prywatnego uzytku:

11.

12.

a.

w sytuacjach, w ktorych rodzice/opickunowie lub widzowie szkolnych wydarzen
1 uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, nalezy
poinformowac¢ na poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

a) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych
wizerunki dzieci i osob dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby,
w przypadku dzieci — przez ich rodzicow/opiekundéw prawnych.

b) zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane
w mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub
opiekunowie prawni tych dzieci wyrazg na to zgode,

) przed publikacja zdjecia/nagrania online nalezy sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci,
aby upewnic si¢, kto bedzie mogt uzyska¢ dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media:

a.

jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba bgda chcieli zarejestrowac
organizowane przez szkote wydarzenie i opublikowa¢ zebrany materiat, musi zglosic¢
w formie pisemnej taka prosbe wczesniej i uzyska¢ zgode dyrektora szkoty.

. pracownikom placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw i osobom

nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie placowki bez pisemnej
zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrektora szkoty.
pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzicow/opiekundw prawnych dzieci i nie wypowiada si¢
w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna
prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, Ze jego
wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.



d. w celu realizacji materialu medialnego dyrektor szkolty moze podja¢ decyzje

o udostepnieniu wybranych pomieszczen placéwki dla potrzeb nagrania.
Pomieszczenie przygotowane jest w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie
przebywajacych na terenie placowki dzieci.

13. Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka:

a.

jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie
wizerunku dziecka, nalezy respektowac ich decyzjg;

nalezy z wyprzedzeniem ustali¢ z rodzicami/opiekunami prawnymi i dzieé¢mi,
w jaki sposob osoba rejestrujaca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowaé dziecko,
aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach  indywidualnych
i grupowych.

14. Przechowywanie zdje¢ 1 nagran:

a.

Mmateriaty zawierajace wizerunek dzieci nalezy przechowywaé¢ w sposob zgodny
z prawem i bezpieczny dla dzieci;

nosniki analogowe zawierajace zdje¢cia 1 nagrania sg przechowywane w zamknigtej
na klucz szafce;

no$niki elektroniczne zawierajace zdjecia 1 nagrania sg przechowywane w folderze
chronionym z dostepem ograniczonym do osdb uprawnionych przez szkote;
no$niki przechowywane sa przez okres wymagany przepisami prawa
o0 archiwizacji i okres ustalony przez szkote w polityce ochrony danych osobowych;
nie nalezy przechowywaé¢ materialow elektronicznych zawierajacych wizerunki
dzieci na nos$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony
komorkowe 1 urzadzenia z pamieciag przenosna (np. pendrive);

nie nalezy uzywaé osobistych urzadzen rejestrujacych (tj. telefony komorkowe,
aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkoéw dzieci;

jedyny sprzet uzywany do rejestrowania wizerunku dzieci jest wlasnoscig placowki.

Rozdzial 7

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych

§11

1. Szkota, zapewniajac dzieciom dostgp do internetu, jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowic

zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy zainstalowac
1 aktualizowaé oprogramowanie zabezpieczajace.
2. Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych:

a.

b.

na terenie szkoly dostgp dziecka do internetu mozliwy jest pod nadzorem
nauczyciela na zaj¢ciach komputerowych lub bez nadzoru pracownika za pomoca
sieci wifi placowki, po podaniu hasta;

pracownicy szkoty nie udost¢pniajg uczniom hasta do wifi;



c. w przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem nauczyciela, ma on obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu, czuwa on
takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci podczas lekcji.

d. nauczyciele przeprowadzajg z dzie¢mi cykliczne szkolenia dotyczace bezpiecznego
korzystania z internetu;

e. szkota zapewnia staly dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych
bezpiecznego korzystania z internetu.

§ 12

1. Centrum Informatycznych Ustug Wspdlnych Olsztyna odpowiedzialne za internet
zapewnia, aby sie¢ internetowa placowki byta zabezpieczona przed niebezpiecznymi
tre$ciami, instalujac 1 aktualizujac odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.

2. Wymienione w ust. 1. oprogramowanie jest aktualizowane przez Centrum
Informatycznych Ustug Wspoélnych Olsztyna w miare potrzeb.

3. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tre$ci, nalezy ustali¢, kto korzystat
z komputera w czasie ich wprowadzenia.

4. Informacje o dziecku, ktére korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, nalezy niezwlocznie przekaza¢ dyrektorowi szkoty, ktory
kieruje dziecko na rozmowg z psychologiem lub pedagogiem szkolnym.

5. Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa w punkcie 4 rozmowe¢
na temat bezpieczenstwa w internecie.

6. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog szkolny/psycholog uzyska
informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale
dotyczacym procedur interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.

Rozdzial 8

Zasady i sposob udost¢pniania personelowi, maloletnim i ich opiekunom polityki do
zaznajomienia i stosowania oraz zasady aktualizacji i przegladu Standardéw

§13

1. Wszelkie procedury 1 dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardow sa
udostgpniane personelowi, maloletnim 1 ich rodzicom podczas zapoznawania
i zobowigzania do stosowania, a nast¢pnie na zadanie w dowolnym momencie.
Dokumenty te mozna rowniez znalez¢ na stronie internetowej szkoty pod adresem
zsme.olsztyn.eu.

2. Standardy Ochrony Maloletnich dostgpne sa na serwerze komunikaty oraz
w sekretariacie szkoty.

3. Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznaé si¢ ze Standardami po zawarciu umowy
o prace, afakt zapoznania si¢ i przyjecia do stosowania po$wiadcza podpisem
na o$wiadczeniu dotaczonym do akt osobowych.



4. Rodzice/opiekunowie uczniow zapoznawani sg ze Standardami podczas zebran
Z rodzicami, kazdorazowo na poczatku roku szkolnego, przy czym pierwsze zapoznanie
nastgpi niezwlocznie po opracowaniu i wprowadzeniu Standardéw, nie pdzniej niz
w ciagu 30 dni.

5. Uczniowie zapoznawani sg ze Standardami podczas jednych z pierwszych zajec
z wychowawca realizowanych w miesigcu wrze$niu kazdego roku szkolnego.

7. Wprowadzone zmiany w Standardach zatwierdza i przedstawia pracownikom,
rodzicom i uczniom, dyrektor szkoty.

Rozdzial 9

Monitoring
§ 14

1. Dyrektor szkoty wyznacza wicedyrektora jako osobg¢ odpowiedzialng za Polityke
ochrony dzieci w placowce.

2. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Standardow Ochrony Matoletnich, za reagowanie na sygnaty naruszenia Standardow
oraz za proponowanie zmian w dokumencie.

3. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrodd personelu
placowki, raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujacg poziom realizacji Standardow.

4. W ankiecie cztonkowie pracownicy szkoly moga proponowaé zmiany w dokumencie
oraz wskazywac naruszenia Standardow w szkole.

5. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypehlionych przez personel placéwki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport
z monitoringu, ktory nastepnie prezentuje na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;.

6. Dyrektor szkoty wprowadza do Standardow Ochrony Matoletnich niezbedne zmiany
i ogtasza personelowi placowki nowe brzmienie dokumentu.

Rozdzial 10

Przepisy koncowe
§15

1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w zycie z dniem jej ogloszenia.
2. Ogtloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow szkoty, tj. w folderze
komunikaty, na stronie internetowej szkoty zsme.olsztyn.eu.



